
-2024- 

 

  

FAALİYET RAPORU 



 

 

 
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÜCCAR, MİLLETİN EMEĞİ VE ÜRETİMİ KIYMETLENDİRMEK İÇİN 

ELİNE VE ZEKÂSINA, EMNİYET EDİLEN VE 

BU EMNİYETE LİYÂKAT GÖSTERMESİ GEREKEN ADAMDIR. 

                                             MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yönetim Kurulu Başkanı’nın Mesajı 

 

Ülkemiz, bölgemiz ve milletimiz 

açısından önemli gelişmelerin yaşandığı; 

üzüntü ve sevinçleriyle dolu bir yılı daha 

geride bırakıp, yeni bir yıla yeni bir 

başlangıç, beklentiler, mutlu yarınların 

umut ve kararlılığıyla merhaba diyoruz. 

 

Geride bıraktığımız 2024 yılında Ticaret 

Borsası olarak, yaptığımız her işte, ortaya 

koyduğumuz her projede kentimiz ve 

ülkemizin gelişmesine katkı vermek, daha 

çok üretmek, daha çok istihdam sağlamak 

ve üyelerimizin talepleri ile sorunlarına 

çözümler üretmek amacıyla var gücümüzle çalıştık. 

 

Yeni yılda da temel hedefimiz; bütün enerjimizle yeni projeler üreterek iş dünyamızın her alanda 

gelişmesini teşvik etmek, üyelerimizin büyümesine destek olmak ve ekonomimizin sürdürülebilir 

bir ivmeyle ilerlemesine katkı sağlamak ve ihracatımızı daha çok artırmaktır. Bunun için, yerel 

ekonomimizin güçlenmesi ve üyelerimizin rekabet avantajlarının artırılması için çalışmalarımızı 

sürdüreceğiz. Toplumun tüm kesimleri ile el ele vererek, Tarsus’umuzu hak ettiği noktaya taşımak 

için azimle çalışmaya devam edeceğiz. 

İnşallah 2025 yılında hep beraber güven ve istikrarlı bir sürece ulaşacağımızı umut ediyor, 

Bu duygu ve düşüncelerle yeni yılın üyelerimize iş dünyamıza milletimize hayırlı olmasını temenni 

ediyor 2025 yılının sağlık huzur ve mutluluk dolu bir yıl olmasını diliyorum. 

 

 

 

 

  

 

  Mustafa TEKE 

                                                                                                            Yönetim Kurulu Başkanı 

 

 

 



Meclis Başkanı’nın Mesajı 
 
 
2025 yılı ülkemiz için güçlü ihracat yılı olmalı. Bu yüzden özellikle tarım sektörü başta olmak üzere 
diğer tüm sektörlerin ve hükümetin odaklanması gereken tek konu, üretim, istihdam ve ihracat 
olmalıdır. 
 

“Ülkemin potansiyeline ve gücüne 
inanıyorum. Gelecek bizim. Hep 
birlikte bugünleri aşacağız.”  
 
“2025 yılına, reel sektör olarak 
umutlu ve beklentilerimi 
kaybetmeden giriyoruz. Her zaman 
ifade ettiğim üzere bizim arkamızdaki 
en büyük güç milletimizdir.  
 
Biz ülkenin geleceğinden ümitliyiz. 
Ülke olarak, bölge olarak hedeflerimiz 
var.  
 

 
Bu noktada , hedeflerimize ulaşmak istiyorsak, geride kalmak istemiyorsak, her zaman bir önceki 
günden daha fazla çalışmak zorundayız. 
 
Üyelerinin çözüm ortağı olmaya devam edeceklerini belirten Meclis Başkanı Kaya;”Krizler 
karşısında her zaman başarılı performans sergileyerek ülke ekonomisine değer katan üyelerimize 
gereken desteğin sağlanması, mevzuatların engel değil, kolaylık yaratması, yatırım ortamının 
iyileştirilmesi 2025 yılındaki olası kötü sürprizlere karşı daha dayanıklı olmamızı sağlayacaktır. 
Tarsus Ticaret Borsası olarak, yeni yılda da üyelerimizin çözüm ortağı olmaya ve her türlü desteği 
vermeye devam edeceğiz. 
 

Riskleri ve fırsatları ile, siyasi-sosyal ve ekonomik açıdan oldukça hareketli geçmesi beklenen 2025 
yılının, ülkemiz, iş dünyamız ve halkımız için huzurlu, bereketli ve kolaylıkla geçmesini diliyor, Yıl 
boyunca özverili çalışmalarından dolayı üyelerimize, meclis ve yönetim kurulu üyelerimiz ile genel 
sekreterliğimiz nezdinde tüm çalışma arkadaşlarımıza teşekkür ederim. 

 

 

 

Murat KAYA 

Meclis Başkanı 

 

 

 



I- GENEL BİLGİLER 

  

A. Misyon ve Vizyon 

 

MİSYON 

Türkiye Odalar Ve Borsalar Birliği İle Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuatları 

ile tanımlanan Borsacılık Anlayışı kapsamında Üyelerimizin Tarım ve Gıda Sektöründe Gelişen 

Dünyada Yer almasını sağlayacak, Serbest Piyasa Ticaretinin Gelişimine Katkı sağlayacak 

sanayi yapısını oluşturmak, Rekabet Gücünü arttırmak, Üyelerimize 5 yıldızlı hizmet sunmak, 

Borsaya Dahil Maddelerin Alım Satımı ile Oluşan Fiyatların Tespit, Tescil ve İlan edilmesi ile 

Ülkemizde Ticaret ve Ekonominin Büyümesine Katkıda bulunmak.  

VİZYON 

Tarsus'un 10 yıl içinde ;  tarımsal ticarette merkez, tarımda ülkenin moderni ve modeli, 

tarıma dayalı sanayide yatırım cenneti olmasına, sadece Türkiye değil, dünya ölçeğinde işaret 

edilen bir CAZİBE  ve Marka Kent olmasına katkı sağlamaktır. 

İLKELER 

VİZYONUMUZA ULAŞIRKEN, YÖNETİCİLERİMİZLE, TÜM ÇALIŞANLARININ 

GÖREVLERİNİ YERİNE GETİRMEDE ESAS ALACAĞI TEMEL İLKELERİMİZ  ŞUNLAR 

OLACAKTIR: 

GÜVENİLİRLİK 

ADALET 

TARAFSIZLIK 

ETKİNLİK (HIZ, ESNEKLİK VE VERİMLİLİK) 

SAYDAMLIK  

SORUMLULUK BİLİNCİ 

ÇÖZÜM ODAKLILIK 

YETKİNLİK 

SÜREKLİ GELİŞİM 

KURUM KAYNAKLARIMIZI ŞEFFAF , HESAP VEREBİLİR TASARRUFU DA ÖN 

PLANDA TUTACAK ŞEKİLDE DAVRANMAK  

ŞAHISLARA DEĞİL KURUMA HİZMETİ ESAS OLAMAK 

 



B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek. 
 
b) Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde 
tespit ve ilân etmek. 
 
c) Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 
muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda 
ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel 
düzenlemeler yapmak. 
 
d) Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip ederek fiyat haberleşmesi yapmak, 
elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek. 
 
e) 51 inci maddedeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak. 
 
f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere laboratuar ve 
teknik bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek. 
 
g) Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın 
onayına sunmak ve ilân etmek. 
 
h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve 
başvurularda bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu 
takdirde bu üyeleri adına veya kendi adına dava açmak. 
 
ı) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 
uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek. 
 
j) Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu 
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii 
halinde bu işleri yürütmek. 
 
k) Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri 
yapmak. 
 
l) Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte 
bulunmak. 
m) Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve 
Bakanlıkça verilecek görevleri yapmak. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

  Ana hizmet binası olarak; Şahin Mahallesi 3294 Sokak No:1 Tarsus 

adresinde Zemin + 4 katlı binada ve mülkiyeti Tarsus Ticaret Borsasına ait 30 

dönümlük bir alanda hizmet vermektedir.  

1.1- Hizmet Alanları 
 

 

  
İDARİ 

BİNA 
 

  

SOĞUK HAVA 

DEPOLARI 

(Kirada) 

Kapasite 1822 (m2)  Kapasite 1800(m2) 

İdari Bina Hizmet Alanı 7400(m2)  0 Derece Depo Sayısı 11 

İdari Bina Kat Sayısı  4+ Zemin  Eksi 18 Derece Depo Sayısı 2 

Laboratuar Kapalı    
Toplantı salonu (Toplam 200 Kişilik)  2    Kapasite 

Hizmet Alanı 2    

Yemekhane (15 Kişilik) 1  GES LİDAŞ 350 Kwh 

Mutfak 1  GES BİNA 56 Kwh 

Sergi Salonu 1  E-ŞARJ İstasyonu ( DC ) 180 kW 

Kantar (80 Tonluk) 1      

Kantar binası 1    
Güvenlik Binası 1    

Satış Salonu 1    

 

  TTBLİDAŞ    ARSA 

Kapasite 40.000 ton  4613 ada 1 nolu parselde 315 metrekare 

Hizmet alanı 7800(m2)  4605 ada 1 nolu parselde  330 metrekare  

İdari Bina 200 (m2)  4606 ada 1 nolu parselde  365 metrekare  

Kat sayısı 2    
Laboratuar 1    
Yemekhane ve Mutfak 1    
Kantar (60 Tonluk) 2    

 

 

 

 

 



1.2- Çalışma Alanları 
 

İdari Bina Yönetici Hizmet Alanları 

  
Sayısı Alanı 

Kullanan Sayısı  
(Adet) (m2) 

Çalışma Odası       4 200 4 

Yönetim Kurulu Başkan Odası    

Meclis Başkan Odası    

Genel Sekreter Odası    

Genel Sekreter Yrd.  Odası        
İdari Bina Personel Hizmet Alanları 

  
Sayısı Alanı 

Kullanan Sayısı 
(Adet) (m2) 

Servis 6 160 5 

Çalışma Odası       2 40 2 

Depolar 1 1800 2 

 

 

2- Örgüt Yapısı 

 

Borsamız, bünyesinde görev yapmakta olan tüm organlarının, yetki ve sorumlulukları 
belirlenmiş; görev, yetki ve sorumlulukları görev tanımlarında dokümanter edilmiştir.  Bu 
yetki ve sorumluluklar ve birbirleri ile ilişkileri organizasyon şemasında gösterilmiştir.    
TARSUS Ticaret Borsası’nın organları aşağıdaki gibidir; 
*Meclis  
*Yönetim Kurulu 
*Disiplin Kurulu 
*Hizmet Birimleri 
 
Borsa meclisi, Borsanın en yüksek karar ve denetim organı olup, yargı gözetimi altında 
üyelerin gizli oyla seçtikleri 14 üyeden oluşur. Borsa Meclisinin görev süresi 4 yıldır.  
Borsa Yönetim Kurulu, Borsanın en yüksek icra organı olup Meclis’in kendi üyeleri 
arasından dört yıl için seçtiği (5) kişiden oluşur. 
Tarsus’ta ilk borsa 1926 yılında kurulmuş fakat üç yıllık bir faaliyetten sonra kapanmıştır. 
25 yıl sonra, duyulan ihtiyaç üzerine tekrar açılmıştır. Bu yirmi beş yıllık süre borsalar 
arasında Tarsus borsası adına bir özellik taşımaktadır. Bu ikinci kuruluş 9.Ağustos.1951 
yılında gerçekleşmiş ve borsa 15.Mart.1952 günü 133 kayıtlı üye ile faaliyete geçmiştir.  
Üyelerimize kaliteli ve en hızlı şekilde hizmet vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret Borsası 

2014 yılında Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dünya standartlarında hizmet veren 

borsalar arasında yerini almıştır. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde yapılan 

denetimlerin de başarılı geçmesiyle Borsalar arasında en yüksek puanla beş yıldızlı 

hizmet veren "A" Kalite Akredite borsa sertifikasın sahip Borsamız 3. Yıl Akreditasyon 

Denetiminden de tam puan alarak, 2019 yılında da  "A" Kalite Akredite Borsa 

Sertifikasını TÜRKİYE 1. ‘liği ile yenilemiştir. 

Tarsus Ticaret Borsası teknolojik ve çağdaş iletişim ve sistem araçları ile kuruluşundan 

bu yana her geçen gün kendisini aşan bir bilinçle üyelerine hizmet vermeye devam 

etmektedir. Tarsus Ticaret Borsası tahıl laboratuvarı, Satış Salonu, Pazar yeri, teknik 

personeli, son teknolojik iletişim ağı İle bölgenin ekonomik nabzını da tutmaktadır. 

 
 

 



 

Tarsus Ticaret Borsası Borsa Meclis Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası Hesapları İnceleme Komisyon Üyeleri 

 

 

 

 

NAİL UÇAK

Hesapları İ.K. Bşk.

• İLHAN TİTİZ 

• FATMA TEMEL

• YÜCEL GÜRBÜZ( GÖZLEMCİ)



Tarsus Ticaret Borsası Disiplin Kurulu Üyeleri 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası Akreditasyon İzleme Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 

 

 

Y. Erkan 
Kolukırıkoğlu

Disiplin K. Bşk.

Ali Yalçın 

Üye

Gökçe İnç

Üye

A. Bekir Candan 

Üye

Arda Berhumoğlu

Üye

Ziya Demir 

Üye



 

Tarsus Ticaret Borsası İstişare Kurulu Üyeleri 

 

 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası Organizasyon Şeması 

 

 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

 
Tarsus Ticaret Borsasına ait hizmetlerinin gerçekleştirilmesinde teknolojik imkânları üst 

düzeyde kullanarak, üyelerimizin ve üreticilerimizin kısa sürede, kaliteli hizmet almalarını 

amaçlamaktadır. 

MUSTAFA TEKE       
İ.K. Bşk.

M. LÜTFİ 
KOLUKIRIKOĞLU 

Üye

SEDAT İNE

Üye

VEDAT ÖDER

Üye

REFİK ZAMAN

Üye

MURAT KAYA

Üye

T. SEDAT GÖNDER

Üye

ALİ ÜZDEMİR

Üye

SERDAL YÜCEL

Üye

NAZIM AYDÖNER 

Üye

ALİ YALÇIN

Üye

 

MECLİS KURULU 
HESAPLARI İNCELEME 

KOMS. 

DİSİPLİN KURULU 

KOMİSYONLAR 
YÖNETİM KURULU 

GENEL SEKRETER 

Kalite Yönetim Temsilcisi 

 

MUHASEBE 

MEMURU 

MUAMELAT 

MEMURU 

Kalite ve 

Akreditasyon 

Birimi 

TESCİL 

MEMURU 

Üye ve 

Personel 

İlişkileri 

Sorumlusu 

  

 

TAHSİLAT 

MEMURU 

TESCİL  

MEMURU 

YRD          

TEKNİK 

PERSONEL 

Bilgi İşlem 

Sorumlusu 

GENEL 

HİZMETLİ 

 

SAYMAN ÜYE 
AKREDİTASYON 

İZLEME KOMİTESİ 

YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

FORKLİFT 

OPERATÖRÜ 

PROJE-DIŞ 

TİCARET 

BİRİMİ 

YÜKSEK İSTİŞARE 
KURULU 

İŞTİRAKLERİMİZ 

 

MUHASEBE 

MEMUR YRD 

GENEL SEKRETER YRD 



 

Borsamızın Fiziksel Kaynakları ve Teknolojik Alt Yapısının Hizmet Birimlerine 
Göre Dağılımı 

 

 
Varlık 
kod Tanımı Sunucu 

Varlık sorumlusu 
1 

Bulunduğu 
Yer 

YILI 

39 tarsustb.tobb.org.tr       2005 

22 
ZYXEL NAS 116 (2009)- 326(2015) - 
526(2018) 

SERVER SERVİSLER SERVİSLER 2009 

15 TOPLU SMS YAZILIMI MUTLUCELL MUAMELAT SERVİSİ MUAMELAT 2013 

5 SATIŞ SALONU MODÜLÜ  ALPATA YAZILIM TEKNİK SERVİS SATIŞ SALONU 2014 

6 KANTAR MODÜLÜ BAYKON KANTAR KANTAR 2014 

7 KAYS BİLGİ SİSTEMİ KALKINMA AJANSLARI PROJE SERVİSİ PROJE 2014 

8 SALON YÖNETİMİ ALPATA YAZILIM TEKNİK SERVİS SATIŞ SALONU 2014 

9 
TELEVİSGO SOĞUK HAVA UZAKTAN 
İZLEME  

TELEVİSGO TEKNİK SERVİS TEKNİK 2014 

12 
KAREL MOBILE SANTRAL GÜNCELLEME 
YAZILIMI  

KAREL TEKNİK SERVİS TEKNİK 2014 

13 POWER LED KAYAR YAZI YAZILIMI POWERLED TEKNİK SERVİS BORSA 2014 

16 TARSUS TB MOBİL UYGULAMALARI 
ALPATA - MİRSOFT 

YAZILIM 
PROJE SERVİSİ PROJE 2014 

17 
IP VE IR KAMERA UZAKTAN İZLEME 
YAZILIMI 

SUPERLİVE PRO VE VSS 
MOBİLE 

TEKNİK SERVİS SERVİSLER 2014 

34 tarsusticaretborsasi.com hosting SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2014 

35 tarsusticaretborsasi.com domein SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2014 

40 GoldWave 
GoldWave Digital Audio 

Editor 
TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2014 

4 TUİK HARZEMLİ VERİ GİRİŞİ MODÜLÜ TUIK 
TESCİL MEMURU 

YRD. 
TESCİL 2015 

18 KABLOSUZ PROJEKSİYON ACER eDisplay SERVİSLER SERVİSLER 2015 

32 tarsusborsapazaryeri.com SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2015 

33 borsapazaryeri.com SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2015 

31 tarsusticaretborsasi.org SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2016 

36 markakenttarsus.org SANAL BİLSİSAYAR TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2016 

11 WİNDOWS 8 MİCROSOFT SERVİSLER SERVİSLER 2017 

14 SMART BORSA 1 BORSA BULUT SERVİSLER SERVİSLER 2017 

23 SMART BORSA 1 UYGULAMASI SERVER TEKNİK SERVİS BİLGİ İŞLEM 2017 

29 tarsusbazaar.com ALAN ADI NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2017 

37 tarsusbazaar.com HOSTİNG  NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2017 

38 tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr PTT  TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2017 

10 WİNDOWS 10 MİCROSOFT SERVİSLER SERVİSLER 2018 

19 LOG ANALİZİ ZYXEL LOG ANALYSER TEKNİK SERVİS BORSA 2018 

20 PALMA UYGULAMASI E İMZA TURKTRUST SERVİSLER SERVİSLER 2018 

21 ELEKTRONİK BELGE YÖNETİM SİSTEMİ CBK SOFT SERVİSLER SERVİSLER 2018 

25 ttbakademi.com NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2018 

26 tarsussariulak.com NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2018 

27 sariulakzeytini.com NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2018 

28 dikenlincir.org NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2018 

30 tarsustblidas.com NATRO TEKNİK SERVİS TEKNİK SERVİS 2018 

42 AKINSOFT MESSENGER ve EOFİS AKINSOFT SERVİSLER SERVİSLER 2018 

2 TOBB TİBOS MODÜL ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019 

3 TOBB DİJİTAL DÖNÜŞÜM MODÜL (ÜYE) ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019 

24 SMART BORSA 2 UYGULAMASI SERVER TEKNİK SERVİS BİLGİ İŞLEM 2019 

41 ENVİSİON AGENT CBK SOFT SERVİSLER TEKNİK SERVİS 2019 

1 MİCROSOFT OFFİCE 2003 - 2010 - 2016 MİCROSOFT SERVİSLER SERVİSLER 2003 - 2010 - 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MARKASI CİHAZ ADI 
DURUMU VE 
ADEDİ 

BULUNDUĞU YER 
KULLANIM 
DURUMU 

ACCES POİNT WİFİ 5 BİNA İÇERİSİ KATLAR Evet 

ACER-BENQ PROJEKSİYON CİHAZI 2 KONFERANS SALONU Evet 

ASUS ALL IN ONE 1 MUHASEBE Evet 

ASUS ALL IN ONE 1 MUAMELAT Evet 

ASUS ALL IN ONE 2 TESCİL Evet 

ASUS MASAÜSTÜ 1 TESCİL Evet 

ASUS ALL IN ONE 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

ASUS ALL IN ONE 1 MECLİS BAŞKANI Evet 

ASUS MASAÜSTÜ 1 STAJER MASASI Evet 

ATAK ANFİ 1 2 NOLU OFİS Evet 

ATAK ANFİ 1 2 NOLU OFİS Evet 

BENQ PROJEKSİYON CİHAZI 1 SATIS SALONU Evet 

BOOST MASAÜSTÜ 1 KANTAR Evet 

BOOST MASAÜSTÜ 1 ÜYELERİN KULLANIMI İÇİN SERVİSLER Evet 

CANON FOTOGRAF MAKİNESİ 1 GENEL SEKRETER Evet 

CASPER MASAÜSTÜ 1 SATIS SALONU Evet 

CASPER MASAÜSTÜ 1 KONFERANS SALONU Evet 

CASPER MASAÜSTÜ 1 LABORATUVAR Evet 

DCAM İP KAMERA VE SİSTEMİ 8 BİLGİ İŞLEM Evet 

DCAM GUVENLİK SİSTEMİ 1 BORSA Evet 

DCAM GUVENLİK SİSTEMİ 1 BUĞDAY PAZARI Evet 

DELL MONİTÖR TÜPLÜ 
ÇALIŞIR 

HALDE 
BİLGİ İŞLEM Evet 

DELL DİZÜSTÜ 1 BASKAN Evet 

DELL DİZÜSTÜ 1 GENEL SEKRETER Evet 

DELL MONİTÖR TÜPLÜ 1 BİLGİ İŞLEM Evet 

DİMENSİON-
DELL 

MASAÜSTÜ 2 GENEL SEKRETER Evet 

ECOSYS YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPİ 1 UR GE Evet 

EPSİLON SES SİSTEMİ 1 KONFERANS SALONU Evet 

EPSON YAZICI 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

EPSON-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPİ 2 GENEL SEKRETER Evet 

EWM TELEFON SES KAYIT CİHAZI 1 LABORATUVAR Evet 

FRİSPY MASAÜSTÜ 1 KANTAR Evet 

GENERAL 
MOBİLE 

TELEFON 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

GENERAL 
MOBİLE 

TELEFON 1 MUHASEBE Evet 

HI LEVEL TV 1 GUVENLİK Evet 

HP YAZICI 1 MUHASEBE Evet 

HP YAZICI 1 TESCİL Evet 

HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

HP DİZÜSTÜ 1 BİLGİ İŞLEM Evet 

HP YAZICI 2 KANTAR Evet 

HTDZ MİKROFON 11 SATIS SALONU Evet 

HUNTER PARA SAYMA MAK. 1 TESCİL Evet 

IBM SERVER 1 BİLGİ İŞLEM Evet 

KARDİ MİKROFON 2 KONFERANS SALONU Evet 

KODAK İ 40 SCANNER 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

KYOCERA YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 2 MUAMELAT Evet 

LENOVO DİZÜSTÜ 1 UR GE Evet 

LENOVO DİZÜSTÜ 1 UR GE Evet 

MİLKANA SÜT ANALİZ CİHAZI 2 LABORATUVAR Evet 

OLİVETTİ YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBİ 1 TESCİL Evet 

PERTEN ANALİZ CİHAZI 1 LABORATUVAR Evet 

PHILIPS TV 5 SATIS SALONU Evet 

QUAKE MASAÜSTÜ 1 MUHASEBE Evet 

SAMSUNG TV 1 BASKAN Evet 

SAMSUNG YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPİ 1 GENEL SEKRETER Evet 

SAMSUNG TABLET 25 SATIS SALONU Evet 

SONY TV 1 GENEL SEKRETER Evet 

SONY FOTOGRAF MAKİNESİ 1 TEKNİKPERSONEL Evet 

SONY TV 1 KONFERANS SALONU Evet 

T70 TELEFON 1 MUAMELAT Evet 

TELEVİS GO MASAÜSTÜ 1 BİLGİ İŞLEM Evet 

VENTO MASAÜSTÜ 1 İŞKUR HİZMET NOKTASI Evet 

ZYXEL GÜVENLİK DUVARI 1 BİLGİ İŞLEM Evet 

ZYXEL MODEM 2 BİLGİ İŞLEM Evet 

 



 

BAKIM ONARIM PLANI ve VARLIKLAR 

NO 
Makina/Teçhizat/Araçlar/Bina/Yazılım 
ve Donanımlar 

Bakım Sıklığı 
Bakım 

Periyodu 
Bakım Sorumlusu Bulunduğu yer 

1. 
Merkezi Isıtma ve Soğutma Sistemi 
(Klimalar) 

2 Yılda  2.3.2024 Teknik Personel Tüm Bina 

2. Yangın Söndürme Tüpleri 2 Yılda  29.4.2023 Teknik Personel 
Tüm Bina ve Saha 
Alanı 

3. Fotokopi Makinaları Yılda bir kez 
100.000 
BASKI 

Teknik Personel 2.Kat 

4. Bilgisayar-Yazıcı Yılda bir kez 4.8.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU Servisler 

5. Server GÜNLÜK ----- Teknik Personel 1.Kat 

6. Jeneratör Ayda bir kez 200 saat Teknik Personel Saha Alanında 

7. Kantar Yılda bir kez 5.3.2023 Teknik Personel Saha Alanında 

8. Asansör Ayda bir kez  Teknik Personel İdari Bina 

9. Klimalar Duvar Tipi Yılda bir kez 26.12.2023 Teknik Personel 
Güvenlik ve İdari Bina 
2 Nolu Kantar 1. ve 2. 
Kat 

10. Kamera Sistemi Yılda bir kez Gerektiğinde Teknik Personel 
Tüm Bina ve Saha 
Alanı 

11. Santral ve Sistemi Yılda bir kez  Teknik Personel İdari Bina 

12. Projeksiyon Cihazı Yılda bir kez Yılda bir kez Teknik Personel 4.Kat 

13. Ses Sistemi Yılda bir kez Yılda bir kez Teknik Personel 4.Kat 

14. Forklift 2 adet Yılda bir kez 500 saat Teknik Personel Saha Alanında 

15. Soğuk Hava Depoları Makinaları Yılda bir kez Gerektiğinde Teknik Personel Saha Alanında 

16. LED Kayar Yazı Yazılımı Yılda bir kez  Teknik Personel İdari Bina 

17. PEST Kontrol Ayda HER AY Teknik Personel 
Saha Alanında İdari 
bina 

18. ttbakademi.com Yılda 4.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU 

19. tarsussariulak.com Yılda 21.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU 

20. sariulakzeytini.com Yılda 20.4.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

21. dikenlincir.org Yılda 6.9.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

22. tarsusbazaar.com ALAN ADI Yılda 29.11.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

23. tarsustblidas.com Yılda 3.11.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

24. Tarsusticaretborsasi.org Yılda 14.1.2024 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

25. Tarsusborsapazaryeri.com Yılda 14.1.2024 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

26. Borsapazaryeri.com Yılda 14.1.2024 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

27. tarsusticaretborsasi.com hosting Yılda 4.4.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

28. tarsusticaretborsasi.com domein Yılda 4.4.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

29. markakenttarsus.org Yılda 13.6.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

30. tarsusbazaar.com DOMEİN Yılda 28.11.2023 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU WEB SUNUCUSU 

31. PERTEN 9500 NIR Cihazı Yılda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar 

32. Gluten Cihazı 2 Yılda  11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar 

33. Sedimantasyon Yılda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar 

34. Değirmen Yılda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar 

35. Gluten İndex Yılda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar 

36. Server Güç Kaynağı Akü Bakımı Üç Yılda Bir 19.2.2025 BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU BİLGİ İŞLEM 

37. Bina ve Depolar Sigorta Yılda bir kez  Muamelat Memuru Saha Alanında 

38. Modem ve Aksespointler Ayda HER AY Teknik Personel İdari Bina 

39. 
ENERJİ SA Birim Fiyat hizmeti 
sözleşmesi  

Yılda bir kez  Teknik Personel Saha Alanında 

40. 33NF333 Araç BMW Yılda bir kez  Tahsilat Memuru Saha Alanında 

41. 33NIS333 Araç MERCEDES Yılda bir kez  Tahsilat Memuru Saha Alanında 

42. 33NF333 Araç BMW 2 YILDA   Tahsilat Memuru Saha Alanında 

43. 33NIS333 Araç MERCEDES 2 YILDA   Tahsilat Memuru Saha Alanında 

44. Zyxel Güvenlik Duvarı Yılda bir kez  BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU BİLGİ İŞLEM 

45. tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr Yılda bir kez  BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU BİLGİ İŞLEM 

46. 
İDARİ BİNA ELEKTRİK TESİSAT ve 
TOPRAKLAMA KONTOL 

Yılda bir kez  Teknik Personel ENERJİ ODASI 

47. SOĞUK HAVA DEPOLARI İLAÇLAMA 3 AYDA BİR  Teknik Personel 
SOĞUK HAVA 
DEPOLARI 

48. SOĞUK HAVA DEPOLARI İLAÇLAMA 3 AYDA BİR  Teknik Personel 
SOĞUK HAVA 
DEPOLARI 

49. SOĞUK HAVA DEPOLARI İLAÇLAMA 3 AYDA BİR  Teknik Personel 
SOĞUK HAVA 
DEPOLARI 

50. SIZDIRMAZLIK TESTİ  YILDA İKİ KEZ  BİLGİ İŞLEM SORUMLUSU BİLGİ İŞLEM 

 

 

 

 



4- İnsan Kaynakları 

Tarsus Ticaret Borsasının personel sayısı 2022 YILINDA 11’dir. Personelin dağılımı 
aşağıdaki gibidir: 

 

YABANCI DİL BİLEN PERSONEL SAYISI KİŞİ YÜZDE 

Yabancı Dil İngilizce 2 66,6% 

Yabancı Dil Diğer ( Orta Derece Almanca) 1 33,3% 

 
2023 Yılı Sonu İtibarı ile Kalan Personel Sayısı 

PERSONEL NİTELİKLERİ KİŞİ YÜZDE 

Yüksek Lisans  1  8,25 % 

Lisans 5 42,25 % 

Ön Lisans 1 8,25 % 

Teknik Lise 2 16,50 % 

Lise 1  8,25 % 

Orta ve İlköğretim 2 16,50 % 

Toplam personel sayısı 12 

2024 yılında Personellerimiz kısmi rotasyona tabi tutularak çalışma alanları 

genişletilmiştir. 

Yeni istihdam edilen personel kendi çalışma görevi dışında diğer servislerde 

çalışması sağlanarak rotasyon sağlandı. 

 

 

  KADRO CETVELİ 

    DERECESİ UNVAN 

SINIFI UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAMI 

    D B D B D B D B D B D B D B D B T 

G.İ.H. GENEL SEKRETER 1                           1     

G.İ.H MUHASEBE MEMURU                     

G.İ.H TESCİL MEMURU                     

G.İ.H TAHSİLAT MEMURU                         1   1     

Çalışan kadro sayısı 1                      1        

D: Dolu kadro sayısı 2                           2      

    İŞ KANUNU       

      D B SÖZLEŞMELİ MEMUR       

G.İ.H DANIŞMAN   1     1   

G.İ.H MUHASEBE M.-YÖNETİCİ ASİSTAN 1     1     

G.İ.H MUAMELAT MEMURU 1   SÖZLEŞMELİ MEMUR 1     

G.İ.H TESCİL MEMURU  1   İŞ KANUNU 1     

G.İ.H TESCİL MEMURU YRD. 1   İŞ KANUNU 1     

T.H. TEKNİK PERSONEL 1   İŞ KANUNU 1     

T.H. TEKNİK PERSONEL YRD.   1  İŞ KANUNU   1   

T.H. OPERATÖR 1     1     

G.İ.H. DIŞ TİCARET UZMANI   1    İŞ KANUNU 1      

G.İ.H. UZMAN    1 İŞ KANUNU   1   

G.İ.H. UZMAN YRD   1 İŞ KANUNU   1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ  2 1 İŞ KANUNU  9 1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   

Y.H. GENEL HİZMETLİ   1 İŞ KANUNU   1   

                

T.D: Dolu kadro sayısı 9  

  

11     

T.B: Boş kadro sayısı   7   7   

T: Toplam kadro sayısı 11 7   18 

 



 

Personelin Hizmet Süreleri 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

Yıllar 0 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 3  1 4 2 1 1 

Yüzde 25  8,50 33 16,50 8,50 8,50 

 

Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Yıllar 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 0 2 2 2 3 3 

Yüzde 0 16,50 16,50 16,50 16,83 16,83 

 
 
2024 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI 
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2024 YILI TARSUS TİCARET BORSASI PERSONEL EĞİTİMLERİ 
 

 
 

5- Sunulan Hizmetler 

  TARSUS Ticaret Borsası hizmetlerini üye odaklı olarak sunmaktadır. 
Üyelerine kaliteli hizmet verilmesini,  geliştirilmesi ve etkinliğinin sürekli iyileştirilmesi için 
çalışır. 
Üyelerine Kamu Hizmet standartları dışında; 
TOBB-BS Sistemi ile birlikte Onlıne  Aidat Sorgulama Ve Ödeme, SmartBorsa ÜYE, 
Üyelere yönelik anlaşmalı kurumlar, İstihdama yönelik İşveren ve İş arayan sorgulama, 
Sektörlere ait sorunların paylaşıldığı platform, Destek ve Teşvikler, İhracat hacminin 
artmasına yönelik hizmetler, TÜRİB Acenteliği, Danışman Yeri ve benzeri konularda 
hizmetler sunulmaya ve geliştirmeye açık olarak yürütülmektedir. 
 

Üye’ye Hizmetleri 
 

Üye Durumu 

 

Firma Tipi Adet Sermaye 

LİMİTED ŞİRKET 207 1.149.826.750,00 

GERÇEK KİŞİ TİCARİ İŞLETMESİ 83 21.837.900,00 

ANONİM ŞİRKET 35 976.608.000,00 

ESNAF 28 500.000,00 

KOOPERATIF 23 5.744.005,98 

DİĞER İKTİSADİ İŞLETMELER 1 5.000,00 

  
  

Genel Toplam : 377 2.154.521.655,98 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2014 6 2 6 2 1 2 4 2 2 5 1 1 34

2015 4 1 1 2 4 4 3 4 3 5 4 35

2016 4 2 1 2 4 3 1 1 1 2 2 1 24

2017 3 5 3 0 5 7 4 5 2 2 3 6 45

2018 3 4 2 1 3 3 2 4 3 0 3 0 28

2019 2 1 0 2 0 1 1 0 3 7 4 4 25

2020 4 2 2 1 6 3 3 1 1 0 4 3 30

2021 4 1 2 3 1 2 3 1 4 3 3 2 29

2022 10 4 4 3 4 6 3 3 10 4 3 6 60

2023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 5 43

2024 4 1 10 5 5 2 6 2 2 2 1 3 43

2014-2024 YENİ ÜYE KAYIT İSTATİSTİĞİ

FEV 1 3 3 4 2 3 1 1 1 2 21

1.DER 1 1 1 1 4

2.DER 1 1 1 1 1 1 6

3.DER 1 3 1 5

4.DER 0

5.DER 0

KOMS 0

YENİ SERM 2 5 7

43

DERECELERE GÖRE YENİ KAYITLAR



 
2024 YILI  ÜYE MEMNUNİYET DURUMU  
Ve 
2024 YILI ÜYENİN GÖZÜNDE PERSONEL 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
2024 YILI  BİLGİ ve DANIŞMANLIK 
 
 
Üyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yıl içinde kesinlik kazandıracak ölçüde 
cevaplar verilmiştir.  
Bilgi ve belgelere ulaşmaları ivedi şekilde sonuçlandırılmıştır. Üyelerimizin hizmetlerimizden 
memnuniyetlerinin bilinmesi için üye memnuniyet formu ve şikayetlerini bilmek içinde şikayet 
formları düzenlenmiştir. 
 

 
 
 

ÜYE GÖZÜNDE 

PERSONEL

ÜYE 

MEMNUNİYET

ÜYE ÖNERİ VE 

İSTEK ÜYE ŞİKAYET ÜYE ZİYARET

KİŞİSEL VERİLERE 

İLİŞKİN RIZA METNİ

ANKET SAYISI 271 325 13 1 34 325

MEMNUNİYET ORANI 96,46 95,82 0

2024 YILI ANKET SONUÇLARIMIZ

Eğitim Adı Eğitim Tarihi Eğitim Veren Kişi/Kurum Webinar

1

Protokol Yönetimi ve Kurumsal Temsil 

Eğitimi 16.03.2024 Prt.Uzm.İhsan Ataöv 55

2 Ayçiçeği Üretimi Eğitimi 21.03.2024 İlçe Tarım Müdürlüğü 25

3 Soya Tohumu Ekimi ve Üretimi Eğitimi 14.05.2024 İlçe Tarım Müdürlüğü 80

GENEL TOPLAM 160

2024 ÜYE EĞİTİMLERİ 



 
 
 

 
 
 
2024 YILI BASIN VE SOSYAL MEDYA İLİŞKİLERİ 
 

 

BASIN HABERLERİ: Borsamız 2023 yılı Aralık sonu itibariyle 697 basın haberimiz 

yayınlanırken 2024 yılı Aralık sonu itibariyle 697 haberimiz yayınlanmış olup bunun 472 adeti 

yazılı basın haberi 210 İnternet ve 15 adet Ulusal Basın haberidir. 
 

Toplantı Adı Eğitim Tarihi Eğitim Veren Kişi/Kurum Webinar

1 Hububat İhtisas Komisyonu Toplantısı 18.01.2024 TTB 5

2 Sulama Sist.Destekleme Projesi Toplantısı 18.01.2024 TKDK 50

3 100.Yılımızda Yıldızlarımız Ödül Töreni 16.03.2024 TTB 55

4 Hibeli Ayçiçeği Tohumu Toplantısı 21.03.2024 İlçe Tarım Müdürlüğü 80

5 Tarsus TSO ile Ortak Meclis Toplantısı 27.03.2024 TTB 14

6

Sarıulak Zeytin ve Zeytinyağ Sektör 

Toplantısı 12.09.2024 TTB 15

7

İhtisas Komisyonları Toplantısı 

(Hububat,Canlı Hayvan,Narenciye ve Yağlı 

Tohumlar) 18.09.2024 TTB 12

8 Yüksek İstişare Toplantısı 9.10.2024 TTB 10

GENEL TOPLAM 241

2024 ÜYE TOPLANTILARI



 
 

 

SMS: SMS Uygulaması istatistiklerine göre 2023 yılı Aralık itibariyle 81.080 adet sms 

gönderilmiş bunlardan 79.738 sms başarılı 1.342 sms başarısız olmuştur.  2024 yılı Aralık 

itibariyle 73.478 adet sms gönderilmiş bunlardan 71.045 adet sms başarılı, 2.433 adet sms 

başarısız olmuştur. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMU

Z

AĞUSTO

S

EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2023 51 31 28 57 41 40 39 30 47 57 42 43 506

2023 İNT 12 13 8 20 16 14 11 17 20 15 19 16 181

ULUSAL 1 0 1 0 0 1 0 2 0 2 0 3 10

2024 40 28 33 39 41 16 18 35 45 60 57 60 472

2024 İNT 17 20 27 9 18 11 12 15 20 22 19 20 210

ULUSAL 0 0 2 1 2 3 0 1 1 3 1 1 15

51 31 28
57 41 40 39 30 47 57 42 43

506

2023-2024 Basın Haberleri

2023

2023 İNT

ULUSAL

2024

2024 İNT

ULUSAL

2023 2024

Giden Sms 81.080 73.478

Başarılı Sms 79.738 71.045

Başarısız Sms 1.342 2.433

81.080

73.478
79.738

71.045

1.342 2.433

2023-2024 Sms İstatistiği
Giden Sms Başarılı Sms Başarısız Sms



WEB HABER SAYISI ve ZİYARETÇİ İSTATİSTİĞİ: 2023 yılı Aralık sonu Tekil (ip) 

Tıklanma olarak 48.500 ziyaret gerçekleşirken 2024 yılı Aralık sonu Tekil (ip) Tıklanma 

68.700 ziyaret olarak gerçekleşmiştir.  
 

 
 

 

 

MAİL: 2023 yılı Aralık sonu itibariyle 65.857 mail gönderimi gerçekleşirken 2024 yılı 

Aralık sonu itibariyle 65.321 adet mail gönderimi gerçekleşmiştir.  
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

2023 7.700 4.300 5.700 5.100 2.700 2.800 3.100 4.200 3.000 3.200 3.000 3.700 48500

2024 7.200 5.600 6.100 6.100 8.000 8.800 6.600 3.400 4.200 4.100 3.900 4.700 68700

2023-2024 WEB SAYFASI İZLENME İSTATİSTİĞİ

0

20.000

40.000

60.000

80.000

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2023 6.006 5.460 6.279 4.860 6.048 4.997 4.809 6.006 5.292 5.236 5.236 5.628 65.857

2024 5.940 5.586 5.628 4.824 5.060 4.400 5.612 6.248 5.796 5.649 5.166 5.412 65.321

2023-2024 MAİL İSTATİSTİĞİ
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POLİTİKA TEMSİL: Borsamız 2023 yılı Aralık sonu itibariyle 138 adet Politika Temsil faaliyeti 

gerçekleşmiştir. 2024 Aralık Sonu itibariyle 145 Politika Temsil Faaliyeti Gerçekleşmiştir. Bunun 

37 adet Gidilen Ziyaret, 22 adet Gelen Ziyaretçi, 29 adet Toplantı&Eğitim ve 34 adet Etkinlik 

Faaliyeti olarak gerçekleşmiştir.  
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Gidilen 0 3 0 2 1 0 1 4 8 12 1 5 37

Gelen 5 3 4 0 3 1 1 0 3 0 0 2 22

Toplantı 4 4 7 2 3 0 2 0 4 1 2 0 29

Etkinlik 1 2 6 3 3 1 3 3 2 3 2 5 34
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2024 YILI POLİTİKA TEMSİL

AÇIKLAMA ZİYARET (GİDİLEN)

ZİYARET 

(GELEN) TOPLANTI ETKİNLİK

2.12.2024

BORSA MECLİS BAŞKANI KAYA: 

“EGELLİ OLMAK, ENGEL DEĞİL” Basın Bildirisi

2.12.2024

MUSTAFA TEKE: “ENGELLİ 

BİREYLERİMİZ, TOPLUMUN AYRILMAZ 

BİR PARÇASIDIR” Basın Bildirisi

3.12.2024

Meclis Başkanı Murat Kaya, “Bölgeye 

Olan Katkımızı Çok İyi Değerlendirmeliyiz” Basın Bildirisi

4.12.2024 Borsa Üyesi Ahmet Aydın'a Ziyaret Gidilen

4.12.2024 Borsa Üyesi Mehmet Gürsoy'a Ziyaret Gidilen

4.12.2024

Borsa Üyesi Boltaç Zeytinyağ Firmasına 

Ziyaret Gidilen

6.12.2024

BORSA BAŞKANI TEKE’DEN, Ç.YAYLA 

KAYMAKAMI VELİ AVCI’YA ‘HAYIRLI 

OLSUN’ ZİYARETİ Gidilen

6.12.2024

BORSA BAŞKANI TEKE’DEN, Ç.YAYLA 

BELEDİYE BAŞKANI SOFU’YA ZİYARET Gidilen

16.12.2024

KASTAMONU BORSA HEYETİ’NDEN, 

TARSUS TİCARET BORSASI’NA ZİYARET Gelen

23.12.2024 SÜT İNEKLERİ MECBUREN KESİLİYOR Basın Bildirisi

25.12.2024

BAŞKAN BOLTAÇ, BORSA MECLİSİNE 

KONUK OLDU Gelen

26.12.2024

MECLİS BAŞKANI MURAT KAYA’DAN, 

TARSUS’UN KURTULUŞ GÜNÜ 

KUTLAMASI Basın Bildirisi

ARALIK TOPLAM 5 2 0 5



 

 

TOBB GELEN-GİDEN YAZILAR:Borsamıza 2024 yılı Aralık sonu itibariyle Gelen evrak 

sayısı 341  

adet olup, bunun 121 adeti TOBB Gelen, 32 adet TOBB Tedbir Yazısı diğer 188 adeti Muhtelif 

Gelen evraktır. Giden evrak sayısı 657 adet olup, bununda 20 adeti TOBB Giden, 115 adeti İç 

yazışma ve 522 adeti ise Muhtelif yerlere giden evraktır.  

 

 
 

 

ÜYE KAYIT SAYISI: 2023 yılı Aralık sonu itibariyle 43 yeni üye kaydı gerçekleşirken 2024 

yılı  

Aralık sonu itibariyle ayında 43 yeni üye kaydı gerçekleşmiştir. 
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M

Gelen Evrak 16 19 20 10 18 12 17 5 17 16 10 28 188

Gelen TOBB 15 5 13 0 12 10 5 4 5 15 21 16 121

TOBB Tedbir 5 1 2 4 2 0 4 5 2 1 3 3 32

Giden Evrak 47 61 37 30 51 36 53 26 47 45 41 48 522

Giden TOBB 2 1 7 1 2 0 3 0 0 2 2 0 20

İç Yazışma 5 7 19 7 13 9 14 8 5 10 6 12 115

16 19 20 10 18 12 17 5 17 16 10 28

188

15 5 13 0 12 10 5 4 5 15 21 16

121

5 1 2 4 2 0 4 5 2 1 3 3
32

2024 YILI GELEN GİDEN EVRAK İSTATİSTİĞİ
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OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2024 4 1 10 5 5 2 6 2 2 2 1 3 43

2023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 5 43

2023-2024 YENİ ÜYE KAYIT İSTATİSTİĞİ



 

 
 

ÜYE TERK SAYISI: 2024 yılı Aralık sonu itibariyle 5 üyenin üyeliği TERK olarak 

güncellenmiştir. 

 

 
 

ÜYE ASKI SAYISI: 2024 yılı Aralık sonu itibariyle 25 üyenin üyeliği ASKI olarak. 

  

 
 

 

BASIN BİLDİRİLERİ: 2023 yılı Kasım sonu itibariyle 152 adet basın bildirisi yayınlanırken 

2024 yılı Kasım sonu itibariyle de 147 adet basın bildirisi yayınlanmıştır.  

 

 
 

 

 
 

FEV 1 3 3 4 2 3 1 1 1 2 21

1.DER 1 1 1 1 4

2.DER 1 1 1 1 1 1 6

3.DER 1 3 1 5

4.DER 0

5.DER 0

KOMS 0

YENİ SERM 2 5 7

43

DERECELERE GÖRE YENİ KAYITLAR

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2024 5 1 6

Ahmet 

Can 

Doğruyol

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK TOPLAM

2024 26 -1 25

Ulaş 

Tarım 

Koop -1
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2024 14 15 17 10 16 5 10 10 15 21 14 147
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Günlük yaşantımızda her an birçok olay meydana gelmektedir. Bu olaylardan hangisi ve 

ya hangilerinin kamuoyunun bilgisine sunulacağına ve gündemde tutulacağına basın ve 

medyada eşik bekçileri olarak adlandırılan basın ve medya profesyonelleri karar 

vermektedir. Sosyal medya diğer medya profesyonellerinin varlığını fark etmesi ile 

günümüzde tüm haber ağlarını etkileyen bir güç olarak karşımıza çıkmaktadır. Çoğu 

zaman sosyal medyanın gündeme almadığı olaylar, halkın da gündemine girmeyip, 

üzerinde tartışılmayan değerlendirilmeyen, eleştirilmeyen konular olmaktadır. Bu 

bağlamda  sosyal medyadaki en önemli ağlar olan Facebook, Twitter ve Instagram’ın 

yazılı basına kaynak olmadaki rolünün belirlenmesidir. Borsamızın sahip olduğu bu sosyal 

medya araçlarından Facebook ve Twitter'ın istatiki verileride  Borsamızca derlenmektir. 

Sosyal Medya ile ilgili bilgilerimiz; 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.asp

x 

 
2024 YILI İLETİŞİM AĞI  
 

Kurumumuz iç yapısında kurduğu iletişim ağı ile üyelerine güncel bilgileri ve genel bilgileri 

fax, e- mail veya telefon mesajı olarak anında ulaştırmıştır. Firma Üye Bilgi Sistemi web 

sayfamızda yayınlanarak üyelerimizin kendi bilgilerine ulaşmasına olanak 

sağlanmıştır.Ayrıca, Kurumumuzca iletişim ile ilgili talep seviyesine bağlı olarak, firmalar 

arası ticaret, birbirlerinin kaynaklarından karşılıklı yararlanma, ortaklık çalışmaları, ortak 

girişimler ve politika oluşturma gibi faaliyetleri destekleyici iletişim ağı olanaklarına dair 

yıllık programlar sunulmaya başlanmıştır. 

Bu amaçla; 

*SmartBorsa Bulut sistemi kurulmuştur, 

*Fiyat Tespit Komisyonu fiyat formu,  

*Eğitim Duyuru 

*E-mail Abonelik 

*E-Paydaş Anket Formu 

*Üye İstek Öneri Formu 

*Personel Kıyaslama 

*Kurumsal Kimlik Platformu 

*Al-Sat Formu 

*e-Evrak Doğrulama Ve Sorgulama 

* SmartBorsa 2 Üye Sistemi  

 
 
 
 
 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/%C3%9CYE/FiyatTespitKomitesi/tabid/13675/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/E%C4%9FitimKay%C4%B1t/tabid/13740/Default.aspx
http://forms.directiq.com/S/f31e1ee2-b626-4d93-bf70-25c61e7412b8
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/ePayda%C5%9FAnketi/tabid/11356/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/e%C4%B0stekve%C3%B6neri/tabid/12541/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/KaliteY%C3%B6netimi/PersonelK%C4%B1yaslama/tabid/11134/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/subelerimiz/tabid/1998/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/eEvrakSogulama/tabid/13853/Default.aspx
http://ttbakademi.com:9552/


 
2024 YILI LOBİ FAALİYET 
 

 
 
2024 YILI TESCİL İŞLEMLERİ 
 
 

 
  İHRACAT TESCİL ADEDİ İHRACAT HACMİ TL 

2009 1.139 29.750.188,00 TL 

2010 996 21.547.512,00 TL 

2011 1.196 25.962.909,00 TL 

2012 843 22.534.186,00 TL 

2013 554 14.354.687,00 TL 

2014 493 148.429.483,00 TL 

2015 619 99.493.116,00 TL 

2016 945 59.238.159,00 TL 

2017 709 45.009.985,00 TL 

2018 681 71.049.361,00 TL 

2019 836 85.707.457,00 TL 

2020 353 90.223.541,00 TL 

2021 504 89.449.536,00 TL 

2022 992 173.490.028,00 TL 

2023 110 94.121.208,00 TL 

2024 174 213.451.297,97 

 
 
 
 
 



 

Tescil İşlemleri 

  Beyanname Adedi İşlem Hacmi İşlem Hacmi % Beyanname % 

2010 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02 

2011 Merkez Yenice Merkez Yenice     

  13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82 

2011 14.340 1.097.856.152,00 TL     

2012 12.074 1.296.142.521,15 TL  18,06  -18,76 

2013 11.349 1.335.178.559,00 TL   3,01  -6,40 

2014 11.210 2.655.895.201,71 TL     

2015 11342 1.872.977.711,29 TL     

2016 11862 1.738.936.721,97 TL     

2017 12204 2.216.218.288,06 TL     

2018 11574 2.552.209.689,96 TL     

2019 6256 3.548.199.174,34 TL     

2020 4795 3.855.173.101,18 TL 

 

  

2021 6132 5,952,723,652.48 TL   

2022 5456 13.054.947.999,00 TL   

2023 4806 13.298.162.344,25 TL   

 4604 16.285.981.156,70 TL   

 
 
 
2024 YILI VE YILLARA SAİR STOPAJ TAHSİLATI 

 
 
 
 
 

 
 



 

2024 YILI EN YÜKSEK TESLİM ÜCRETİ ÖDEYENLER 

 
 
 
 

2024 YILI EN FAZLA İHRACAT YAPANLAR 
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2024 YILI EN ÇOK İŞLEM GÖREN 5 ÜRÜN 
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SOYA FASULYESİ İTHAL 47.14 37.37 534.0 466.7 234.5 800.1 237.2 176.8 20.92 47.44 232.6

MISIR KURU 32.54 26.62 19.36 73.36 47.75 7.933 27.27 515.4 768.1 335.6 72.64 109.2

SOYA KÜSPESİ 339.6 7.610 6.059 28.34 64.93 80.37 892.3 79.14 3.738 27.42 29.61

MANDALİNA 123.8 161.5 147.4 115.6 49.69 2.953 3.332 1.651 0,00 11.30 101.3 124.9

SOYA FASULYESİ 34.44 7.239 32.20 16.99 6.493 7.142 5.942 5.818 1.887 317.3 282.3 54.79
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 5174 sayılı TOBB Kanunu ve ikincil 

mevzuatları çerçevesinde etkin bir iç kontrol sisteminin oluşturulması da amaçlanmış, 

ikincil mevzuatlarda “Yönetim ve İç Kontrol Sistemi”  düzenlenmiştir. 

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi;  

“İdarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak;  

 Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini,  

 Varlık ve kaynakların korunmasını,  

 Muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını,  

 Mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak 

üzere idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan 

mali ve diğer kontroller bütünü” şeklinde yürütülmektedir. 

Söz konusu Kanunla, mali yönetim ve kontrol sisteminin yeniden yapılandırılmasında araç 

olarak öngörülmüş Performans Esaslı Stratejik Planlama, Bütçeleme, 

Faaliyet/Performans Raporlama, Risk Bazlı İç Denetim gibi çağdaş yönetim ve kontrol 

uygulamaları sistem olarak kullanılmaktadır. 

Akreditasyon Sisteminin özellikli konularına değinilen sistemsel bu yaklaşımla Kurumun 

Temel Hizmetleri ve Temel Yeterlilikleri düzenli olarak takip edilmektedir. 

ORGAN TOPLANTILARI 
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KATILIM

YÖNETİM 51 412 100%

MECLİS 12 47 99%

HİK 14 38 100%

2024 YÖNETİM-MECLİS-HİK TOPLANTILARI



D- Diğer Hususlar 

 

Borsamızın Görev Aldığı İştirakler  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
“HEDEF, ÜRETİM, İHRACAT ” sloganı ile çalışmalarına devam eden TARSUS Ticaret 
Borsası uluslararası kalite standartlarını yakalamayı amaçlamış, yoğun ve uzun 
çalışmalar sonucunda borsada ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi’ni hayata 
geçirmiştir. Ardından Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği tarafından Türkiye de sadece 
birkaç oda ve borsaya verilen” A Sınıfı Hizmet” belgesini de 3. Kez almayı başarmıştır.  
TARSUS Ticaret Borsası uymak zorunda olduğu kanunlar çerçevesinde üyelerine 

sunduğu hizmet kalitesini ve hızını kontrol altında tutarak verimliliğini artırmak ve sürekli 

gelişmeyi hedeflemektedir. 

TARSUS Ticaret Borsası almış olduğu bu sorumluluğun bilinciyle üyelerine, TARSUS’ a 

ve ülkesine  çok  daha  yararlı  hizmetler  vermeye  devam edecek   ve  bu    hizmetlerin  

sürekliliğinden,  kalitesinden  ödün vermeden görevini sürdürecektir. 

Bu bağlamda; TARSUS Ticaret Borsası 2021-2025 yılları stratejik plan dahilinde 2 Ana 

Amaç 5 Hedef belirlemiş ve 2024 yılında bu amaçları için 4.958.000,00.-TL'sı ödenek 

ayırmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLAM 

PLANLANAN

TOPLAM 

GERÇEKLEŞEN ORANI

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00 1.137.162,41 104,14%

2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00 1.522.070,95 213,47%

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2023 992.000,00 1.810.071,79 986.000,00 913.867,64 1.978.000,00 2.723.939,43 137,71%

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2024 2.092.000,00 5.737.217,71 2.866.000,00 1.381.774,03 4.958.000,00 7.118.991,74 144%

AMAÇ1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapısını 

Sürekli İyileştirmek 

AMAÇ2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve 

sosyo-kültürel  gelişimine etkisinde 

etkinliğininin arttırılması

2021-2025 STRATEJİK PLAN AMAÇ MALİYETLENDİRME 

AMAÇ 1:  TTB’nin kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi ve Borsanın temel 

yeterliliklerinin arttırılması 

AMAÇ 2: TTB’nin Hizmet Kalitesinin 

Geliştirilmesi ve Etkinliğinin Artırılması

AMAÇ1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapısını 

Sürekli İyileştirmek 

AMAÇ2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve 

sosyo-kültürel  gelişimine etkisinde 

etkinliğininin arttırılması



II-  

FAALİYETLERE  

İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tarsus’ta ilk borsa 1926 yılında kurulmuş fakat üç yıllık bir faaliyetten sonra kapanmıştır. 25 yıl 

sonra, duyulan ihtiyaç üzerine tekrar açılmıştır. Bu yirmi beş yıllık süre borsalar arasında Tarsus 

borsası adına bir özellik taşımaktadır. Bu ikinci kuruluş 9.Ağustos.1951 yılında gerçekleşmiş ve 

borsa 15.Mart.1952 günü 133 kayıtlı üye ile faaliyete geçmiştir. Kuruluş tarihinden 1976 yılına 

kadar Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası ile birlikte, şu anda Ticaret ve Sanayi Odasının olduğu 

yerdeki yıkılan binada hizmet vermiştir. 

 

Tarsus Ticaret Borsası 1976 yılından 04/Ağustos/2014 yılına kadar tam 38 yıl hizmet verdiği 

binasınadan yaklaşık 30 dönüm üzerine kurulan tam teşekküllü yeni idare merkezine taşınmıştır. 

2014’ün Ağustos ayında yerleştiğimiz "Yeni Hizmet Alanı ve Binamız"  ve Soğuk Hava 

Depolarımız teknik ve bilişim sistemlerinin sonuna kadar kullanıldığı, ekonomik ve sosyal amaçlı 

çalışmalara zemin hazırlayacak şekilde planlanmış ve gerçekleştirilmiştir. 

 

Yeni İdari binamız toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dır. Normal katların alanları 

ise 362 m2 olarak tamamlanmıştır. 1 . Katta 55 kişi izlenebilme kapasiteli 285 m2 satış salonu 

bulunmaktadır. İdari bina 4. katta konferans salonu 155 kişilik olup toplam 178 m2 alandan 

oluşmaktadır. Binanın 2. katı idari personel ve 3. katı üst yönetim katı olarak ayrılmıştır. Zemin 

katta yemekhane, kafeterya ve mescid tesis edilmiştir. Çatı katı 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal 

tesis olarak düşünülmektedir. Yeni hizmet alanımızda 80 tonluk kantarımız çalışır vaziyette 

konumlandırılmıştır. Aynı kompleks içinde 200 metrekare büyüklüğünde 12 adet 0 derece soğuk 

hava tesislerimiz hizmete açılmıştır. 

 

Şahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.152 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde 315 metrekare, 

4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu parselde 365 metrekare 4 adet arsa, 

Tarım ürünlerine yönelik depo, silo yapımı için 4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612 

adada 3.342m2 ile belediyeye ait 2.332.,46 m2 yol satın alınarak 4612 ada 7,8 ve 9 parselde 

birleştirilmiştir.  

 

360 faal üyesi ile 14 milyar tl sına yaklaşan ticaret hacmi gerçekleştiren, 1,5 milyon ton tarımsal 

ve hayvansal ürünün alım satımını sağlamaktadır.  

 

Tek kurucu ortağı Tarsus Ticaret Borsası olan 40 bin Tonluk TTB LİDAŞ ile Tarsus’un ilk lisanslı 

deposuna sahiptir. Bunların dışında ÇUFAŞ, TÜRİB A.Ş., TARSUSOSB, AGROPARK AŞ diğer 

iştirakleridir.Ayrıca TOBB’nin nezrinde kurulacak  ÜPAK AŞ ‘nin kurucu ortağı olarak yer 

almaktadır. 

TTB ayrıca; UHK (ULUSAL HUBUBAT KONSEYİ) , UPK (ULUSAL PAMUK KONSEYİ) , 

UTK (ULUSAL TURUNÇGİL KONSEYİ) ,  TD-IHK ( TÜRK ALMAN TİCARET ODASI 

ÜYESİ) ve UNGC ( BİRLEŞMİŞ MİLLETLER KÜRESEL İLKELER SÖZLEŞMESİ) üyesidir. 

 

Kurum binamız ve soğuk hava depolarımızın çatılarında yaklaşış yılda 500 bin Kw saatlik üretim 

yapan 2 adet GES tesisi ile Yeşil Enerji kullanılmakta, ayrıca elektirikli araçlar içinde E-Şarj 

istasyonumuz bulunmaktadır. 

2024 Yılında 16,3 Milyar TL’sı işlem hacmi ile Akdeniz Bölgesinde Adana ve Mersinden sonra 

en fazla işlem hacmine sahip Borsa ünvanını devam ettirmekte olan Borsamız 2024 ylının ilk 

aylarında açıklanan TÜRİB verilerine göre  ELÜS satışlarında 225 lisanslı depo içinde 46. Sıraya 

yükselmiştir. 

Halen yürütmekte olduğu Uluslararası Rekabetciliği arrttımayı hedefleyen Ticaret Bakanlığı 

destekli yaklaşık 5 milyon TL bütçeli URGE projesini 2017 yılında başlayarak 23/12/2021 

tarihinde 1 yıl Bakanlık kararı ile uzatılarak sonlanmıştır. 

 

 

 

 

 



 

2017 yılında sunmaya başladığımız Dış Ticaret İstihbarat hizmeti ve Ticaret Bakanlığımız ile 

TOBB iş birliğinde yürütülen Türkiye’deki iki Borsa’dan biri olarak, İl’imizdeki ilk “İHRACAT 

DESTEK OFİSİ” aracılığı yla da  ihracat bağlantılarının ve ihracatta sürekliliğin sağlanmasına 

yönelik danışmanlık ve eğitim uygulamaları sonucunda ihracatçımıza ve daha önce hiç ihracat 

yapmamış işletmelerin reorganizasyonu ile iç ve dış pazarda karşılaştıkları daralma ve satış 

düşüklüğü, düşük fiyat ile baş edebilme yeteneği kazandırılarak ihracat yapabilir hale gelmeleri ve 

sürdürülebilir ihracatın artması sağlanmıştır. 

 

4 yıldır yürütülen Proje başlangıcında üyelerinin ihracatı 17 milyon TL’sı iken 2018 yılında 59 

milyon dolara, bugün 2024 yılı sonu itibarı ile 100 milyon DOLAR’IN ÜSTÜNE ve 2024 dahil 

son 3 yıl toplamı ise 364 milyon dolara ulaşmıştır. 

 

Ancak; İlk defa bir ilçe Ticaret Borsası olarak Ticaret Bakanlığımızdan 21.URGE.025 kodunda 2. 

URGE Projemiz “2021  TARSUS TARIM SEKTÖRÜNÜN İHRACAT YÖNETİMİ VE 

KAPASİTESİNİN GELİŞTİRİLMESİ KÜMELENME PROJESİ” başlığında 3 yıl süreyle % 75 

destekli ve 1 milyon dolara kadar desteklenecek şeklinde kazanılan proje 17/12/2024 tarihinde 

sonlanmıştır. 3. ETAP URGE projesi ise 2025 yılında genel sekreterliğimizce 3. Defa hazırlanarak 

Ticaret Bakanlığımıza sunulmuş ve 06 Şubat 2025 tarihinde “TARSUS GIDA, NARENCİYE, 

MEYVE VE SEBZE MAMÜLLERİ SEKTÖRÜ KÜMELENME PROJESİ” kabul edilerek 3. 

Defa URGE projesi kazanılmıştır. 

 

Tarsus’un tarım sektöründe gayrisafi yurtiçi hâsılaya katkısı (Bitkisel ve Hayvansal Üretim değeri 

2024 yılı tahminimiz ise 45 Milyar TL’sıdır. 

Tarım ürünleri açısından baktığımız Narenciye grubunda Limon ve Greyfurtta Türkiyede 2. Büyük 

üretici, Mandalina da 3. Büyük üretici Nar da 2. Büyük üretici Kabakta 1. Büyük üretici Tarsus’tur. 

Greyfurt, limon, portakal, mandalina,şeftali, nektarin,erik, nar üretimi toplamı % 40 ı yani 800 bin 

tonu Tarsus ta üretilmektedir. 

50 milyon adet Yumurta ve 60 milyona yakın Tavuk üretiminde ise Türkiye 2. Sidir. 

         

Türkiye GENELİ YAŞ MEYVE SEBZE İHRACATININ % 55 ‘i ve TÜRKİYE GENELİ 

NARENCİYE İHRACATININ % 65 ’ini gerçekleştiren bölgenin kalkınması için rekabet gücü 

açısından önemli bir fırsat olan tarımsal üretimden ve tarımsal ihracattan daha fazla 

faydalanılmalıdır. 

 

17 Ticaret Borsası ile birlikte, 20 milyon TL sermayeli Akdeniz Ürün Piyasası Aracı Kurumu 

Anonim Şirketini kurarak Lisanslı Depoculuk ELÜS işlemlerinde aracı kuruluş olduk 

 

Letonya Ticaret ve Sanayi Odası ile üyelerimize yönelik yine Tarım ve gıda sektöründe ihracatı 

ticareti arttırmaya yönelik bir proje hazırlığımız ve yine Yunanistan ile 5 tane Akdeniz ülkesi 

(Türkiye Yunanistan Lübnan Ürdün İtalya) katılımıyla ihracatı artırmaya yönelik bir proje hazırlığı 

devam ediyor. 

Akdeniz Havzası Sınır Ötesi İş birliği Programı kapsamında Akdeniz bölgesinde zeytin 

yetiştiriciliğinin desteklenmesini ve korunmasını amaçlayan Proje bedeli 1,7 milyon Avroluk bir 

iş birliği girişimine proje hazırladık, 2025 yılı içinde olumlu sonuçlanmasını bekliyoruz. 

Tarsus’ta faaliyet gösteren üreticilerin olumsuz meteorolojik koşullar, zararlılar, ilaçlama ve 

sulamaya karşı bilgilendirme ve tedbir önlemleri konusunda uyarı alacakları 6 adet Tahmin ve 

Erken Uyarı istasyonu kurulmasını sağladık. 

Bir ilçe borsası olarak böyle büyük bir girişimi yapan ilk ilçe borsası olmaktan ve Urge Projeleri 

İstihdam alanında ‘’En İyi Proje Yöneticisi Ödülü’’ almış olmaktan da  gurur duyuyoruz. 

 

 

 

 

 

 

 



KRONOLOJİ SIRASI 

08.01.2024 

Borsa Meclis Üyeleri TOBB 'nde Meclis Üyeleri Bilgilendirme Seminerinde 

. 

Tarsus Ticaret Borsası Meclis üyeleri, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) Oda-Borsa 

meclis üyeleri için başlattığı bilgilendirme seminerleri kapsamında 06-07 OCAK 2024 tarihleri 

arasında gerçekleştirilen eğitime iştirak ettiler. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, seminer ile ilgili açıklamasında “Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliğimizin rutin olarak yaptığı yeni dönem meclis üyeleri bilgilendirme seminerine 

katıldık. 

Seminerde KGF Başkanımız Sayın Erdoğan Özegen ile görüşme fırsatı da bularak üyelerimizin 

KGF aracılığı ile kullandığı kredi geri ödemelerinde karşılaştığı yüksek faiz oranlarını dile 

getirerek konu hakkında üyelerimizin bu talebine yardım istedik. 

 

11.01.2024 

Başhekim Opr. Dr. Sadık Emre Direk ve hastane yöneticileri Tarsus Ticaret Borsası’na ziyarette 

bulundu 

 
 

Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Kemal Süheyl Batmaz, Yönetim 

Kurulu üyeleri Yücel Gürbüz, Ayhan Bayram ve İlhan Titiz’in de bulunduğu ziyarette kurumlar 

arası iş birliği gündeme geldi. 

 

 



18.01.2024 

 

Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi programı kapsamında Bireysel Sulama Hibe 

Destekleri toplantısı yapıldı. 

 
Toplantıya, Kırsal Kalkınma ve Örgütlenme Şube Müdürü Ömer Seyran Tarım, İlçe Tarım ve 

Orman Müdürü Hayri Erdoğan ve İl Tarım ve Orman Müdürlüğü yetkilileri ile Borsa üyeleri ve 

Tarsuslu üreticiler katıldı. 

 

 

 

29.01.2024 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Akreditasyon Ekibi ile toplandı. 

 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Borsanın hizmet kalitesini ve üye 

memnuniyetinin artması ile kurumsal kapasitelerini arttırarak üyelerine daha kaliteli hizmet 

vermenin daima öncelikleri arasında olduğunu söyledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10.02.2024 

Tarsus Ticaret Borsası Personelleri, “İŞ’te Sanat” eğitimi alarak, duygu durumu değişikliklerini, 

takım çalışması ve ilişki kurmada rollerin etkisini sanatsal ifadeler kullanarak anlatmaya çalıştı. 

 
İş ve sosyal yaşantımızın yanı sıra ilişkilerde yaşanan sözlü ve yazılı etkileşimin bir ifadesi olan 

sanatsal ifade ile eğitimin amacı personellerin kendileri ve yaşam alanlarına da etkileşim içinde 

oldukları rolleri kıyaslama ve ifade etmede başarısı ölçüldü. 

 

 

 

 

14.02.2024 

Adana TB, Tarsus TB ile Kardeş Borsa oldu 

 
ŞAHİN BİLGİÇ, “TÜM TİCARET BORSALARI İLE ETKİLEŞİM İÇERİSİNDE OLMAK 

İSTİYORUZ” 

 

Adana Ticaret Borsası Yönetimi ile Tarsus Ticaret Borsası Yönetimin hazır bulunduğu ‘Kardeş 

Ticaret Borsa’ Protokolü Adana Ticaret Borsası Başkanı Şahin Bilgiç ve Tarsus Ticaret Borsası 

Başkanı Mustafa Teke’nin imzalamasıyla hayata geçirildi. 

 

 

 

 

 

 



 

16.02.2024 

TİCARET BAKANLIĞI’NDAN TARSUS TİCARET BORSASINA ÖDÜL 

 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Genel Sekreter Hasan Şanlı ve Dış 

Ticaret Uzmanı Pınar Alagöz’ün katıldığı Ticaret Bakanlığı tarafından 2014 yılından itibaren 

gerçekleştirilen Kümelenme Konferansında Tarsus Ticaret Borsası UR-GE Proje Yönetiminde İyi 

Uygulama Ödülüne layık görüldü. 

 

 

29.02.2024 

Şubat Ayı Borsa Meclisine Tarsus Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Orhan Aydın Misafir oldu. 

 
Rektör Aydın, Tarsus Ticaret Borsası’nın Şubat Ayı Meclisi’ne katılarak, Tarsus Üniversitesi 

hakkında bilgiler verdi. Ziyarette Üniversite – Borsa arasında yeni işbirliği konuları ziyaretin 

gündemi olsu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

01.03.2024 

 

TOBB’da Yeni Akreditasyon Standardı Eğitimi düzenlendi. 

 
 

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi çalışmaları kapsamında, 4-6-9-12. Dönem Akredite 

Oda/Borsalara yönelik olarak TOBB’da Yeni Akreditasyon Standardı Eğitimi düzenlendi. 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke’nin de katıldığı eğitimde , yeni akreditasyon standardı 

Temel Yeterlilikler - Temel Hizmetler - Yeni Nesil Hizmetler - Borsacılık Faaliyetleri 

kapsamında madde beklentileri anlatıldı. 

 

 

 

01.03.2024 

Tarsus Ticaret Borsası Personellerine Ödül 

 
Tarsus Ticaret Borsası, 2023 yılında personel performans sistemine göre üyeler ve personeller 

arasında yapılan değerlendirme derecesine giren personellerine teşekkür plaketi ile ödüllendirdi. 

 



02.03.2024 

 

Kalite Yönetim Sistemi Denetimi Türk Loydu Serkan Demirsan tarafından Borsa hizmet binasında 

gerçekleştirildi. 

 

 
Denetim açılışı Genel Sekreter ve Borsa personelleri ile gerçekleşirken, denetime katılan Yönetim 

Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Yönetim Sistemi ile Üyelere daha iyi hizmet sunarak fayda 

sağlamayı hedeflediklerini belirtti. 

 

 

 

 

 

 

02.03.2024 

 

Tarsus Ticaret Borsası Personelleri, ““Yaratıcı Drama: Yetişkinler de oyun oynar ve Sanat 

atölyesi:Ben kimim ?“ adlı etkinliklerini gerçekleştirildi. 

 
İş ve sosyal yaşantında sıra dışı olabilmeyi, içindeki çocuğu canlı tutarak, farklı rolleri, farklı 

kişiliklerde yaşamanın sanatsal ve oyunsal ifadeler kullanarak duygu durumunu ifade etmenin 

teması bu eğitimde kazanımlar oldu. 

 

 

 

 



 

05.03.2024 

“ÜLKE TARIMINA CAN SUYU” Tarımsal Tahmin ve Erken Uyarı Sistemi projesi teknik tanıtım 

toplantısı düzenlendi. 

 

 
 

Tarsuslu üreticilerin, teknolojiden faydalanmasını sağlamak ve ürünlerini olası zararlardan 

korumak için Tarsus İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü ,İş Bankası ve Tarsus Ticaret Borsası 

işbirliğinde ‘Tarımsal Tahmin ve Erken Uyarı Sistemi’ projesi teknik tanıtım toplantısı düzenlendi. 

 

 

 

 

10.03.2024 

Tarsus Kaymakamı Mehmet Ali AKYÜZ, Tarsus Tarım Kampüsünde gerçekleşen 8 Mart Dünya 

Kadınlar günü etkinliğinde Ticaret Borsası kadın çalışanları ile Tarsus Tarım Kampüsü Kadın 

Çalışanları ve Kadın Çiftçilerimizin gününü kutlayarak çiçek takdim etti 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



12.03.2024 

 

Köy Meydanında Tarım Değerlendirildi 

 
 

Tarsus Tarım Kampüsünde gerçekleşen Köy Meydanı programına Mersin İl Tarım ve Orman 

Müdürü Erdem Karadağ, İlçe Tarım ve Orman Müdürü Hayri Erdoğan,Tarsus Ticaret Borsası 

Başkanı Mustafa Teke, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı H. Ruhi Koçak, Tarsus Ziraat 

Odası Meclis Başkanı Abdullah Seki, Tarsus Eshab-ı Kehf Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 

Başkanı Mehmet Keven, Tarsus Süt Üreticileri Birliği Başkanı Danyal Avşar ve İl Tarım Şube 

Müdürü Mustafa Ateş katıldı. 

 

12.03.2024 

 

Tarsus Ticaret Borsası GEGEM Projesi ile 125 öğrenciyi Mars'a Taşıdı 

 
T.C. Gençlik ve Spor Bakanlığı Gençlik Projeleri Destek Programı Ortak Projeler kapsamında 

Tarsus programı TOBB MTAL ‘de gerçekleşti. 

Tarsus Ticaret Borsası ve Tarsus TOBB MTAL iş birliği çerçevesinde GEGEM proje yönetmeni 

Samet Çelik ile ekibi tarafından Tarsus TOBB MTAL öğrencileri ile Mars Kampı (Topraksız 

Tarım Atelye) çalışması 125 öğrenci ile gerçekleşti. 

Etkinliğe Tarsus Ticaret Borsasından Genel Sekreter Hasan Şanlı, Yönetici asistan Ezgi Fındık 

Güngör, Tarsus TOBB MTAL Müdürü İbrahim Akman, GEGEM proje yönetmeni Samet Çelik 

ile ekibi ve okul öğrencileri katıldı. 

 

 

 



 

13.03.2024 

 

Tarsus Üniversite “Sürdürülebilir Şehirler” Atölyesi Çalışmasına Ev Sahibi oldu. 

 
 

Tarsus'ta Gençlik Projeleri Destek Programı Ortak Projeler kapsamında T.C. Gençlik ve Spor 

Bakanlığı desteğiyle Gelecek Araştırmaları Enstitüsü’nün yürüttüğü Genç Gelecek Merkezi 

(GEGEM) projesi kapsamında ikinci önemli atölyesi Tarsus Üniversitesi öğrencileri ile 

gerçekleşti. 

 

 

16.03.2024 

 

Tarsus Ticaret Borsası, kuruluşunun 72. Yıldönümünü bu yıl Tarsus Üniversitesi’nin ev 

sahipliğinde kutlarken, ‘100. Yılımızda Yıldızlarımız’ ödül töreni ise ‘Bay Protokol’ ile bilinen 

Protokol Uzmanı İhsan Ataöv’ün anlatımları ile zirve yaptı. 

 
Üniversite Konferans Salonu’nda, Tarsus Ticaret Borsası Yönetici Asistanı Ezgi Fındık Güngör’ün 

sunumu ile başlayan program daha sonra saygı durusu ve İstiklal Marşımızın okunmasıyla devam 

etti. 



 

21.03.2024 

 

Tarsus Kaymakamı Mehmet Ali Akyüz Borsa Hizmet Yerleşkesini Gezdi. 

 
Tarsus Kaymakamı Mehmet Ali Akyüz ’e Borsa Hizmet Yerleşkesi Yönetim Kurulu Başkanı 

Mustafa Teke tarafından tanıtıldı. 

 

 

 

 

21.03.2024 

 

Tarsus Ticaret Borsasında İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü koordinesinde Hibeli Ayçiçek 

Tohumu Dağıtım töreni düzenlendi. 

 
Tarsus Kaymakamı Mehmet Ali Akyüz, İl Tarım ve Orman Müdürü Erdem Karadağ, İlçe Tarım 

ve Orman Müdürü Hayri Erdoğan , Tarsus Müftüsü Murat Akçay, İl Tarım Şube Müdürleri ile 

hibeye konu tohumları alacak üreticiler katıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

28.03.2024 

Tarsus Ticaret Borsası Meclisi VE Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası Ortak meclis toplantısında 

buluştu. 

 
Ortak meclis toplatışın da bir araya gelen meclis üyeleri başta kentin sorunları olmak üzere Tarsus 

‘un il olması , yatırımların kazandıracağı etkileri değerlendirdi. 

 

 

 

 

05.04.2024 

TOBB Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri İle Tarsusi Sohbetler 

 

 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke TOBB’ nın Tarsus’a kazandırdığı 

TOBB Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri İle Tarsusi Sohbetlerde buluştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

18.04.2024 

Borsa Personelleri Temel İSG Eğitiminde 

 
Tarsus Ticaret Borsası personelleri, hizmet içi eğitimleri çerçevesinde İSG Uzmanı Kıymet Uguz 

tarafından ‘Temel İş Sağlığı ve Güvenliği” konusunda eğitimi aldı. 

 

 

 

 

 

03.05.2024 

 

Tarsus Kaymakamlığı koordinesinde yürütülen Büyük İlçeler Güven ve Dönüşüm Projesi Eylem 

Planı içinde yer alan ‘Geleceğine Sahip Çık’ projesi kapsamında; Emine Boro Ortaokulu 

öğrencileri ile öğle yemeği etkinliğinde bir araya gelindi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

05.05.2024 

 
Tarsus Ticaret Borsası ve TTB LİDAŞ Personelleri Tahliye ve Yangın Tatbikatı Eğitiminde 

Tarsus Ticaret Borsası ve TTB LİDAŞ Personellerinin katılımıyla gerçekleşen ‘’Tahliye ve Yangın 

Tatbikatı Eğitimi’’ Uzman Hikmet Doğan Yeşillik tarafından başarılı bir şekilde uygulandı. 

 

 

 

 

13.05.2024 

 

BORSA HEYETİ, PARİS VE BRÜKSEL’DE İHRACAT KAPILARINI ARALADI 

 
Tarsus Ticaret Borsası Meclis Başkanı Murat Kaya, Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke ve 

beraberindeki Borsa Heyeti, Tarsus Tarım Sektörünün İhracat Yönetimi ve Kapasitesinin 

Geliştirilmesi Kümelenme Projesi’ne (21.URGE.025 ) destek sağlanması kapsamında yurt 

dışında bir dizi temaslarda bulundular. 

 

 

 

 



 

14.05.2024 

 

TAKE KAPSAMINDA SOYA DAĞITIMI 

 
Tarım Arazilerinin Kullanımının Etkinleştirilmesi Projesi kapsamında, soya tohumu dağıtıldı. 

 

Tarsus İlçe Tarım ve Orman Müdürlüğü koordinesinde, Tarım Arazilerinin Kullanımının 

Etkinleştirilmesi (TAKE) Projesi kapsamında; %75 Hibeli Soya Tohumu dağıtım töreni Tarsus 

Ticaret Borsasında yapıldı. 

 

 

 

 

 

17.05.2024 

 

Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Türkiye Ürün İhtisas Borsası (TÜRİB) Genel Kurulu’na 

katıldı. 

Ankara TOBB Merkezinde gerçekleşen 2023 yılı olağan Türkiye Ürün İhtisas Borsası (TÜRİB) 

Genel Kurulunda TÜRİB'in kuruluşundan bu yana tarım piyasasının gelişimi anlatıldı. 

 

 

 

 

 



17.05.2024 

 

TTB Genel Sekreterine, Hizmet Şeref Belgesi Takdim Edildi 

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ın teşrif ettiği Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği 80. Genel Kurulu kapsamında düzenlenen "TOBB Hizmet Şeref Belgesi Ödül 

Toreni"nin de Tarsus Ticaret Borsası Genel Sekreteri Hasan Şanlı’ya Hizmet Şeref Belgesi 

takdim edildi. 

 

 

 

Tarsus TB, TOBB'nin 80. Mali Genel Kurul Toplantısı’na katıldı. 

 18.05.2024 

  
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği’nin (TOBB) 80. Mali Genel Kurul Toplantısı’na katıldı. 

 

TOBB İkiz Kuleleri’nde gerçekleşen ve Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın teşrif ettiği 

Mali Genel Kurulu Toplantısı’nda, iş dünyasının gündemindeki konular görüşüldü. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Türk Kadınlar Birliği Tarsus Şubesinden Tarsus Ticaret Borsası ‘na Plaket 

 22.05.2024 

Türk Kadınlar Birliği Tarsus Şube Başkanı Figen Aktan, Tarsus Ticaret Borsası ‘nı ziyaret etti. 

Başkan Yardımcısı Kemal Süheyl Batmaz ve Yönetim Kurulu Üyeleri Yücel Gürbüz, İlhan Titiz 

ile Ayhan Bayram ‘ı ziyaret eden Tarsus Şube Başkanı Figen Aktan, Yönetim Kurulunun Türk 

Kadınlar Birliği’nin 100. Yıldönümünde Türk Kadınlar Birliği Tarsus Şubesinin 06-12 Mayıs 

tarihlerinde gerçekleştirdiği “Haremden Özgürlüğe-Türk Kadının Bağımsızlık Öyküsü” 

etkinliklerine verdikleri destekten ötürü teşekkür etti. 

 

Tarsus Ticaret Borsası URGE Proje Takımı, Fancy Food Show Fuarı’nda 

 01.07.2024 

Türkiye, 2024 yılında 265 milyar dolar ihracat hedeflerken, Ticaret Borsası URGE Takımı 

ihracatçıları, bu hedefe katkı sağlamak için pazarlama faaliyetlerini Ticaret Bakanlığı’nın Uzak 

Ülkeler Stratejisiyle devam ettiriyor. 

Borsa Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke başkanlığındaki URGE Takımı heyeti, proje 

kapsamında New York’un büyük marketlerine ve tedarikçi firmalara ziyarette bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mersin İli Oda Borsa Başkanları İstişare Toplantısı MDTO Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi 

 01.07.2024 

 
Mersin İli Oda Borsa Başkanları İstişare Toplantısı MDTO Ev Sahipliğinde Gerçekleştirildi 

Mersin İli Oda Borsa Başkanları İstişare Toplantısı Mersin Deniz Ticaret Odası (MDTO) ev 

sahipliğinde gerçekleştirildi. 

Yönetim Kurulu Üyesi İlhan Titiz’in Tarsus Ticaret Borsasını temsilen katıldığı toplantıda , 

ağırlıklı olarak organize sanayi bölgelerindeki gelişmeler, tarım sektöründe yaşanan sorunlar ve 

bölgedeki yatırımların durumu değerlendirildi. 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası URGE Proje Takımı New York TÜRK EVİN’de 

 01.07.2024 

  
Tarsus Ticaret Borsası URGE Proje Takımı New York TÜRK EVİN’de. 

 

Dünyanın en büyük ve en önemli gıda fuarları arasında gösterilen Fancy Food Show Fuarı için 

Amerika’nın New York şehrine giden Tarsus Ticaret Borsası URGE Proje Takımı New York 

Başkonsolosu Reyhan Özgür’ü ve Ateşe Osman Nuri Gökbulut’u Türk Evinde ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Tarım Kredi Kooperatiflerine Ziyarette bulundu. 

 14.08.2024 

  
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Tarım Kredi Kooperatiflerine Ziyarette bulundu. 

 

 

Coğrafi İşaretli Tarsus Sarıulak Zeytini ve Zeytinyağını Tescil Belgesini Görmeden Almayın 

 12.09.2024 

  
Coğrafi İşaretli Tarsus Sarıulak Zeytini ve Zeytinyağını Tescil Belgesini Görmeden Almayın 

Coğrafi İşaretli Tarsus Sarıulak Zeytini ve Zeytinyağı Masaya Yatırıldı. 

Tarsus Ticaret Borsası tarafından coğrafi işaretle tescillenen zeytin ve zeytinyağı Tarsus Sarıulak 

Zeytini ve Zeytinyağı, zeytin işleyicisi borsa üyelerince mercek altına alındı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Mersin İli Oda Borsa Müşterek Toplantısı Uluslararası Çukurova Havalimanı’nda 

gerçekleştirildi. 

 30.09.2024 

Mersin İli Oda Borsa Müşterek Toplantısı Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası ev sahipliğinde 

Uluslararası Çukurova Havalimanı’nda gerçekleştirildi. 

 

 

BORSA YÜKSEK İSTİŞARE KURULU’NUN ‘2024 YILI TOPLANTISI’ YAPILDI 

 10.10.2024 

 
Tarsus Ticaret Borsası, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği'nin öncülüğünde, 5174 sayılı Odalar 

ve Borsalar Kanunu'nun 84. maddesi gereğince tüm il ve ilçelerde kurulan Yüksek İstişare 

Kurulu (YİK) 2024 yılı toplantısını gerçekleştirdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ŞAHİN BİLGİÇ VE MUSTAFA TEKE, 17. ADANA TARIM FUARI’NDA BULUŞTU 

 04.11.2024 

  
Adana Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Şahin Bilgiç ve Tarsus Ticaret Borsası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mustafa Teke, 17. Adana Tarım-Sera ve Bahçe Fuarı’nda bir araya gelerek 

gündemle ilgili istişarelerde bulundular. 

 

TİCARET BORSASI BAŞKANI TEKE: TARSUS SARIULAK ZEYTİN ŞENLİĞİ’Nİ 

DEĞERLENDİRDİ 

 18.11.2024 

 
Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, yaklaşık 2 milyon zeytin ağacına 

sahip olan ilçemizde zeytinin tarım kültürünün önemli bir parçası olduğunu söyledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CHP Genel Başkan Yardımcısı Erhan Adem, Tarsus Ticaret Borsası’nı ziyaret etti. 

 29.11.2024 

  

 
Tarsus Ticaret Borsası’nı ziyaret eden CHP Genel Başkan Yardımcısı Erhan Adem, tarım 

sektöründeki sorunların çözümü için tüm aktörlerin birlikte hareket etmesi gerektiğini vurguladı. 

 

 

BORSA BAŞKANI MUSTAFA TEKE “ULUSLARARASI TARIM ÇALIŞTAYI” ‘NI 

DEĞERLENDİRDİ. 

 29.11.2024 

 
Tarsus Belediyesinin ev sahipliğinde, akademisyenlerin katılımıyla “Uluslararası Tarım 

Çalıştayı” Tarsus’ta Gelecek Var sloganı ile gerçekleşti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BORSA BAŞKANI TEKE’DEN, Ç.YAYLA KAYMAKAMI VELİ AVCI’YA ‘HAYIRLI 

OLSUN’ ZİYARETİ 

 06.12.2024 

  
Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa Teke, geçtiğimiz aylarda göreve başlayan 

Çamlıyayla Kaymakamı Veli Avcı’ya ‘hayırlı olsun’ ziyaretinde bulundu. 

 

 

BORSA BAŞKANI TEKE’DEN, Ç.YAYLA BELEDİYE BAŞKANI SOFU’YA ZİYARET 

 06.12.2024 

 
Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Mustafa Teke, daha sonra ise Çamlıyayla Belediye Başkanı 

Mehmet Fatih Sofu’ya ‘hayırlı olsun’ ziyaretlerinde bulundu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KASTAMONU TİCARET BORSASI HEYETİ, ÇAMLIYAYLA İLÇE BELEDİYE BAŞKANI 

MEHMET FATİH SOFU’YU ZİYARET ETTİ 

 16.12.2024 

  
 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası’nın davetlisi olarak kentte gelen Kastamonu Ticaret Borsası Yönetim 

Kurulu Başkanı Serdar İzbeli, Kastamonu Ticaret Borsası Meclis Başkanı Tarım Altıkulaç ve 

beraberindeki heyet, Çamlıyayla Belediye Başkanı Mehmet Fatih Sofu’yu ziyaret etti. 

 

 

 

 

 

 

Alım Satım

Tarsus TB Acente Kaydındaki Müşteri İşlem Hacmi (TL) 99.362.732 132.758.431

TarsusTB Acente Kaydındaki Müşteri İşlem Miktarı (KĞ) 12.439.381 15.070.569

Tarsus TB İşlem Adedi 270 279

Tarsus TB Acentenin Müşteri İşlem Hacmine Göre Diğer Borsalar Arasındaki Sıralaması 46 54

Veri/Dönem
01.01.2024-31.12.2024

Tarsus Ticaret Borsası’na ait 2024 yılı verileri aşağıda sunulmuştur.



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 2020 2021 2022 2023 2024

YILLARA GÖRE ÜYE SAYISI 235 263 291 339 359 377

TOPLAM TESCİL İŞLEMİMİZ 6256 6256 4628 6686 6186 6241

 TOPLAM İŞLEM HACMİMİZ(TL) 3.854.199.174,34 3.724.884.230,64 5.705.780.317,88       12.955.925.167,27 13.907.381.727,40 16.285.981.156,70

TOPLAM İHRACAT TESCİL ADEDİ 836 353 505 961 262,00 418,00

TOPLAM İHRACAT TESCİL MİKTARI (Kğ) 38.007.788 33.971.490 23.919.886 20.883.482 6.572.913 12.134.244

TOPLAM İHRACAT HACMİ TL 85.707.457 90.223.541 89.449.345,21             184.082.578,00 94.121.208,93 213.452.297,97

TOPLAM STOPAJ MİKTARLARI 15.678.713,00 19.878.480,00 24.387.580,55 11.663.091 85.570.915 109.098.366,88

GELEN EVRAK SAYISI 673 669 625 325 380 401

GİDEN EVRAK SAYISI 1.696 1.265 1.098 351 901 654

YATIRIMLAR
2 BİN TONLUK SOĞUK HAVA DEPOSU 40 BİN TONLUK LİSANSLI DEPO - -

500 BİN Kwh 2 adet GES ve DC 

E-Şarj İstasyonu
6 Adet Meteoroloji istasyonu

YILLARA GÖRE ÜYELERE YÖNELİK ÜRÜN RAPORLARI 12 12 12 6 6 6

EN ÇOK İŞLEM GÖREN GRUPLAR HACMİ TL

HUBUBAT VE HUBUBAT MAMULERİ

YAĞLI TOHUMLAR

YAŞ MEYVE SEBZE VE DİĞER

BİTKİSEL YAĞ VE KÜSPELER

AKDENİZ ÜPAK A.Ş.

TATSO

İŞTİRAKLER ÜYELİKLERİMİZ

TÜRKİYE ÜRÜN İHTİSAS BORSASI ANONİM ŞİRKETİ (TÜRİB A.Ş.)

ÇUKUROVA FUARCILIK ANONİM ŞİRKETİ (ÇUFAŞ.)

TARSUS ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ (TOSB.)

TARSUS TİCARET BORSASI LİSANSLI DEPOCULUK ANONİM ŞİRKETİ (LİDAŞ)

AGROPARK ANONİM ŞİRKETİ.

TÜRKİYE ODALAR ve BORSALAR BİRLİĞİ (TOBB.)

ULUSAL HUBUBAT KONSEYİ

ULUSAL PAMUK KONSEYİ

ULUSAL TURUNÇGİL KONSEYİ



III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

 

 Mali yönetimde amacımız, mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlık 

hedeflenerek, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamaktır. Bu 

kapsamda hazırlanan Faaliyet Raporu’nda yer alması gereken mali bilgiler ile performans 

bilgilerine detaylı olarak yer veren mali tablolar hazırlanmıştır. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 
 

 

 

NO FASIL VE MADDE ADI 
31.12.2024 

GERÇEKLEŞME 
TAHMİNİ 

1 MENKUL KIYMET SATIŞ GİDERLERİ 0,00 2.000,00 

2 KAMBİYO GİDERLERİ 0,00 2.000,00 

3 SAİR GİDERLER 224.031,86 425.000,00 

4 PERSONEL GİDERLERİ 9.414.850,53 9.870.000,00 

5 
DIŞARIDAN SAĞLANAN FAYDA VE 
HİZMETLER 

2.139.288,24 3.177.000,00 

6 BASIN VE YAYIN GİDERLERİ 122.802,22 360.000,00 

7 SABİT KIYMET GİDERLERİ 66.025,61 151.100,00 

8 KİRA GİDERLERİ 0,00 60.000,00 

9 GENEL YÖNETİM GİDERLERİ 149.958,74 250.000,00 

10 SEYAHAT VE YOL GİDERLERİ 261.092,82 600.000,00 

11 HUZUR HAKKI GİDERLERİ 118.708,00 225.000,00 

12 ŞUBE VE TEMSİLCİLİK GİDERLERİ 0,00 900,00 

13 
BİRLİK AİDATI, KANUNİ AİDAT PAY VE 
FONLAR 

1.710.452,20 1.860.000,00 

14 EĞİTİM VE FUAR GİDERLERİ 81.243,78 155.000,00 

15 BAĞIŞ VE YARDIMLAR 1.269.887,33 1.520.000,00 

16 VERGİ, RESİM VE HARÇLAR 40.347,60 190.000,00 

17 FAİZ GİDERLERİ 0,00 1.000,00 

18 FİNANSMAN GİDERLERİ 0,00 27.000,00 

  GİDER TOPLAMI 15.598.688,93 18.876.000,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2-Bütçe Gelirleri 

 
 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

Hesapları İnceleme Komisyonu tarafından 2024 yılı içerisinde 12 olağan, 1 Tahmini 

bütçe ve 1 Kesin Hesap toplantısı yapılmış,toplantılarda  aylık mizan, aylık konsolide, bütçe izleme 

raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilerek 2024 yılı kesin hesabı, mizan, aylık konsolide, 

bütçe izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmiştir.2024 yılı  tahmini bütçe tasarısı 

ve raporları düzenlemiştir. 

 

B- Performans Bilgileri 

 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

1.1. Faaliyet Bilgileri 

 

Fasıl No Fasıl ve Madde Adı Ödenek Gerçekleşen %

01 *KAYIT ÜCRETLERİ FASLI 200.500,00 46,50

02 *YILLIK AİDAT FASLI 857.200,00 54,53

03 *MUAMELE TESCİL ÜCRETİ FASLI 13.900.000,00 55,51

04 *YAPILAN HİZMETLER KARŞILIĞI ALINAN ÜCRETLER FASLI 179.000,00 25,00

05 *BELGE BEDELLERİ FASLI 17.000,00 264,00

06 *YAYIN GELİRLERİ FASLI 1.000,00 0,00

07 *ŞUBE VE TESCİL BÜROSU FASLI 210,00 0,00

08 *BAĞIŞ VE YARDIMLAR FASLI 500,00 0,00

09 *PARA CEZALARI FASLI 100,00 0,00

10 *MİSİL ZAMLARI FASLI 100,00 0,00

11 *FAİZ GELİRLERİ FASLI 3.132.400,00 60,40

12 *KİRA GELİRLERİ FASLI 166.000,00 30,00

13 *MENKUL KIYMET SATIŞ GELİRİ FASLI 6.000,00 0,00

14 *KAMBİYO GELİRLERİ FASLI 5.000,00 996,21

15 *SAİR GELİRLER FASLI 410.990,00 241,43

TOPLANTI ADI PLANLANAN TARİH

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

1.2.3 Hububat İhtisas Komisyon Toplantısı 18.01.2024 Gerçekleşti

1.2.3 İşçi Ücretlerinin Belirlenmesi Toplantısı Gerçekleşti

1.2.3 Çırçır Ücretleri Belirleme Toplantısı

1.2.3 Hibe Destekli Ayçiçeği Tohumu Toplantısı ve Dağıtımı 21.03.2024 Gerçekleşti

1.2.3 Akdeniz Meyve Sineği ile Mücadele Toplantısı

1.2.3 Sulama Sistemleri Destek projesi Toplantısı 18.01.2024 Gerçekleşti

1.2.3 Hibeli Ayçiçeği Tohumu Toplantısı 21.03.2024 Gerçekleşti

1.2.3 TSO ile Ortak Meclis Toplantısı 27.03.2024 Gerçekleşti

1.2.3
Coğrafi İşaretli Tarsus Sarıulak Zeytin ve Zeytinyağının pazar 

payına yönelik toplantı
12.09.2024

Gerçekleşti

2.1.2 Exımbank Bilgilendirme Toplantısı

2.1.2 Romanya, Rusya, Polonya, Amerika Hedef Ülke Ülke Tanıtımı 01.07.2024 Gerçekleşti

2.1.2 Amerika Fuat Gezisi
01.07.2024

Gerçekleşti

ORGAN ÜYESİ&ÜYELERE YÖNELİK



 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

 
 

S.P EĞİTİMİN ADI PLANLANAN TARİH

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

2.1.5
Hedef Pazarlarda Ticari İstihbarat ve Müşteri Bulma Teknikleri 

Eğitimi (Pınar Alegöz) Sürekli

2.1.5 İhracatta Devlet Destekleri (Pınar Alegöz) Sürekli

2.1.5 Firmalar İsmiyle Yaşar (Begüm Eser)

2.1.5 Hedef ve Rakip Ülke Tanıtımı (Pınar Alegöz) Sürekli

2.1.5
72.Yılımıza Özel Protokol Yönetimi ve Kurumsal Temsil (İhsan 

Ataöv) 15.03.2024 Gerçekleşti

2.1.5 Firma Bazlı İhracat Koçluğu ve Dış Ticaret Eğitimi (Bire Bir) Sürekli

2.1.5 İhracatçılar için İngilizce Yazışma Teknikleri Eğitimi Sürekli

2.1.5 Karbon Ayak İzi (Zoom&Fiziki)

1.2.3
Alternatif Enerji Kaynaklarının Kullanılması Eğitimi (Mehmet 

Yürekdelen) Yeşildönüşüm

1.2.3 Exımbank Bilgilendirme Eğitimi

1.2.3 Finansal Okur Yazarlık (Finansçı olmayanlar için Finans) Eğitimi

T.C. TARSUS TİCARET BORSASI 2024 YILI FAALİYET TAKVİMİ

ORGAN ÜYESİ&ÜYELERE YÖNELİK

RAPOR VE İSTATİSTİK ADI YAYINLANMA TARİH

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

1.3.3 Basında Biz 2023 Yayınlandı

1.3.3
2023-2024 SOFRALIK ZEYTİN VE ZEYTİNYAĞI REKOLTESİ ULUSAL 

RESMİ TESPİT HEYETİ RAPORU Yayınlandı

1.3.3 Türkiye Narenciye Yıllık Raporu Yayınlandı

1.3.3 Tahıl ve Yem Güncelemesi Raporu Yayınlandı

1.3.3 Tarım Ürünleri Piyasa Analiz Bülteni

1.3.3 Türkiye Yağlı Tohum Raporu Yayınlandı

1.3.3 Pamuk Raporu Yayınlandı

1.3.3 2024 Yılı Buğdat Durum Değerlendirme Raporu Yayınlandı

1.3.3 Mısır Raporu Yayınlandı

1.3.3 Ulusal Hububat Konsey Sonuç Raporu Yayınlandı

ÜYELERE YÖNELİK RAPOR ve İSTATİSTİKLER



1.3. Kurumlar Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

 

 

 

1.4. Personel Eğitim ve Toplantı Bilgileri  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AKTİVİTE ADI PLANLANAN TARİH

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

1.3.9 Adana Ticaret Borsası ile Kardeş Borsa Protokol Toplantısı 13.02.2024 Gerçekleşti

1.3.9 UR-GE Proje Yönetiminde "İyi Uygulama Ödül" Töreni 16.02.2024 Gerçekleşti

1.3.9 Bağımlılıkla Mücadele Toplantısı

1.3.9 Tarsus Tarım Kampüsü 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği 8.03.2024 Gerçekleşti

Tarsus Kaymakamlığı Sosyal Etüt Projesi "Kimsesizlerin Kimsesi" 18.01.2024 Gerçekleşti

1.3.9
Tarsus Üniversitesi "Sürdürülebilir Şehirler" Proje Desteği 

Topraksız Tarım Atölye Çalışması
13.03.2024

Gerçekleşti

1.3.9 100.Yılımızın Yıldızları Ödül Töreni 15.03.2024 Gerçekleşti

1.3.9
Geleceğine Sahip Çık Projesi Kapsamında Emine Boro Otaokulu 

Öğrencileri ile Yemek Organizasyonu
2.05.2024 Gerçekleşti

1.3.9 Büyük İlçeler Güven ve Dönüşüm Projesi Toplantısı

1.3.9 Doğa için Sıra Sende Projesi

SOSYAL SORUMLULUK & DİĞER FAALİYETLER

EĞİTİMİN ADI PLANLANAN TARİH

GERÇEKLEŞME 

DURUMU

1.2.2 İş'te Sanat (Cansu Gürdağlı) 10.02.2024 Gerçekleşti

1.2.2 Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi ( Sınavlı) 18.04.2024 Gerçekleşti

1.2.2 İş'te Yaratıcı Drama (Cansu Gürdağlı) 02.03.2024 Gerçekleşti

1.2.2 Yeni Akreditasyon Standardı Eğitimi 28.02.2024 Gerçekleşti

1.2.2 Çevre Yönetimizi Hizmetleri ve Sıfır Atık Eğitimi 29.02.2024 Gerçekleşti

1.2.2 Basit Yaralanmalarda İlk Yardım Eğitimi (Sınavlı) 30.04.2024 Ertelendi

1.2.2 Yangın Güvenliği Eğitimi ve Tatbikatı(Sınavlı) 03.05.2024 Gerçekleşti

1.2.2 İş'te Mutluluk ve Psikolojik Sağlamlık

1.2.2 Finansçı olmayanlar için Finans Eğitimi

PERSONEL



2- Performans Sonuçları Tablosu 
 

 2021-2022-2023 ve 2024 yılı Stratejik Amaç ve Hedeflerimizin Tamamına ulaşılmıştır. Bütçeye göre 
maliyetlendirmeleri aşağıdaki şekildedir. 

 
 
 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

Değerlendirme performansların %50 ve üstü olarak raporlanmış, %50 nin altında kalanlara risk 

değerlendirme yapılması öngörülmekle birlikte önem seviyesine göre risk ve strateji belirlenen 

performanslarda raporda sunulmuştur. 

 

 
 

 

 

TOPLAM 

PLANLANAN

TOPLAM 

GERÇEKLEŞEN ORANI

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00 1.137.162,41 104,14%

2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00 1.522.070,95 213,47%

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2023 992.000,00 1.810.071,79 986.000,00 913.867,64 1.978.000,00 2.723.939,43 137,71%

PLANLANAN GERÇEKLEŞEN PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

2024 2.092.000,00 5.737.217,71 2.866.000,00 1.381.774,03 4.958.000,00 7.118.991,74 144%

AMAÇ1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapısını 

Sürekli İyileştirmek 

AMAÇ2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve 

sosyo-kültürel  gelişimine etkisinde 

etkinliğininin arttırılması

2021-2025 STRATEJİK PLAN AMAÇ MALİYETLENDİRME 

AMAÇ 1:  TTB’nin kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesi ve Borsanın temel 

yeterliliklerinin arttırılması 

AMAÇ 2: TTB’nin Hizmet Kalitesinin 

Geliştirilmesi ve Etkinliğinin Artırılması

AMAÇ1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapısını 

Sürekli İyileştirmek 

AMAÇ2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve 

sosyo-kültürel  gelişimine etkisinde 

etkinliğininin arttırılması



 
 

Düzeltici faaliyet ve revizyon işlemleri ile STARTEJİK PLAN İZLEME DEĞERLENDİRME 

Amaç, Hedef ve Birim bazında değerlendirilmiştir. 

 

Bu değerlendirmeler sayısal veriler olarak izlenmekte ve birim bazında personel iş planları ile 

hedef faaliyet sonuçları stratejik amaçlarda yapılacak revizyon tespitine de kaynak 

oluşturmaktadır. 
 

 IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Hızlı, etkin ve kaliteli hizmet sunmak için kurumsal mükemmeliyeti sağlamak. 
• İnsan kaynakları ihtiyaçlarının belirlenmesinde,işgücü analizleri, yörenin tarımsal 
potansiyeli, alıcı ve satıcı ihtiyaçları doğrultusunda düzenlemelerin yapılması, 
• Nitelikli personel istihdamına yönelik sistemin geliştirilmesi, 
• Başarıyı, verimliliği ve liyakati teşvik etmeye yönelik uygulamalara ağırlık verilmesi, 
• Çalışanların teknik, idari ve sosyal becerilerinin geliştirilmesine yönelik ölçülebilir eğitim 
faaliyetlerine ağırlık verilmesi, 
• Paydaş kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin işbirliğinin sağlanması, 
• Risk esaslı iç denetim planlarının uygulanması,performans esaslı yönetimin 
etkinleştirilmesi, 
• İş akış süreçlerinin basitleştirilmesi ve hızlandırılması, 
• Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanıtılması 
• Kaynakların etkin kullanımına yönelik olarak,analiz çalışmalarının yapılması, 
• Proje hazırlama, yönetimi, izleme ve değerlendirme konularında kapasitenin 
güçlendirilmesi, 
• Teknik altyapının geliştirilmesi, 
• Karar alma sürecinde paydaş görüşlerine önem veren katılımcı yönetim anlayışının 
etkinleştirilmesi, 
• Hizmet sunulan alanların ve çalışma ortamlarının iyileştirilmesi 
 
Tarsus Ticaret Borsası , meclis üyeleri, yönetim kurulu üyeleri ve çalışanlar tarafından 
belirlenen “Kurumsal SWOT (GZFT) Analizi” sonucunda, KURUMUN güçlü ve zayıf 
yönleri, fırsat ve tehditleri belirlenmiş ve sunulmuştur.  
 
Yönetim Kurulu'nun  YK 11/06/2019 tarih ve 81-729/7 gündeminde de organ üyeleri 
görevlendirmesi SWOT yeniden revize edilmiş, Şubat 2020 yılına planlanan 2021-2025 
yılı 5 yıllık SP'nin Hazırlık Çalışmaları 11 Mart 2020 Covıd – 19 Salgını tedbirleri nedeniyle 
Mart 2020 tarihindeki toplantı bugüne alınmıştır. Takvim, 27/05/2020 tarih ve 27 -120/3-e 
kararında ve 2020 yılının son meclisinde bütçe ilişkilendirmesi ile tamamlanmıştır. (M.K. 
30/12/2020 tarih ve 34 sayılı) İlk defa 5 yıllık bir plan hazırlanmasına karar verilmiş, 2021-



2025 Stratejik Plan hazırlama kılavuzu oluşturulmuş, 2021-2025 Stratejik Plan için 
oluşturulan takvim REVİZE için yeniden 2021 yılında revize edilerek yeni Çalışma Takvimi 
ayrıca oluşturulmuştur.  
 
Kuruluş içi analiz kapsamında, kuruluşun mevcut durumunu ve geleceğini etkileyebilecek, 
iç ortamdan kaynaklanan ve kuruluşun kontrol edebildiği koşulların ve eğilimlerin 
incelenerek güçlü ve zayıf yönlerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi amaçlanmıştır. 
Yönetim Kurulu tarafından alınan yasal çerçevedeki kararlar ile işlerin yürütülmesinden 
Genel Sekreter sorumludur.  
 

.  A- Üstünlükler  
 

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olması, 
*Kuruluş ve sürekliliğinin yasal çerçeve ile korunuyor olması 
* 2022 Seçimlerinde Mevcut Yönetimin Güven Tazeleyerek yoluna devam etmesi ve 
Projelerinde sapma olmaması 
*Organ Üyelerinin katılımına açık toplantılarla, saydam ve hesap verilebilir bir meclis 
yapısına sahip olması 
*2013 yılından bu yana A Kalite Akredite Statüsünü koruyan bir kurum olmamız) 
*Yönetim Kurulu Başkanımızın TOBB Borsalar Konsey Üyesi  ve Tahkim Divan üyesi 
olması, TOBB'i temsilen Tarım Bakanlığı Su Reformu Danışma Kurul Üyeliği 
Borsayı temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasında saygın bir imaja sahip 
olması 
*Kurum personellerine mesleki alanlarında deneyim, tecrübe kazandıracak eğitimlere 
katılmalarının sağlanması,sürekli yenilenme ve gelişime açık olması 
* Üyelerine , iş dünyasına, kamuoyuna hızlı bilgi paylaşımı, bilgi ve yasa değişikliklerinin 
doğru ve açık bir şekilde bildirilmesi , Kentin iş dünyasını ilgilendiren organizasyonların 
düzenlenmesinde etkin rol alması 
*Katma Değeri Yüksek proje ve yatırımları ile ulusal düzeyde ilçe Borsası olması (TÜBAŞ 
ortağı, Tarsus OSB ortağı, TTB Lidas A.Ş kurucusu, Agropark A.Ş ortağı olması) 
*Depolama ve muhafaza hizmetleri ile kantar hizmeti vermemiz) 
*Bölgesel ve sektörel sorunların tespiti konusunda raporlama , istatistiki bilgi ve belge 
sunması , gündemi etkileyecek raporlar hazırlaması ile farkındalık yaratması 
*1.URGE Projesini başarı ile tamamlayarak 2.URGe Projesini kazanan ve yürüten ilk ilçe 
Borsası olması) 
*40 Bin Ton kapasiteli Lisanslı depolama tesisi ile bölgenin ilk ve tek lisanslı deposuna 
sahip olması 
*STK'ları birleştirici, ortak karar almada etkin rol üstlenmesi 
*Eğitime verilen destek 
*Yerel ve Ulusal Basın ile süregelen güçlü ilişkiler kuruyor olabilmesi 
* Coğrafi işareti alınmış 2  menşei ürüne sahip olması ve bölgeye has ürünlerin 
tanıtımında etkin rol üstlenmesi) 
* Kayıtlı ekonomiye katkı sağlayan en önemli kurumlardan biri olması ( Stopaj tahsilatı) 
*Dış Ticaret İstihbarat Ofisi, İhracat Destek Ofisi ve Dış Ticaret Uzmanı Danışmanı 
bulunması 
*Türkiye'nin 4.Yeryüzü Pazarının Tarsus'ta kurulmuş olması ve Slow Food etkinlikleri ile 
ekonomiye ve kültürümüze katkı sağlaması 
*Güçlü Sermaye Ortaklıklarının bulunması 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FIRSATLAR 
 
 
* Borsanın verdiği hizmetlerin üyeler ve bölge halkı tarafından biliniyor olması 
*Çukurova havalimanının Tarsus ‘da yapılıyor olması. 
*Tarsus’a kurulan Tarsus Devlet ve özel Üniversiteler ile Borsanın İşbirliği, 
* Proje ve hibelere danışmanlık hizmeti verebilecek düzeyde personel istihdam etmesi 
* Tarsus OSB'nin bitmek üzere olması ve yeni alan eklenmesi ile  Tarıma dayalı 
sanayilerin yeniden açılacak olması 
*GES Projesi ile kurumun yeşil mutabakat kapsamında "Yinelebilir Enerji" kaynaklarına 
yatırım yapması 
*Canlı Hayvan Pazaryeri ile ilgili girişimlerin başlatılması 
*İşkur Hizmet Merkzinin bulunması 
*İnovasyonun Önem Kazanması, ikinci nesil ihracatcılara inovasyona yönelik eğitimler 
verilmesi 
* Üyelerine elektronik ortamda hizmet verebilmesi ( Elektronik Satış Salonu, Online Üye 
Hizmetleri,vb.) 
 
 
  

B- Zayıflıklar 

 

 

 

* Üyelerimizde Markalaşma Bilincinin yetersiz olması 
* Elektronik Satış salonumuzun üyeler ve üreticiler tarafından etkin kullanılmaması,. 
*Üyeleri motive edebilecek ödül vb. uygulamaların bulunmaması, 
*Kosgeb, Kalkınma Ajansları, AB fonları vb. kuruluşlarla kobi’lerin rekabet gücünü 
arttırabilecek proje ve  çalışmaların azlığı, 
*Ortaklık çatısı altında işbirliği ve Anlaşma Kültürünün oluşmaması, 
Tarımsal Girdilerin %70 ithala bağımlı olması 
Gecekondudan modern yapılaşmaya geçiş sebebiyle verimli tarım arazilerinin yok 
edilmesi 
 
 
TEHDİTLER 
 
 
 
* İlimizin mevcut bulunan tarım potansiyelinin etkin olarak değerlendirilememesi   
*Üyelerin yapılan toplantı, seminer ve konferanslara katılımının yeterli düzeyde olmaması, 
satış salonumuzun çalışmaması 
* Tarımsal ürün işleme fabrikalarının bulunmayışı 
* Üyelerimizin internet, aplikasyon, elektronik haberleşme imkanları  kullanımlarında 
yetersiz olması , Dijital Dönüşüm Teknolojileri alanında bütün üyelerin aynı yatkınlığının 
bulunmaması, 
*Kendi sinerjisini üretebilen Tarım 4.0 teknoloji düzeyine uygun çalışabilen üye sayısının 
azlığı, 
* Önemli tarım ürünlerinden olan Pamuk ürününün ve soya nın yeterli düzeyde üretiminin 
olmaması 
* Teşvik kapsamında 3. bölgede yer almamız  
* İstatistikî verilere ulaşmadaki zorluklar (Ör:AKİB) 
* Kayıt dışı alım satımlarım devam etmesi 
* Prime dayalı ürünlerin sahte evraklar düzenlenerek belgelendirilmesi 
*Güçlü komşu illere sahip olunması, ticaretin illere kayması 
* Eğitim seviyesi ve ekonomik düzeyi düşük olan grupların Tarsus’a göçü 



*İklim değişikliklerinin üretimi ve verimi doğrudan olumsuz etkilemesi 
* Tarıma dayalı bir ekonomisi olması dolayısıyla; Ülke tarım politikalarındaki 
olumsuzluklardan direkt etkilenmesi 
* Kadın Girişimcilerin olmaması 
* Tarım üretim planlaması yapılmaması, çiftçilerin bilinçli tarıma yönelmemesi 
*Mera alanlarının yetersiz olması 
*Küresel Ekonomideki olumsuz gelişmelerin , Pandemi veya iklimsel değişikliklerle 
meydana gelen olumsuz süreçlerin etkisi, 
*Döviz Kurundaki ani dalgalanmalarının iç ve dış  piyasaya etkileri. 
 

 

C- Değerlendirme 

 

 

İç Ticaretin kalkınmasına yönelik devlet tarafından alınan önlemler, Dış Ticaretin artırılmasına 

yönelik getirilen teşvik ve destekler, Devletin İstihdama Güvence Vermesi,Kanunlarda ekonomik 

gelişmeye paralel yapılan değişiklikler.( KDV indirimi, Destekleme oranları vb.), Kamu, özel 

sektör ve STK ların iş ve güç birliği yapmaları, İstihdama yönelik faaliyetlerin artması, KVKK'na 

geçişin sağlanması, Kosgeb'in Kobi'lere yönelik mali destek projelerine devam etmesi, Pandemi 

dönemi ile farklı ülkelere ihracat yapabilme olanaklarının geliştirilmesi, Dijital çağa uygun yasal 

düzenlemelerin yapılması şeklinde düzenlenen POLİTİK ve YASAL Etmenlerin getirdiği tehditler 

karşısında Borsamız 2023 yılında da, kurum kimliğimizi ve imajını üstlerde tutmak adına görev ve 

sorumluluklarımız yerine getirmiştir. Üst yönetimden en alt çalışana kadar sorumluluğumuzun 

bilincinde olup, Borsamızı en iyi şekilde temsil etme ve geliştirme yönündeki kararlılığımız 

çalışma prensibimiz olmuştur. 

 

21.Yüzyılın bilgi ve teknoloji çağı olması artan iş yükü ile birlikte düşünüldüğünde çalışan 

personelin özverili ve yeniliklere açık olması avantajdır. Ancak gerek teknik gerekse idari 

personelin mesleki gelişiminin sağlanabilmesi ve teknolojik gelişmeleri yakından takip edebilmesi 

amacıyla hizmet içi eğitimler düzenlenmeye, kurum dışı eğitimlere katılım konusunda destek 

olunması önem arz etmektedir. 

 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Tarsus Ticaret Borsası Yönetim Kurulu, göreve geldiği ilk günden beri, Tarsus'un ekonomik 
kalkınmasını ve refahını artırmanın yanı sıra, sosyal ve kültürel alanda gelişmiş, yaşanabilir bir 
kent ve kentlilik kültürü oluşturmayı amaçlayan etkin bir stratejik yaklaşım ortaya koymuştur.  
Tarsus Ticaret Borsası, geleceğine ilişkin misyon ve vizyonunu oluşturmak, stratejik amaçlarını 
ve ölçülebilir hedeflerini saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 
doğrultusunda ölçmek amacıyla katılımcı yönetim anlayışıyla hazırlanması planlanan ve 2017-
2020 yılları stratejik planını tamamlayarak 4. dönem 2021-2025 yılları 5 yıllık planının 1. Kısmını 
da başarı ile bitirmiştir. 
 
Global ekonomide gelişmiş ülkeler seviyesine ulaşabilmemiz ve bu gelişmişliği sürdürebilmemiz 
için en küçüğünden en büyüğüne tüm üretenlerimizi güçlü tutmak ve kendi üretimini koruması için 
yoğun bir çaba göstermeliyiz. Çünkü gelişmiş Ülkeler bu şekilde güçlü ekonomilerinin istikrarını 
sağlıyor. 
 
Tarımsal üretim ve ticaret dün de çok önemliydi, bugün de çok önemli ve yarın da çok önemli ve 
stratejik olmaya devam edecek. Bu nedenle ülkemizde 2023 hedeflerine ilerlerken başlatılacak 
nitelikli üretim seferberliğinin merkezine tarımı koymak zorundayız. Kurum olarak bölgesel ve 
ülkesel çapta eylem ve hedeflerimizi tarımda alınan tedbirlere paralel olarak belirledik. 
 
 



 
SP’A BAĞLI KALARAK 
 
Tarsus’unda en önemli konusu ihracat. 
2017 yılından beri Tarım ve Gıda sektöründe URGE Projeleri yürütüyoruz. 
Yurt dışı pazar Faaliyetleri gerçekleştiriyoruz. Hedef pazarlarda B2B (İkili görüşmeler) 
düzenliyoruz. 
Üye firmalarımızı ihracata hazırlamak amacıyla dış ticaret personeline birebir uygulamalı özel dış 
ticaret dersleri veriyoruz. En başından hedef pazarlarda potansiyel müşterilerle irtibata geçme 
aşamasından  ürünlerin üretim yerinden alınıp müşterinin deposuna girene kadarki süreci birlikte 
yapıyoruz. 
Akdeniz meyve sineği mücadelesinde TUZAK desteğine %100 artış verilmesi için talep ve lobimiz 
devam ediyor. 
 
Hedef pazarlarda yurt dışında fuar organizasyonları yapıyoruz. 
Letonya Ticaret ve Sanayi Odası ile üyelerimize yönelik yine Tarım ve gıda sektöründe ihracatı 
ticareti arttırmaya yönelik bir proje hazırlığı yapıyoruz. 
Yine Yunanistan ile 5 tane Akdeniz ülkesi (Türkiye Yunanistan Lübnan Ürdün İtalya) katılımıyla 
ihracatı artırmaya yönelik bir proje hazırlığı yapıyoruz. 
Bir ilçe borsası olarak böyle büyük bir girişimi yapan ilk ilçe borsası olmaktan ve Urge Projeleri 
İstihdam alanında ‘’En İyi Proje Yöneticisi Ödülü’’ almış olmaktan da  gurur duyuyoruz. 
 
2024 ylının ilk aylarında açıklanan TÜRİB verilerine göre  ELÜS satışlarında 242 lisanslı depo 
içinde 46. Sıraya yükseldik. 
 
Kredi Kartı ile VERGİ ödeme limitinin 500 bin TL’den 1 Milyon TL’ye çıkarılması için yapılan lobi 
katkısı ile gerçekleşti. 
Adana Ticaret Borsası ile ortak Yönetim Kurulu toplantısı yapıldı. 
Tarsus’un İL olması ile ilgili lobi çalışması başlatıldı. 
01.01.2020 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar uygulanmak üzere Resmi gazetede yayınlanan 
Tarımsal ve Hayvansal Üretime Ziraat Bankası kredi oranlarının yükseltilmesi talebimiz ve lobimiz 
devam ediyor. 
 
2014 yılından bugüne dile getirilen veraset sorunu 18 Kasım 2023 tarihli gazete de yayınlandı. 
lisanslı depolarda stoklanan tarım ürünlerinin alım satım işlemlerinden doğan ve bu yıl sonunda 
sona erecek olan vergi istisnasının devam ettirilmesi lobimiz devam ediyor. 
16-17 Kasım 2023 tarihlerinde Tarsus Üniversitesinde yapılan Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri 
Kongresi’ni destek verildi. 
Meclis Bşk.Yrd.mız Murat Çamaşırcının gündeme getirdiği ihracata konu ürün için Üretici Kayıt 
Defterine işlenmesi ile ilgili uygulama durduruldu. 
İhracatçı üye sayısını ve ihracat rakamlarının artırılması amacıyla 2.Nesil 10 Firma Temsilcisine 
1’er haftalık eğitim verildi. 
Tarsus TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Mesleki Eğitim İş Birliği Protokolü kapsamında 
Tarsus Slowfood İşbirliği gerçekleştirildi. 
 
Tarsus Slowfood ile yeniden 5 yıllık işbirliği protokolü yapıldı. 
 
 
 
 

Mersin Valiliği Kentin Sorunları 

Tarsus OSB Ocak son Toplantısında Meclis Başkanımız Murat Kaya 1- Çukurova Hava alanının 
ulaşım yolunda gece aydınlatmalarının yetersizliği sorununu dile getirmiştir.(Vali Toplantı esnasında 
İl Aydınlatma Komisyon bşk.arayarak durumun etüt edilerek çözülmesini istedi.) 2- Vali ve 
Büyükşehir temsilcisinden Tarsus Üniversitesi yolunun yapılması talebinde bulunuldu. (Şubat ayı 
içinde yol çalışmalarının başlayacağı sözü alındı) 3- Uluslararası İlahiyat Lisesi(Kartalyuvası) olarak 
kullanılması düşünülen okulun, Tarsus Üniversitesine devredilerek hem Yabancı Diller hem de 
Araştırma Hastanesi olarak kullanıma verilmesi talep edildi. (Vali bey bu okulla ilgili başka bir proje 
olduğunu belirterek bu projenin gerçekleşmemesi durumunda talebin değerlendirilmesi yönünde 
çalışma yapılacağını söyledi) 4- Kent Merkezinde Hızlı Tren yol yapımından kaynaklanan ulaşım ve 
trafik sorununun acilen çözülmesini talep etti. 

 



TOBB-
TC.Cumhurbaşkanlığı 

Tarım 
Arazilerinin 
Veraset 
Sorunu 

Tarım Arazilerinin 
Veraset Sorunu 

18.11.2023 tarih 32373 sayılı Resmi Gazete "Çifçi Kayıt Sistemi 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılması" ile Tarım Arazilerinin 
Veraset sorunu çözüme kavuşturuldu 

Canlı Hayvan ve 
Hayvansal 
Ürn.Komisyon 
Toplantısı 

Ruhsatlı 
hayvancılık 
İşletmelerinin 
hemen 
yakınlarına 
yapılan evsel 
konutlara 
verilen imar 
ve ruhsat 
izinleri 
konusu 

Ruhsatlı hayvancılık 
İşletmelerinin hemen 
yakınlarına yapılan 
evsel konutlara verilen 
imar ve ruhsat izinleri 
konusu 08.11.2024 
tarihli komisyon 
toplantısında dile 
getirildi, 14 Aralık 2023 
tarihinde komisyon 
üyemiz Nail Uçak 
Tarsus Bld.Bşk ziyarette 
bulunarak yaşanan 
sıkıntıları görüştü 30 
Aralık 2023 tarihli 
genelge ile kabul edildi. 
***(Köy yerleşik alan 
sınırlarının dışında 
hayvancılık işletmeciliği 
yapılan ruhsatlı 
işletmelerin yakın 
mesafelerine yapılan 
yaşamsal alanlar 
belediyeler tarafından 
oturma izni, imar ve 
ruhsatlandırmaları 
hayvan işletmelerinin 
yasal koşullarda inşa 
ettiği işletmelerini yasal 
olmayan duruma 
düşürmektedir.) ***Canlı 
Hayvan ithalatında 
gümrük girişinde yapılan 
sağlık taramasının 
yeterli olmadığını, farklı 
hastalıkların da 
yayılması korkusu 
nedeniyle ithal yapılan 
canlı hayvanların %100 
ünün sağlık belgeli 
olarak yerinde tespiti 
sonucunda ülkemize 
getirilmesi tavsiyesi 

30.12.2023 tarih 8039 saylı Resmi Gazete ile düzenlenmiş ve 
kredi limitleri yeniden planlanmıştır. 

TOBB 

Zeytinyağ 
Dökme ve 
verimlilik 
ihracatına 
kısıtlama 
getirilmesi 

2023 Eylül yapılan Yağlı 
Tohumlar ihtisas 
Komisyon Toplantısında 
Zeytinyağ ve Dökme 
Zeytinin verimlilik ve 
ihracatına kısıtlama 
getirildiği konusu 
görüşüldü. 2024 Ocak-
Şubat aylarında TOBB 
yazı gönderilerek 
Balıkesir TB işbirliği 
çerçevesinde 2024 
Haziran - 1 Kasım 2024 
tarihine kadar 50.000 
tona kadar dökme  ve 
verimlilik ihracatının 
sınırlı olarak 
gerçekleştirilmesi 
talebinde bulunuldu. 

13 Eylül 2024 tarihinde İhracat Genel Müdürlüğü yazısı ile dökme 
DİFİF tona 20 cend ihracatçıdan kesilen bedelde kaldırıldı ayrıca 
ihracatın verimlilik sınırıda kaldırıldı. 

Mersin İli Oda Borsa 
Toplantısı 

Kredi kartıyla 
ödeme 
limitlerinin 
artırılması 

Toplantıya katılan YK 
Üyemiz İlhan Titiz 
talebiyle kredi kartıyle 
ödeme limitlerinin 
kaldırılaraki işletmenin 
mali gücü nispetinde 
alacağı kredi kartıyla 
sınır olmaksızın ödeme 
yapma imkanının 
getirilmesinin vergi 
ödemelerini daha da 
kolaylaştıracağına ve 
vergi gelirlerini 
artıracağını belirtmiştir. 

09.07.2024 tarihli Resmi Gazete ve GİB açıklamasına göre Vergi 
Ödemelerinde kullanılan  kredi kartı limitleri, GİB tarafından 50 
bin'den 1.000.000,00 TL çıkarılmıştır. 



TOBB 

Tarımsal 
Üretim 
Planlaması 
Yönetmelik 
Hakkında 
düzeltme 
talebi 

13.09.2024 tarihli 
Tarımsal Üretim 
Planlanması hakkında 
çıkan yönetmelikte 
2025-2027 yılları arası 
desteklemeler yer 
almakla birlikte 
desteklemelerden 
yararlanabilmeleri 
şartında Ticaret 
Borsalarına tescil 
yaptırmaları yazmadığı 
bilgisi 
paylaşılmıştır.Genel 
Sekreterimiz Hasan 
Şanlı ilgili whatsapp 
yazışmalarını 
gerçekleştirmiş durumun 
düzeltilmesi talebinde 
bulunmuştur. 

26.09.2024 tarih 32674 sayılı Resmi Gazetede 12 maddede ilgili 
düzenleme yapılmıştır. 

Tarım ve Orman 
Bakanlığı 

Tarımsal 
Kredi 
Limitlerinin 
Artırılması ve 
Genç 
çiftçilere 
Hayvan 
Desteği 

18.09.2024 tarihinde 
gerçekleştirilen Canlı 
Hayvan Komisyon 
Toplantısında Ana 
Başlıklar halinde 
"Tarımsal müdahaleler 
ve Desteklemeler" 
gündem başlığında 
görüşülen konu TOBB 
aracılığı iletilmiş Basın 
Bildirilerimizde yer 
verilmiştir. 

05.02.2025 tarihinde Tarım ve Orman Bakanlığı Hayvancılık Genel 
Müdürlüğü web sayfasında yar alarak "Kırsalda Bereket 
veHayvancılığa Destek Projesi" ile çözüme kavuşmuştur. 

Uluslararası Tarım 
Çalıştayı 

Ödemelerde 
7.000TL'nin 
Tescil 
Ücretlerinde 
aranmadığı 
ifadesinin yer 
almaması 

29.11.2024 tarihinde 
Tarsus Belediyesi ev 
sahipliğinde 
gerçekleştirilen 
Uluslararası Tarım 
Çalıştayına katılan 
Tarımdan sorumlu CHP 
Genel Başkan 
Yrd.Erhan Adem'e 7.000 
TL'yi aşan tahsilat ve 
ödemelerini finansal 
kurumlar aracılığıyla 
gerçekleştirmeleri 
zorunlu hale getirildiği 
ve fakat bu durumun 
tescil ücretlerinde 
aranmayacağı ifade 
edildiği bilgisi 
paylaşılmış durumun 
düzeltilmesi talebinde 
bulunulmuştur. 

30.11.2024 tarihli 32738 sayılı Resmi Gazetede Cumhurbaşkanlığı 
kararı ile tescil ücretlerindede arandığı ve 7.000TL'lik sınır 
30.000TL'ye yükseltilmiştir. 

TOBB  

Tarımda 
Çalışan İşçi 
Ücretlerinde 
yaşanan 
sıkıntılar 

29.01.2025 tarihli Meclis 
Olağan Toplantısında 1- 
Tarımda çalışan işçi 
ücretlerinin sezonlarda 
yarattığı işçi durma 
eylemlerinin sona 
erdirilmesi için Tarımda 
Çalışan İşçi ücretlerini 
Bakanlık tarafından her 
yıl belirlenmesi talebi 
için TOBB iki yazı ile 
bildirilmesine karar 
verildi. 2- Özel Gıda 
Kontrol laboratuvarlar, 
özel istek analiz 
ücretlerinin yüksekliği ve 
ihracayçıya yüksek 
ücretten dolayı gelen 
yükün giderilmesi   

 
 
Tarsus Ticaret Borsası olarak, 2021 yılının Aralık ayında kazandığımız 2. URGE projesi, 17 aralık 
2024 tarihinde sonlandı. 
 
Şu an dahi, Tarsus’un tarım ürünlerinin hiç olmazsa bir bölümünün AB standartlarını karşıladığı 
muhakkaktır, bu oranını nispeten kısa sürede artırılması da mümkündür. Ancak piyasanın 
güvenilir ve istikrarlı satış kanallarına erişmek ve satışı gerçekleştirmek bir başka becerilerde 
gerektirecektir. 
 



Avrupa pazarına uygun üretim nasıl yaparız? [AB Mevzuatı ve kuralları] ve Bu ürettiklerimizi 
Avrupa’ya nasıl satarız? [AB Pazarı / pazara giriş] sorularına cevap olarak Tarsus’un ihracatında 
Avrupa Birliği pazar payını artırmak üzere çalışmalar yapılması, Tarsus’un ihracat payının 
yükseltilmesi amacıyla çalışmalarımıza kamu-üniversite işbirliğinde destek istenmesi AB pazarı 
için ortak çalışma zemini yaratılması şart olmuştur. 
 
Türkiye’nin diğer alanlarda olduğu gibi tarım ve gıdadaki potansiyeli de, mevcut durumun çok 
üstündedir. Sadece Mersin, Adana ve Hatay illerinde ortalama turunçgil rekoltesinin 6.4 milyon 
ton olacağı tahmin edilmektedir. Üretim yapılan diğer illerin de eklenmesi ile 2024 yılında ortalama 
7,8 milyon ton civarında rekor bir üretim beklentisi bulunmaktadır.Mevcut tarım arazileriyle bile 
tarımsal hasılamız 100 milyar dolara ulaşabilecek potansiyelde. Tarımsal ihracatımız da 40-45 
milyar dolara ulaşabilecek durumda. Bu nedenle mutlaka üretimi ve ihracatı artıracak politikalar 
geliştirmemiz gerekiyor. Tabii sadece üretimi artırmak da yetmez. Ürettiklerimizi katma değerli 
hale getirmeli, küresel pazara öyle sunmalıyız.  
Bu yıl ki projeksiyonlara göre 7,8 milyon tonluk tahmini üretimimizin 2 milyon tonu ihraç edilse bile 
yurt içi tüketim için 5 milyon ton kadar rekor bir turunçgil stoğu oluşacak ve tüketilemeyen bu 
fazlalık dalında kalarak maalesef çürümeye terk edilecek veya meyvesiyle birlikte milli servetimiz 
olan ağaçların sökülmesine sebep olacaktır 
 
Gıda israfı, Tarım ve Su Yönetimi ülkemiz için önemli sorun olmaya devam ediyor. 
 
SU YÖNETİMİ – (OLMAZSA OLMAZIMIZ) 
su yokluğu ve su kaynaklı hastalıklardan dünyada 1,5 milyon kişinin öldüğünü belirttiği meclise 
hitaben yaptığı konuşmasında “Türkiye’de iklim değişikliğinin, gıda üretimi ve güvencesi için elzem 
olan su ve toprak kaynakları ve dolayısıyla kırsal kalkınma üzerinde şiddeti giderek artan olumsuz 
etkiler yaratması beklenmektedir. Tarımda öngörülen iklim değişiklikleri, üretimi, üretim yerlerini 
ve hayvancılığı etkileyecek, aşırı hava olaylarının şiddeti, sıklığı ve artma olasılığı tarımda 
rekoltenin azalması riskini önemli ölçüde artıracaktır. Bu durum doğrudan gıda güvencesi ile 
ilgilidir. İklim değişikliğinin tarım sektörüne olan etkisi, gıda güvencesi açısından esastır.” Dedi. 
Bu noktada Borsa Meclisinin Ortak Açıklaması şu şekilde oldu; 
 
1- Sulama suyunun kontrollü, bitkinin ihtiyacı miktarınca ve zamanında verilmesi gerekir. 
Suyun ihtiyaçtan fazla kullanımını önlemek için eğitimler verilmeli ve gerektiğinde müeyyideler 
uygulanmalıdır. 
2- Mevcut sulama sularının miktar ve kalitesinin korunması için; suyun havza ve göletlerde 
toplanarak tutulması, daha iyi sulama kanalları tesis ederek sızıntı ve buharlaşmanın 
azaltılmalıdır.  
3- Vahşi sulamalara son verilerek suyun daha ekonomik ve etkin kullanımına olanak 
sağlayan, buharlaşma yoluyla su kayıplarını aza indirgeyen kapalı sistem sulamaların 
yaygınlaştırılmalı, toprağın minimum düzeyde işleyecek tarım, alet ve makinaları 
desteklemelerinin arttırılması 
4- Aşırı kullanım dolayısıyla giderek azalan yeraltı sularının yönetiminin iyileştirilerek 
kullanımını sınırlandırmalıdır. 
5- Yağmur ve kar sularının biriktirilerek ve depolanarak sulama dahil farklı kullanımlara 
sunulmalıdır. 
6- Kuraklığa dayanıklı türleri geliştirerek ve ekimini yaygınlaştırarak ürün deseni 
değiştirilmelidir. 
7- Mevcut su kaynaklarının güncel durumlarının her yıl düzenli olarak araştırılarak 
envanterlerinin çıkarılması, mevcut boşa akan akarsuların bir yerde toplanarak basınçlı sulama 
sistemlerinde kullanılır hale getirilmelidir. 
8- Yerel yönetimlerin yerel suların daha iyi yönetimi yanında kuraklığa yönelik tedbirlere, ilgili 
yatırımlara ve bu amaçlar yönünde çiftçilere götürülecek diğer hizmetlere ağırlık vermelidir. 
9- Kuraklık ve su yönetimi konularının öncelikli araştırma konuları arasında daha fazla yer 
almalı, 
10- Liseler ve üniversitelerdeki tarım eğitimi müfredatına daha ağırlıklı olarak girmeli, çiftçi 
eğitimlerinde daha sıklıkla işlenmelidir. 
Sonuç olarak; 
Tarımsal kuraklığın etkilerini azaltmaya yönelik uygulanmakta olan politikaların ve eylem 
planlarında, Şura’da ve çalışma gruplarında üretilen muhtemel politika ve proje önerilerinin 
sahadaki uygulayıcılara, çiftçilere ve tüm muhataplara ulaştırılmasındaki başarısızlıkların 
giderilmesi için daha çok çaba gösterilmelidir. 
 



Lokal ve Ülke çapında önerilerimiz  
• Tarladan sofraya güvenilir gıda sunumuna yönelik mevzuatımız kapsamında oluşturulan kontrol 
ve denetim hizmetlerinin, yeni yöntem ve uygulamalar ile sayı ve etkinliği daha da artırılması, 
• Tarımsal destekleme modelinin sadeleştirilmesi, Tarımsal desteklerin doğru ve zamanında 
kullanılmasına olanak yaratılmalı, çiftçinin üretim maliyetlerini iyileştirilmesi, 
• Üreticilerin finansman ihtiyacının karşılanması amacıyla sübvansiyonlu kredi uygulamalarına, 
günün şartlarına göre gerekli revizyonlar yapılmasına devam edilmesi, 
• Markalaşma ve coğrafi işaret çalışmalarına destek verilmesi de önerilerimiz içinde yer 
almaktadır. 
• Sulama yatırımlarının bir an önce tamamlanması , sulanabilir tarım arazilerinin  genişletilmesi, 
• Tarım Yasası’na göre tarımsal destek ödemeleri Gayri Safi Milli Hasıla’nın en az yüzde 1’i kadar 
olması gerekiyor. Tarım desteklerine ayrılan kaynağı düzenleyen yasanın 21. maddesi bugüne 
kadar hiç uygulanmadı. 
*GES sistemlerinin teşvik edilmesi 
*Genç,kadın ve Mesleki belge sahibi olanların istihdama yönelik teşviklerin uzatılması 
*Tarımsal Planlamada geç kalınan plankotenin hızlı bir şekilde yayılması,  
*Ticari alışverişlerde ve vergi ödemelerinde kullanılan ticari kredi kartlarının limitlerinin artırılması 

yönünde çalışma yapmamız gerekiyor. 2020’de 50.000.-TL ile başlayan limitler 500 bin TL’ye 
kadar çıktı, bu şartlarda limitsiz yapılması  
 
TOBB Ekonomi Şurasında dile getirilen konulara bakınca sorunlarımız daha net ortaya çıkıyor; 4 
ana konu var:  
1. Finansmana erişim.  
2. KOBİ kredilerinin reel olarak artmaması  
3. İşgücü mevzuatının tamamen işveren aleyhine çalışması  
4. Yatırım yeri sorunu. Firmalar her şeye rağmen yatırım yapmak istiyor.  
Bir de vergi dilimlerinin daha adil uyarlanması 
Biz artık tarım konusunda, gelecekte ne olacağına dikkat ederek strateji geliştirmemiz lazım. 
Anadolunun en bereketli , en coşkulu topraklarında olan Çukurovanın gözbebeği Tarsus dünyanın 
en verimli topraklarında bulunmaktadır.Açlık, kıtlık, sel felaketleri ve dünyanın diğer kurak 
bölgelerini düşündüğümüzde, topraklarımızın ne kadar değerli olduğunu anlamamıza yetiyor. 
Tarsus için çalışıyor, Türkiye için üretiyoruz. 
DÜNYAYA AÇILIYORUZ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I- GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Hizmet Alanları 

1.2- Çalışma Alanları 

2- Örgüt Yapısı 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1- Yazılımlar 

4- İnsan Kaynakları 

5- Sunulan Hizmetler 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

D- Diğer Hususlar 

KURUMUN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

DURUM ANALİZİ 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler 

 Bütçe Uygulama Sonuçları  

1.1-Bütçe Giderleri 

1.2-Bütçe Gelirleri 

2- Mali Denetim Sonuçları  

B- Performans Bilgileri 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

1.1. Faaliyet Bilgileri 

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri 

1.3. Kurumlar Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar 

1.4. Personel Eğitim ve Toplantı Bilgileri  

2- Performans Sonuçları Tablosu 

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler  

FIRSATLAR 

B- Zayıflıklar 

TEHDİTLER 

C- Değerlendirme 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 



 

 

 

 
 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev 

ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını 

ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç mali raporları ile HİK raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara 

dayanmaktadır.  

 

 Burada raporlanmayan, kurumun menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. 

 

 

 

Hasan ŞANLI 

Genel Sekreter 


