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Y onetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

coziimler Uiretmek amaciyla var giiclimiizle ¢aligtik.

Ulkemiz, bdlgemiz ve milletimiz
acisindan 6nemli gelismelerin yasandigi;
tiziintii ve sevingleriyle dolu bir yil1 daha
geride birakip, yeni bir yila yeni bir
baslangi¢, beklentiler, mutlu yarinlarin
umut ve kararliligiyla merhaba diyoruz.

Geride biraktigimiz 2024 yilinda Ticaret
Borsasi olarak, yaptigimiz her iste, ortaya
koydugumuz her projede kentimiz ve
iilkemizin gelismesine katk1 vermek, daha
cok iiretmek, daha ¢ok istihdam saglamak
ve lyelerimizin talepleri ile sorunlarina

Yeni yilda da temel hedefimiz; biitiin enerjimizle yeni projeler iireterek is diinyamizin her alanda
gelismesini tesvik etmek, tiyelerimizin biiylimesine destek olmak ve ekonomimizin siirdiiriilebilir
bir ivmeyle ilerlemesine katki saglamak ve ihracatimizi daha ¢ok artirmaktir. Bunun igin, yerel
ekonomimizin giiclenmesi ve iiyelerimizin rekabet avantajlarinin artirilmasi i¢in ¢alismalarimizi
siirdiirecegiz. Toplumun tiim kesimleri ile el ele vererek, Tarsus’umuzu hak ettigi noktaya tasimak

icin azimle ¢alismaya devam edecegiz.

Insallah 2025 yilinda hep beraber giiven ve istikrarl bir siirece ulasacagimizi umut ediyor,

Bu duygu ve diisiincelerle yeni yilin liyelerimize is diinyamiza milletimize hayirli olmasini temenni
ediyor 2025 yilinin saglik huzur ve mutluluk dolu bir y1l olmasin diliyorum.

Mustafa TEKE

Yonetim Kurulu Bagkam



Meclis Baskani’nin Mesaji

2025 yih Glkemiz igin gugll ihracat yili olmali. Bu ylizden 6zellikle tarim sektori basta olmak lGzere
diger tim sektorlerin ve hiikimetin odaklanmasi gereken tek konu, tretim, istihdam ve ihracat
olmalidir.

“Ulkemin potansiyeline ve giiciine
inaniyorum. Gelecek bizim. Hep
birlikte buglnleri asacagiz.”

“2025 yilhna, reel sektor olarak
umutlu ve beklentilerimi
kaybetmeden giriyoruz. Her zaman
ifade ettigim lizere bizim arkamizdaki
en biyuk glic milletimizdir.

Biz Ulkenin geleceginden Umitliyiz.
Ulke olarak, bélge olarak hedeflerimiz
var.

Bu noktada , hedeflerimize ulasmak istiyorsak, geride kalmak istemiyorsak, her zaman bir 6nceki
glinden daha fazla ¢alismak zorundayiz.

Uyelerinin ¢dziim ortagl olmaya devam edeceklerini belirten Meclis Baskani Kaya;”Krizler
karsisinda her zaman basarili performans sergileyerek tilke ekonomisine deger katan Uyelerimize
gereken destegin saglanmasi, mevzuatlarin engel degil, kolaylik yaratmasi, yatirrm ortaminin
iyilestirilmesi 2025 yilindaki olasi kot surprizlere karsi daha dayanikli olmamizi saglayacaktir.
Tarsus Ticaret Borsasi olarak, yeni yilda da lyelerimizin ¢6ziim ortagi olmaya ve her tiirli destegi
vermeye devam edecegiz.

Riskleri ve firsatlariile, siyasi-sosyal ve ekonomik agidan oldukca hareketli gegcmesi beklenen 2025
yihnin, Glkemiz, is diinyamiz ve halkimiz icin huzurlu, bereketli ve kolaylikla gegmesini diliyor, Yil
boyunca 6zverili calismalarindan dolayi liyelerimize, meclis ve yonetim kurulu tyelerimiz ile genel
sekreterligimiz nezdinde tiim ¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Murat KAY A

Meclis Bagkani



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Vizyon - Misyon

MISYON

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi Ile Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuatlar:
ile tamimlanan Borsaciltk Anlayisi kapsaminda Uyelerimizin Tarum ve Gida Sektiriinde Gelisen
Diinyada Yer almasini saglayacak, Serbest Piyasa Ticaretinin Geligimine Katki saglayacak
sanayi yapisini olusturmak, Rekabet Giiciinii arttrmak, Uyelerimize 5 yildizli hizmet sunmak,
Borsaya Dahil Maddelerin Alim Satimi ile Olusan Fiyatlarin Tespit, Tescil ve Ilan edilmesi ile
Ulkemizde Ticaret ve Ekonominin Biiyiimesine Katkida bulunmatk.

VIZYON

Tarsus'un 10 yil icinde ; tarimsal ticarette merkez, tarimda iilkenin moderni ve modeli,
tarima dayali sanayide yatirim cenneti olmasina, sadece Tiirkiye degil, diinya olceginde isaret
edilen bir CAZIBE ve Marka Kent olmasina katki saglamaktir.

ILKELER

VIZYONUMUZA ULASIRKEN, YONETICILERIMIZLE, TUM CALISANLARININ
GOREVLERINI YERINE GETIRMEDE ESAS ALACAGI TEMEL ILKELERIMIZ SUNLAR
OLACAKTIR:

GUVENILIRLIK

ADALET

TARAFSIZLIK

ETKINLIK (HIZ, ESNEKLIK VE VERIMLILIK)

SAYDAMLIK

SORUMLULUK BILINCI

COZUM ODAKLILIK

YETKINLIK

SUREKLI GELISIM

KURUM KAYNAKLARIMIZI SEFFAF , HESAP VEREBILIR TASARRUFU DA ON
PLANDA TUTACAK SEKILDE DAVRANMAK

SAHISLARA DEGIL KURUMA HIZMETI ESAS OLAMAK



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde
tespit ve ilan etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gésteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d) Yurt ici ve yurt digi borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol géstermek.

e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuar ve
teknik biirolar kurmak veya kurulmusglara istirak etmek.

g) Bélgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin
onayina sunmak ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve
bagvurularda bulunmak; iiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu
takdirde bu iiyeleri adina veya kendi adina dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu
Kanunda belirtilen kurulugs amacglar ve gérev alani ¢ercevesinde borsalara tevdii
halinde bu igleri yiiriitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri
yapmak.

) Yurt igi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar cergcevesinde Birlik ve
Bakanlikga verilecek goérevleri yapmak.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Ana hizmet binasi olarak; Sahin Mahallesi 3294 Sokak No:1 Tarsus
adresinde Zemin + 4 kath binada ve miilkiyeti Tarsus Ticaret Borsasina ait 30
doniimliik bir alanda hizmet vermektedir.
1.1- Hizmet Alanlari

IDARI
BINA
Kapasite 1822 (m2)
idari Bina Hizmet Alam 7400(m2)
idari Bina Kat Sayisi 4+ Zemin
Laboratuar Kapah
Toplanti salonu (Toplam 200 Kisilik) 2
Hizmet Alani 2
Yemekhane (15 Kisilik) 1
Mutfak 1
Sergi Salonu 1
Kantar (80 Tonluk) 1
Kantar binasi 1
Giivenlik Binasi 1
Satis Salonu 1
TTBLIDAS
Kapasite 40.000 ton
Hizmet alami 7800(m2)
Idari Bina 200 (m2)
Kat sayisi 2
Laboratuar 1
Yemekhane ve Mutfak 1
Kantar (60 Tonluk) 2

SOGUK HAVA
DEPOLARI
(Kirada)
Kapasite 1800(m2)
0 Derece Depo Sayisi 11
Eksi 18 Derece Depo Sayisi 2
Kapasite
GES LiDAS 350 Kwh
GES BINA 56 Kwh
E-SARJ istasyonu (DC) 180 kW
ARSA

4613 ada 1 nolu parselde

315 metrekare

4605 ada 1 nolu parselde

330 metrekare

4606 ada 1 nolu parselde

365 metrekare




1.2- Calisma Alanlari

idari Bina Yonetici Hizmet Alanlar1

(S:g;stl) 131?211)1 Kullanan Sayis1
Cahisma Odasi 4 200 4
Yonetim Kurulu Bagkan Odasi
Meclis Bagkan Odasi
Genel Sekreter Odasi

Genel Sekreter Yrd. Odasi

idari Bina Personel Hizmet Alanlari

(S:g;stl) 131?211)1 Kullanan Sayis1
Servis 6 160 5
Cahisma Odasi 2 40 2
Depolar 1 1800 2

2- Orgiit Yapisi

Borsamiz, bunyesinde gorev yapmakta olan tum organlarinin, yetki ve sorumluluklari
belirlenmis; gorev, yetki ve sorumluluklari gorev tanimlarinda dokimanter edilmistir. Bu
yetki ve sorumluluklar ve birbirleri ile iliskileri organizasyon semasinda gosterilmistir.
TARSUS Ticaret Borsasi’nin organlari asagidaki gibidir;

*Meclis

*Yonetim Kurulu

*Disiplin Kurulu

*Hizmet Birimleri

Borsa meclisi, Borsanin en yuksek karar ve denetim organi olup, yargl gozetimi altinda
uyelerin gizli oyla sectikleri 14 Gyeden olusur. Borsa Meclisinin gorev suresi 4 yildir.
Borsa Yonetim Kurulu, Borsanin en yuksek icra organi olup Meclis’in kendi Uyeleri
arasindan dort yil icin sectigi (5) kisiden olusur.

Tarsus’ta ilk borsa 1926 yilinda kurulmus fakat tg yillik bir faaliyetten sonra kapanmistir.
25 yil sonra, duyulan ihtiyag Uzerine tekrar agilmistir. Bu yirmi bes yillik sure borsalar
arasinda Tarsus borsasi adina bir 6zellik tagsimaktadir. Bu ikinci kurulug 9.Agustos.1951
yilinda gerceklesmis ve borsa 15.Mart.1952 gunu 133 kayith Gye ile faaliyete gecmistir.
Uyelerimize kaliteli ve en hizli sekilde hizmet vermeyi benimseyen Tarsus Ticaret Borsasi
2014 yiinda Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dunya standartlarinda hizmet veren
borsalar arasinda yerini almistir. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde yapilan
denetimlerin de basarili gegmesiyle Borsalar arasinda en yuksek puanla bes yildizl
hizmet veren "A" Kalite Akredite borsa sertifikasin sahip Borsamiz 3. Yil Akreditasyon
Denetiminden de tam puan alarak, 2019 yilinda da "A" Kalite Akredite Borsa

Sertifikasini TURKIYE 1. ‘ligi ile yenilemistir.

Tarsus Ticaret Borsasi teknolojik ve gagdas iletisim ve sistem araglari ile kurulugsundan
bu yana her gegen gun kendisini asan bir bilingle Gyelerine hizmet vermeye devam
etmektedir. Tarsus Ticaret Borsasi tahil laboratuvari, Satig Salonu, Pazar yeri, teknik
personeli, son teknolojik iletisim agi ile bélgenin ekonomik nabzini da tutmaktadir.



Tarsus Ticaret Borsasi Borsa Meclis Kurulu Uyeleri

a '\

MURAT KAYA
MECLIS BASKANI

MURAT KAYA
MECLIS BASKANI

MURAT CAMASIRCI ~ FATMATEMEL
MECLIS BASKAN YARDIMCISI MECLIS BASKAN YARDIMCISI

OMER OZCAN RAMAZAN BOZDAG BURAK SENDAG
VECLIS UYESI-TOBB DELEGESI MECLIS UYESI-TOBB DELEGESI  MECLIS UYESI-KATIP UYE

NAIL UCAK SULEYMAN MUSNA ALI SECER
MECLIS UYESI MECLIS UYESI MECLIS UYESI




Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyeleri

Tarsus Ticaret Borsasi Hesaplari inceleme Komisyon Uyeleri

\/ = |LHANTITIZ
= FATMA TEMEL

NAIL UCAK

Hesaplari i.K. Bsk. . Y“]EI_ B-JRB“Z( EDZLEME')

)\ 4



Tarsus Ticaret Borsasi Disiplin Kurulu Uyeleri

Y. Erkan
Kolukirikoglu

Disiplin K. Bsk.

Ali Yalgin Gokee ing A. Bekir Candan Arda Berhumoglu Ziya Demir

Uye Uye Uye Uye Uye

Tarsus Ticaret Borsasi Akreditasyon izleme Kurulu Uyeleri

iR

Mustafa TEKE Nail UCAK

E261 FINDIK GUNGOR

AIK




Tarsus Ticaret Borsasi istisare Kurulu Uyeleri

MUSTAFA TEKE
i.K. Bsk.

M. LUTFI
KOLUKIRIKOGLU

Uye

VEDAT ODER ALi UZDEMIR NAZIM AYDONER
- - Uye

SEDAT INE ALi YALCIN
Uye Uye

REFIK ZAMAN SERDAL YUCEL
Uye Uye

Tarsus Ticaret Borsasi Organizasyon Semasi

[ DISIPLIN KURULU ]4[ MECLIS KURULU

HESAPLARI INCELEME ]

; \ KOMS.
[ KOMISYONLAR ] —
YONETIM KURULU
. .
AKREDITASYON
[ZLEME KOMITESI GENEL SEKRETER . s
Kalite Yonetim Temsilcisi YUKSEK ISTISARE
KURULU

[ ISTIRAKLERIMIZ I

[ GENEL SEKRETER YRD ]

l l l

. ( )
( MUAMELAT R f TESCIL \ ) PROJE-DI!
MUHASEBE MEMURU MEMURU TAHSILAT FORKLIFT TiCA R' ETS YONETICI
MEMURU Kaliteve Uye ve MEMURU OPERATORU A ASISTANI
Akreditasyon Personel BIRIMI L )
Birimi Iligkileri
o \ \ J Sorumlusu
e — )\ GENEL
TEKNIK ) HIZMETLI
MUHASEBE PERSONEL TESCIL
MEMUR YRD Bilgi Islem MEMURU
Sorumlusu YRD
A\ )

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar

Tarsus Ticaret Borsasina ait hizmetlerinin gergeklestiriimesinde teknolojik imkanlari Ust
dizeyde kullanarak, Uyelerimizin ve Ureticilerimizin kisa surede, kaliteli hizmet almalarini
amaclamaktadir.




Borsamizin Fiziksel Kaynaklari ve Teknolojik Alt Yapisinin Hizmet Birimlerine
Gore Dagilimi

Varhk Varlik sorumlusu Bulundugu YILI

kod Tanimi Sunucu 1 Yer
39 tarsustb.tobb.org.tr 2005

ZYXEL NAS 116 (2009)- 326(2015) - : :
22 |5ag (2018) SERVER SERVISLER SERVISLER 2009
15 | TOPLU SMS YAZILIMI MUTLUCELL MUAMELAT SERVISI | MUAMELAT 2013
5 | SATIS SALONU MODULU ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
6 KANTAR MODULU BAYKON KANTAR KANTAR 2014
7 KAYS BILGI SISTEMI KALKINMA AJANSLARI PROJE SERVISI PROJE 2014
8 [ SALON YONETIMI ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
9 EI'_'E&SGO B TELEVISGO TEKNIK SERVIS TEKNIK 2014
12 &gf&::?sns SLALELL L Al e 2 KAREL TEKNIK SERVIS TEKNIK 2014
13 | POWER LED KAYAR YAZI YAZILIMI POWERLED TEKNIK SERVIS BORSA 2014
: ALPATA - MIRSOFT A
16 | TARSUS TB MOBIiL UYGULAMALARI YAZILIM PROJE SERVISI PROJE 2014
IP VE IR KAMERA UZAKTAN izZLEME SUPERLIVE PRO VE VSS 2 : :

17 [ MOBILE TEKNIK SERVIS SERVISLER 2014
34 | tarsusticaretborsasi.com hosting SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
35 | tarsusticaretborsasi.com domein SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
40 | Goldwave G°'dwa"§ d[i)t'gr'ta' Audio | TENiK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
4 | TUIK HARZEMLI VERI GiRiSi MODULU TUIK TESCI\L(RMDE.MURU TESCIL 2015
18 | KABLOSUZ PROJEKSIYON ACER eDisplay SERVISLER SERVISLER 2015
32 | tarsusborsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
33 | borsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
31 | tarsusticaretborsasi.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
36 | markakenttarsus.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
11 | WINDOWS 8 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2017
14 | SMART BORSA 1 BORSA BULUT SERVISLER SERVISLER 2017
23 | SMART BORSA 1 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI iSLEM 2017
29 | tarsusbazaar.com ALAN ADI NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
37 | tarsusbazaar.com HOSTING NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
38 | tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr PTT TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
10 | WINDOWS 10 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
19 |LOG ANALIzi ZYXEL LOG ANALYSER TEKNIK SERVIS BORSA 2018
20 | PALMA UYGULAMASI E IMZA TURKTRUST SERVISLER SERVISLER 2018
21 | ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMi CBK SOFT SERVISLER SERVISLER 2018
25 | tthakademi.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
26 | tarsussariulak.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
27 | sariulakzeytini.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
28 | dikenlincir.org NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
30 | tarsustblidas.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
42 | AKINSOFT MESSENGER ve EOFIS AKINSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
2 | TOBB TiIBOS MODUL ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
3 | TOBB DIJITAL DONUSUM MODUL (UYE) ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
24 | SMART BORSA 2 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI ISLEM 2019
41 | ENVISION AGENT CBK SOFT SERVISLER TEKNIK SERVIS 2019
1 | MICROSOFT OFFICE 2003 - 2010 - 2016 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER | 2003 - 2010 - 2016




MARKASI

ACCES POINT
ACER-BENQ
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ASUS
ATAK
ATAK
BENQ
BOOST
BOOST
CANON
CASPER
CASPER
CASPER
DCAM
DCAM
DCAM

DELL

DELL
DELL
DELL

DIMENSION-
DELL

ECOSYS
EPSILON
EPSON
EPSON-HP
EWM
FRISPY
GENERAL

MOBILE
GENERAL

MOBILE
HI LEVEL
HP
HP
HP
HP
HP
HTDZ
HUNTER
IBM
KARDI
KODAK i 40
KYOCERA
LENOVO
LENOVO
MILKANA
OLIVETTI
PERTEN
PHILIPS
QUAKE
SAMSUNG
SAMSUNG
SAMSUNG
SONY
SONY
SONY
T70
TELEVIS GO
VENTO
ZYXEL
ZYXEL

CIHAZ ADI
WiFi
PROJEKSIYON CiHAZI
ALL IN ONE
ALL IN ONE
ALL IN ONE
MASAUSTU
ALL IN ONE
ALL IN ONE
MASAUSTU
ANFi
ANFi
PROJEKSIYON CiHAZI
MASAUSTU
MASAUSTU
FOTOGRAF MAKINESI
MASAUSTU
MASAUSTU
MASAUSTU
iP KAMERA VE SISTEMI
GUVENLIK SISTEMi
GUVENLIK SISTEMi

MONITOR TUPLU

DizUSTU
DizUSTU
MONITOR TUPLU

MASAUSTU

YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI
SES SISTEMI

YAZICI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOP
TELEFON SES KAYIT CIHAZI
MASAUSTU

TELEFON

TELEFON

TV
YAZICI

YAZICI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOB
DizUSTU

YAZICI

MIKROFON

PARA SAYMA MAK
SERVER

MIKROFON

SCANNER
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOB
DizUSTU

DizUSTU

SUT ANALIZ CIHAZI
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOB
ANALIZ CIHAZI

TV

MASAUSTU

TV
YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI
TABLET

TV

FOTOGRAF MAKINESI

TV

TELEFON

MASAUSTU

MASAUSTU

GUVENLIK DUVAR

MODEM

DURUMU VE
ADEDI

5

PR ORRPRRRPRPRRPRPRRPRRPREPRERPRERRENRERDN

CALISIR
HALDE

IR

R PR NRRE N R

N R R R R R R

[N

1

PR R ORRPRNRPRRPNENERER

N
[63]

N R R R R R R R

BULUNDUGU YER

BINA ICERISI KATLAR
KONFERANS SALONU
MUHASEBE
MUAMELAT

TESCIL

TESCIL
TEKNIKPERSONEL
MECLIS BASKAN
STAJER MASASI

2 NOLU OFis

2 NOLU OFis

SATIS SALONU
KANTAR

UYELERIN KULLANIMI IGIN SERVISLER

GENEL SEKRETER
SATIS SALONU
KONFERANS SALONU
LABORATUVAR

BILGI ISLEM

BORSA

BUGDAY PAZAR

BILGI ISLEM
BASKAN

GENEL SEKRETER
BILGI ISLEM

GENEL SEKRETER

UR GE

KONFERANS SALONU
TEKNIKPERSONEL
GENEL SEKRETER
LABORATUVAR
KANTAR

TEKNIKPERSONEL

MUHASEBE

GUVENLIK
MUHASEBE
TESCIL
TEKNIKPERSONEL
BILGI ISLEM
KANTAR

SATIS SALONU
TESCIL

BILGI ISLEM
KONFERANS SALONU
TEKNIKPERSONEL
MUAMELAT

UR GE

UR GE
LABORATUVAR
TESCIL
LABORATUVAR
SATIS SALONU
MUHASEBE
BASKAN

GENEL SEKRETER
SATIS SALONU
GENEL SEKRETER
TEKNIKPERSONEL
KONFERANS SALONU
MUAMELAT

BILGI ISLEM

ISKUR HIZMET NOKTASI

BILGI ISLEM
BILGI ISLEM

KULLANIM
DURUMU

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Evet
Evet
Evet

Evet

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet

Evet

Evet

Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet



BAKIM ONARIM PLANI ve VARLIKLAR

NO LI AT BT AT CHLT Bakim Sikligi nglm Bakim Sorumlusu Bulundugu yer
ve Donanimlar Periyodu

1. [feikesiitnaieisoantnaibiten] 2 Yilda 2.3.2024 Teknik Personel Tiim Bina
(Klimalar)

2. | Yangin Soéndiirme Tuipleri 2 Yilda 29.4.2023 Teknik Personel Zf;'"Bma e el

3. | Fotokopi Makinalan Yilda bir kez 1;252? Teknik Personel 2.Kat

4. | Bilgisayar-Yazici Yilda bir kez 4.8.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | Servisler

5. | Server GUNLUK | - Teknik Personel 1.Kat

6. | Jenerator Ayda bir kez 200 saat Teknik Personel Saha Alaninda

7. | Kantar Yilda bir kez 5.3.2023 Teknik Personel Saha Alaninda

8. | Asansor Ayda bir kez Teknik Personel Idari Bina

Giivenlik ve Idari Bina
9. | Klimalar Duvar Tipi Yilda bir kez 26.12.2023 Teknik Personel 2 Nolu Kantar 1. ve 2.
Kat
. . . L . Tium Bina ve Saha

10. | Kamera Sistemi Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel Alani

11. | Santral ve Sistemi Yilda bir kez Teknik Personel Idari Bina

12. | Projeksiyon Cihazi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4. Kat

13. | Ses Sistemi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4.Kat

14. | Forklift 2 adet Yilda bir kez 500 saat Teknik Personel Saha Alaninda

15. | Soguk Hava Depolari Makinalari Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel Saha Alaninda

16. | LED Kayar Yazi Yazilimi Yilda bir kez Teknik Personel Idari Bina

17. | PEST Kontrol Ayda HER AY Teknik Personel baha Alaninda [dari

18. | ttbakademi.com Yilda 4.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU

19. | tarsussariulak.com Yilda 21.4.2023 Teknik Personel WEB SUNUCUSU

20. | sariulakzeytini.com Yilda 20.4.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

21. | dikenlincir.org Yilda 6.9.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

22. | tarsusbazaar.com ALAN ADI Yilda 29.11.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

23. | tarsustblidas.com Yilda 3.11.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

24. | Tarsusticaretborsasi.org Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

25. | Tarsusborsapazaryeri.com Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

26. | Borsapazaryeri.com Yilda 14.1.2024 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

27. | tarsusticaretborsasi.com hosting Yilda 4.4.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

28. | tarsusticaretborsasi.com domein Yilda 4.4.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

29. | markakenttarsus.org Yilda 13.6.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

30. | tarsusbazaar.com DOMEIN Yilda 28.11.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU

31. | PERTEN 9500 NIR Cihazi Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar

32. | Gluten Cihazi 2 Yilda 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar

33. | Sedimantasyon Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar

34. | Degirmen Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar

35. | Gluten Index Yilda 1 kez 11.11.2023 Teknik Personel Labarauvar

36. | Server Giig Kaynagi Akii Bakimi Ug Yilda Bir 19.2.2025 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM

37. | Bina ve Depolar Sigorta Yilda bir kez Muamelat Memuru Saha Alaninda

38. | Modem ve Aksespointler Ayda HER AY Teknik Personel Idari Bina

30. E.NERJI SAt A0 (7 L TG Yilda bir kez Teknik Personel Saha Alaninda
sozlesmesi

40. | 33NF333 Arag BMW Yilda bir kez Tahsilat Memuru Saha Alaninda

41. | 33NIS333 Arag MERCEDES Yilda bir kez Tahsilat Memuru Saha Alaninda

42. | 33NF333 Arag BMW 2 YILDA Tahsilat Memuru Saha Alaninda

43. | 33NIS333 Arag MERCEDES 2 YILDA Tahsilat Memuru Saha Alaninda

44. | Zyxel Giivenlik Duvari Yilda bir kez BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM

45. |tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr Yilda bir kez BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
IDARI BINA ELEKTRIK TESISAT ve . . ;

46. TOPRAKLAMA KONTOL Yilda bir kez Teknik Personel ENERJI ODASI

47. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel gggg'L(A"F':‘VA

48. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel ggsg'L‘Ag’l"VA

49. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA | 3 AYDA BIR Teknik Personel ggsg'L‘Ag’l"VA

50. | SIZDIRMAZLIK TESTI YILDA IKI KEZ BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM




4- Insan Kaynaklar1

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 2022 YILINDA 11'dir. Personelin dagilimi
asagidaki gibidir:

YABANCI DiL BiLEN PERSONEL SAYISI Kisi
Yabana Dil ingilizce 2 66,6%
Yabanci Dil Diger ( Orta Derece Almanca) 1 33,3%

2023 Yili Sonu itibari ile Kalan Personel Sayisi

PERSONEL NITELIKLERI Kisi YUzZDE
Yiiksek Lisans 1 8,25 %
Lisans 5 42,25 %
On Lisans 1 8,25 %
Teknik Lise 2 16,50 %
Lise 1 8,25 %
Orta ve ilkégretim 2 16,50 %
Toplam personel sayisi 12

2024 vyilinda Personellerimiz kismi rotasyona tabi tutularak calisma alanlari
genisletilmistir.

Yeni istihdam edilen personel kendi calisma gorevi disinda diger servislerde
calismasi saglanarak rotasyon saglandi.

KADRO CETVELI
DERECESI L
SINIFI | UNVANI 1 2 3 4 5 6 7 T
D BlD|[B|D]|B|D|B]D|[B]|]D]|B|D]|B

G.I.H. | GENEL SEKRETER 1 1
G.I.H MUHASEBE MEMURU
G.I.LH TESCIiL MEMURU
G.I.H TAHSILAT MEMURU 1 1

Calisan kadro sayisi 1 1

D: Dolu kadro sayis1 2 2

iS KANUNU
D B SOZLESMELI MEMUR
G.I.H DANISMAN 1
G.I.H MUHASEBE M.-YONETICIi ASISTAN 1 1
G.I.H MUAMELAT MEMURU 1 SOZLESMELI MEMUR 1
G.I.H TESCIiL MEMURU 1 iS KANUNU 1
G.I.H TESCIL MEMURU YRD. 1 iS KANUNU 1
T.H. TEKNIiK PERSONEL 1 iS KANUNU 1
T.H. TEKNIK PERSONEL YRD. 1 iS KANUNU
T.H. OPERATOR 1 1
G.I.LH. | DIS TICARET UZMANI 1 iS KANUNU 1
G.I.H. UZMAN 1 iS KANUNU
G.I.H. | UZMAN YRD 1 iS KANUNU
Y.H. GENEL HiZMETLI 2 1 iS KANUNU 9
Y.H. GENEL HIiZMETLI 1 IS KANUNU
Y.H. GENEL HIiZMETLI 1 iS KANUNU
T.D: Dolu kadro sayis1 9 11
T.B: Bos kadro sayisi1 7
T: Toplam kadro sayisi 11 7




Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

Yillar 0-3Yd|d4-6Yd| 7-10Yd | 11-15Yil | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1 4 2 1 1

Yiizde 25 8,50 33 16,50 8,50 8,50

Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Yillar 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 2 2 2 3 3

Yiizde 0 16,50 16,50 16,50 16,83 16,83

2024 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI

100100100100 Rﬁ 0
100 023]YILI PERSONEL TOPLANTI KATH1IMIo1
90 82 82 82
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70 J
60 || | |
50
40
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20 14112 1117 11 11‘!3 11% 1b8 11% 1b8 11% M| (1Y 1117
10
X | V i LALARL
OCA|SUB| MA | NIS |MAY | HAZ | TEM|AGU EYL | EKI | KAS|ARA
K | AT| RT| AN | IS |IRA|MUZ|STO| UL | M IM | LIK
N S
DOPERSONEL SAYISI 11 11 11 11 11 11 11 1 11 11 11 11
BKATILIM SAYISI 11 11 11 11 10 9 11 9 10 | 10 9 11
O0GORUSULEN GUNDEM
SAYIS] 12 7 8 8 8 8 8 8 8 9 11 7
OKATILIM ORAN OPERSONEL SAYISI \ 91 82 | 100




2024 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLERI

PERSONEL EGITIMLERI 2 YILLIK DEGERLENDIRMESI

45
10 A
s N \,
& 30 A
L4 25 N
§ 20 l
o 15
10
5
0
2023 2024
HiC EGITIM 10 8
H DIS EGITIM 6 3
ADAM/SAAT 42,45 30,75

5- Sunulan Hizmetler

) TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini Uye odakli olarak sunmaktadir.
Uyelerine kaliteli hizmet verilmesini, gelistiriimesi ve etkinliginin surekli iyilestiriimesi igin

calisir.
Uyelerine Kamu Hizmet standartlari diginda;

TOBB-BS Sistemi ile birlikte Online Aidat Sorgulama Ve Odeme, SmartBorsa UYE,
Uyelere yonelik anlagmali kurumlar, istihdama yénelik Isveren ve Is arayan sorgulama,
Sektérlere ait sorunlarin paylasildigi platform, Destek ve Tesvikler, ihracat hacminin
artmasina yonelik hizmetler, TURIB Acenteligi, Danisman Yeri ve benzeri konularda

hizmetler sunulmaya ve gelistirmeye acik olarak yuruttlmektedir.

Uye’ye Hizmetleri

Uye Durumu

Firma Tipi Adet Sermaye
LIMITED SIRKET 207 1.149.826.750,00
GERGEK Ki$i TICARI iSLETMESI 83 21.837.900,00
ANONIM SIRKET 35 976.608.000,00
ESNAF 28 500.000,00
KOOPERATIF 23 5.744.005,98
DiGER iKTiSADI iSLETMELER 1 5.000,00
Genel Toplam : 377 2.154.521.655,98




2014-2024 YENI UYE KAYIT ISTATISTIGI

OCAK [SUBAT|MART [NiSAN |MAYIS [HAZIRAN [TEMMUZ [AGUSTOS |[EYLUL |EKIM |KASIM |ARALIK [TOPLAM
2014 6 2 6 2 1 2 4 2 2 5 1 1 34
2015 4 1 1 2 4 4 3 4 3 5 4 35
2016 4 2 1 2 4 3 1 1 1 2 2 1 24
2017 3 5 3 0 5 7 4 5 2 2 3 6 45
2018 3 4 2 1 3 3 2 4 3 0 3 0 28
2019 2 1 0 2 0 1 1 0 3 7 4 4 25
2020 4 2 2 1 6 3 3 1 1 0 4 3 30
2021 4 1 2 3 1 2 3 1 4 3 3 2 29
2022 10 4 4 3 4 6 3 3 10 4 3 6 60
2023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 5 43
2024 4 1 10 5 5 2 6 2 2 2 1 3 43
DERECELERE GORE YENi KAYITLAR
FEV 1 3 3 4 2 3 1 1 1 2 21
1.DER 1 1 1 1 4
2.DER 1 1 1 1 1 1 6
3.DER 1 3 1 5
4.DER 0
5.DER 0
KOMS 0
YENi SERM 2 5 7
43
2023-2024 YENI UYE KAYIT ISTATISTIGI
d L 1 L 1 1 L 1 L
TOPLAM
ARALIK
KASIM
EKIM
EYLUL
AGUSTOS
TEMMUZ =
HAZIRAN
MAYIS
NiSAN
MART '
SUBAT
OCAK
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
OCAK | SUBAT | MART | NIiSAN | MAYIS |HAZIRAN |TEMMUZ[AGUSTOS| EYLUL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLAM
02024 4 1 10 5 5 2 6 2 2 2 3 43
m2023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 43




2024 YILI UYE MEMNUNIYET DURUMU
Ve
2024 YILI UYENIN GOZUNDE PERSONEL

2024 YILI ANKET SONUGLARIMIZ

UYE GOZUNDE OYE UYEONERIVE[ .__ KISISEL VERILERE

PERSONEL | MEMNUNIYET iISTEK  |UYE SIKAYET |UYE ZIYARET | iLiSKIN RIZAMETNI

ANKET SAYISI 271 325 13 1 34 325
MEMNUNIYET ORANI 96,46 95,82 0
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
UYE GOZUNDE UYE MEMNUNIYET UYE QNERI VE UYE SIKAYET UYE ZIYARET KISIIS.;EL.VERILERE
PERSONEL ISTEK ILISKIN RIZA
W ANKETSAYISI  ® MEMNUNIYET ORANI METNI

2024 YILI BILGI ve DANISMANLIK

Uyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yil icinde kesinlik kazandiracak 6lgiide
cevaplar verilmigtir.

Bilgi ve belgelere ulasmalari ivedi sekilde sonuglandirimistir. Uyelerimizin hizmetlerimizden
memnuniyetlerinin bilinmesi igin Uye memnuniyet formu ve sikayetlerini bilmek icinde sikayet
formlari dizenlenmigtir.

2024 UYE EGITIMLERI

Egitim Adi Egitim Tarihi Egitim Veren Kisi/Kurum Webinar

Protokol Yonetimi ve Kurumsal Temsil
1|Egitimi 16.03.2024 Prt.Uzm.ihsan Ataév 55
2|Aygicegi Uretimi Egitimi 21.03.2024 ige Tarim Midrligi 25
3|Soya Tohumu Ekimi ve Uretimi Egitimi 14.05.2024 ige Tarm Midarliga 80

GENEL TOPLAM 160




2024 UYE TOPLANTILARI
Toplanti Adi Egitim Tarihi Egitim Veren Kisi/Kurum Webinar
1|Hububat Ihtisas Komisyonu Toplantisi 18.01.2024 TTB 5
2|Sulama Sist.Destekleme Projesi Toplantisi  |18.01.2024 TKDK 50
3[100.Yilimizda Yidizlarimiz Odil Téreni 16.03.2024 TTB 55
4|Hibeli Aycicegi Tohumu Toplantisi 21.03.2024 ige Tarm Midarligu 80
5|Tarsus TSO ile Ortak Meclis Toplantisi 27.03.2024 TTB 14
Sariulak Zeytin ve Zeytinyag Sektor
6|Toplantisi 12.09.2024 TTB 15
(Hububat,Canl Hayvan,Narenciye ve Yagh
7|Tohumlar) 18.09.2024 TTB 12
8|Yiiksek istisare Toplantisi 9.10.2024 TTB 10
GENEL TOPLAM 241
2024
2021 f-
2018
2015 &=
0 200 400 600 800 1000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|
KATILIMCI SAYISI| 494 683 368 815 358 283 165 401
B TOPLANTI 17 13 8 11 7 6 4 8
B EGITIM 5 11 5 9 4 13 23 5 3 3

2024 YILI BASIN VE SOSYAL MEDYA iLiSKILERI

BASIN HABERLERI: Borsamiz 2023 yili Aralik sonu itibariyle 697 basin haberimiz
yayinlanirken 2024 yil1 Aralik sonu itibariyle 697 haberimiz yaymlanmis olup bunun 472 adeti
yazili basin haberi 210 internet ve 15 adet Ulusal Basin haberidir.




2023-2024 Basin Haberleri

506

H 2023
51 31 28 57 a1 40 39 30 47 51 42 43 "IN
At aran e ar o o e B8 LA ol 0l AL
OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRAN| TEMMU AGUSTO| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM| 2024
A S 2024 iNT
2023 51 31 28 57 41 40 39 30 47 57 Iy 43 | 506 I
2023INT| 12 13 8 20 16 14 1 17 20 15 19 16 | 181
ULUSAL | 1 0 1 0 0 1 0 2 0 2 0 3 10
2024 40 28 33 39 41 16 18 35 45 60 57 60 | 472
2024 INT| 17 20 27 9 18 1 12 15 20 2 19 20 | 210
ULUSAL | © 0 2 1 2 3 0 1 1 3 1 1 15

SMS: SMS Uygulamas: istatistiklerine gére 2023 yili Aralik itibariyle 81.080 adet sms
gonderilmis bunlardan 79.738 sms basarili 1.342 sms basarisiz olmustur. 2024 yili Aralik
itibariyle 73.478 adet sms gonderilmis bunlardan 71.045 adet sms basarili, 2.433 adet sms

basarisiz olmustur.

2023-2024 Sms istatistigi

¥ Giden Sms ™ Basarih Sms  BasarisizSms

2023 2024
Giden Sms 81.080 73.478
Basarili Sms 79.738 71.045
Basarisiz Sms 1.342 2.433




WEB HABER SAYISI ve ZIYARETCI ISTATISTIGI: 2023 yil1 Aralik sonu Tekil (ip)
Tiklanma olarak 48.500 ziyaret gerceklesirken 2024 yili Aralik sonu Tekil (ip) Tiklanma
68.700 ziyaret olarak gerceklesmistir.

2023-2024 WEB SAYFASI iZLENME iSTATISTiGi
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OCAK | SUBAT
\12023 7.700

\ m2024| 7.200

MART | NiSAN
4300 | 5.700

5.600 6.100

MAYIS |HAZIRAN
5.100 | 2.700

6.100 8.000

TEMMUZ|AGUSTOS
2.800 | 3.100

8.800 6.600

EYLOL EKiM
4200 | 3.000
3.400 | 4.200

KASIM | ARALIK
3.200 3.000

4.100 3.900

3.700 48500
4.700 68700

MAIL: 2023 yili Aralik sonu itibariyle 65.857 mail génderimi gerceklesirken 2024 yili
Aralik sonu itibariyle 65.321 adet mail gonderimi gergeklesmistir.

2023-2024 MAIL iSTATISTiGi

52083

52024

SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN| TEMMUZ | AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
5460 | 6279 | 4860 | 6.048 | 4997 | 4809 | 6.006 | 5292 | 5236 | 5236 | 5628 | 65.857
5586 | 5628 | 4824 | 5060 | 4400 | 5612 | 6248 | 5796 | 5649 | 5166 | 5412 | 65321




POLITIKA TEMSIL: Borsamiz 2023 yil1 Aralik sonu itibariyle 138 adet Politika Temsil faaliyeti
gerceklesmistir. 2024 Aralik Sonu itibariyle 145 Politika Temsil Faaliyeti Gergeklesmistir. Bunun
37 adet Gidilen Ziyaret, 22 adet Gelen Ziyaretci, 29 adet Toplanti&Egitim ve 34 adet Etkinlik
Faaliyeti olarak gerceklesmistir.

2024 YILI POLITIKA TEMSIL
40
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OCAK |SUBAT| MART | NiSAN | MAYIS |HAZIRA| TEMM | AGUST| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK| TOPLA
N uz 0S M
B Gidilen 0 3 0 2 1 0 1 4 8 12 1 5 37
B Gelen 5 3 4 0 3 1 1 0 3 0 0 2 22
Toplanti 4 4 7 2 3 0 2 0 4 2 0 29
Etkinlik 1 2 6 3 3 1 3 3 2 3 2 5 34
ZIYARET
AGIKLAMA ZIYARET (GIDILEN) |(GELEN) TOPLANTI ETKINLIK
BORSA MECLIS BASKANI KAYA:
2.12.2024 |“EGELLI OLMAK, ENGEL DEGIL” Basin Bildirisi
MUSTAFA TEKE: “ENGELLI
BIREYLERIMIZ, TOPLUMUN AYRILMAZ
2.12.2024 |BIR PARCASIDIR’ Basin Bildirisi
Meclis Bagkani Murat Kaya, “Bélgeye
3.12.2024 |Olan Katkimizi Gok lyi Degerlendirmeliyiz” Basin Bildirisi
4.12.2024 |Borsa Uyesi Ahmet Aydin'a Ziyaret Gidilen
4.12.2024 |Borsa Uyesi Mehmet Giirsoy'a Ziyaret Gidilen
Borsa Uyesi Boltag Zeytinya§ Firmasina
4.12.2024 |Ziyaret Gidilen
BORSA BASKANI TEKE'DEN, C.YAYLA
KAYMAKAMI VELI AVCI'YA ‘HAYIRLI
6.12.2024 |OLSUN ZIYARETI Gidilen
BORSA BASKANI TEKE'DEN, C.YAYLA
6.12.2024 |BELEDIYE BASKANI SOFU'YA ZIYARET Gidilen
KASTAMONU BORSA HEYETINDEN,
16.12.2024 |TARSUS TICARET BORSASINA ZIYARET Gelen
23.12.2024 |SUT INEKLERI MECBUREN KESILIYOR Basin Bildirisi
BASKAN BOLTAG, BORSA MECLISINE
25.12.2024 |KONUK OLDU Gelen
MECLIS BASKANI MURAT KAYA'DAN,
TARSUS’UN KURTULUS GUNU
26.12.2024 [KUTLAMASI Basin Bildirisi
ARALIK |TOPLAM 5 2 0 5




TOBB GELEN-GIDEN YAZILAR:Borsamiza 2024 yili Aralik sonu itibariyle Gelen evrak
sayis1 341

adet olup, bunun 121 adeti TOBB Gelen, 32 adet TOBB Tedbir Yazis1 diger 188 adeti Muhtelif
Gelen evraktir. Giden evrak sayis1 657 adet olup, bununda 20 adeti TOBB Giden, 115 adeti I¢
yazisma ve 522 adeti ise Muhtelif yerlere giden evraktir.

s we
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100

0 - 4 . - )
OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRA | TEMM | AGUST EYLUL EKIM KASIM | ARALIK | TOPLA

N uz oS M
Gelen Evrak 16 19 20 10 18 12 17 5 17 16 10 28 188
Gelen TOBB 15 5 13 0 12 10 5 4 5 15 21 16 121
TOBB Tedbir 5 1 2 4 2 0 4 5 2 1 3 3 32
Giden Evrak 47 61 37 30 51 36 53 26 47 45 41 48 522
Giden TOBB 2 1 7 1 2 0 3 0 0 2 2 0 20
i Yazisma 5 7 19 7 13 9 14 8 5 10 6 12 115

UYE KAYIT SAYISI: 2023 yil1 Aralik sonu itibariyle 43 yeni iiye kayd: gergeklesirken 2024
yilt
Aralik sonu itibariyle ayinda 43 yeni iiye kaydi gerceklesmistir.

2023-2024 YENI UYE KAYIT iSTATISTiGi

TOPLAM
ARALIK
KASIM
EKIM
EYLUL
AGUSTOS
TEMMUZ
HAZIRAN
MAYIS
NISAN
MART
SUBAT
OCAK

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ |AGUSTOS| EYLUL EKIM KASIM ARALIK | TOPLAM
02024 4 1 10 5 5 2 6 2 2 2 1 3 43

m2023 4 2 4 2 11 2 2 2 2 2 5 5 43




DERECELERE GORE YENi KAYITLAR

FEV 1 3 3 4 2 3 1 1 1 2 2
1.DER 1 1 1 1 4
2.DER 1 1 1 1 1 1 6
3.DER 1 3 1 5
4DER 0
5.DER 0
KOMS :
YENISERM | 2 5 7
43
UYE TERK SAYISI: 2024 yili Aralik sonu itibariyle 5 iiyenin iiyeligi TERK olarak
giincellenmistir.
OCAK  [SUBAT |MART NISAN  [MAYIS [HAZIRAN [TEMMUZ|AGUSTOS [EYLUL [EKIM |KASIM [ARALIK |TOPLAM
| 204 5 1 6
Ahmet
Can
Dogruyol
UYE ASKI SAYISI: 2024 yil1 Aralik sonu itibariyle 25 iiyenin iiyeligi ASKI olarak.
OCAK |SUBAT [MART |NISAN [MAYIS |HAZIRAN|TEMMUZ|AGUSTOS|EYLUL  |EKIM KASIM |ARALIK |TOPLAM
2024 2% -1 25
Ulag
Tarm Ekrem
Koop-1 Sayaral
BASIN BILDIRILERI: 2023 y1l1 Kasim sonu itibariyle 152 adet basin bildirisi yayinlanirken
2024 yil1 Kasim sonu itibariyle de 147 adet basin bildirisi yayinlanmustir.
180 | 2023-2024 Basin Bildirileri (a0
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OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | AGUSTO | EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK | TOPLAM
s
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Gunluk yasantimizda her an bir¢cok olay meydana gelmektedir. Bu olaylardan hangisi ve
ya hangilerinin kamuoyunun bilgisine sunulacagina ve gundemde tutulacagina basin ve
medyada esik bekgileri olarak adlandirilan basin ve medya profesyonelleri karar
vermektedir. Sosyal medya diger medya profesyonellerinin varligini fark etmesi ile
ginimuzde tim haber aglarini etkileyen bir gu¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Cogu
zaman sosyal medyanin gundeme almadigi olaylar, halkin da gundemine girmeyip,
uzerinde tartisilmayan degerlendiriimeyen, elestirimeyen konular olmaktadir. Bu
baglamda sosyal medyadaki en énemli aglar olan Facebook, Twitter ve Instagram’in
yazili basina kaynak olmadaki rolinun belirlenmesidir. Borsamizin sahip oldugu bu sosyal
medya araglarindan Facebook ve Twitter'in istatiki verileride Borsamizca derlenmektir.

Sosyal Medya ile ilgili bilgilerimiz;

http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.asp
X

2024 YILI ILETiSIM AGI

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletigsim agi ile Uyelerine guncel bilgileri ve genel bilgileri
fax, e- mail veya telefon mesaji olarak aninda ulastirmistir. Firma Uye Bilgi Sistemi web
sayfamizda vyayinlanarak Uyelerimizin  kendi bilgilerine ulasmasina olanak
saglanmistir.Ayrica, Kurumumuzca iletisim ile ilgili talep seviyesine bagli olarak, firmalar
arasi ticaret, birbirlerinin kaynaklarindan karsilikh yararlanma, ortaklik ¢calismalari, ortak
girisimler ve politika olusturma gibi faaliyetleri destekleyici iletisim agi olanaklarina dair
yillik programlar sunulmaya baglanmistir.

Bu amacgila;
*SmartBorsa Bulut sistemi kurulmustur,

*Fiyat Tespit Komisyonu fiyat formu,

*Egitim Duyuru

*E-mail Abonelik

*E-Paydas Anket Formu

*Uye Istek Oneri Formu

*Personel Kiyaslama

*Kurumsal Kimlik Platformu

*Al-Sat Formu

*e-Evrak Dogrulama Ve Sorgulama

* SmartBorsa 2 Uye Sistemi



http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/Bas%C4%B1ndaBiz/tabid/17954/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/%C3%9CYE/FiyatTespitKomitesi/tabid/13675/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/E%C4%9FitimKay%C4%B1t/tabid/13740/Default.aspx
http://forms.directiq.com/S/f31e1ee2-b626-4d93-bf70-25c61e7412b8
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/ePayda%C5%9FAnketi/tabid/11356/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/e%C4%B0stekve%C3%B6neri/tabid/12541/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/KaliteY%C3%B6netimi/PersonelK%C4%B1yaslama/tabid/11134/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/subelerimiz/tabid/1998/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/eEvrakSogulama/tabid/13853/Default.aspx
http://ttbakademi.com:9552/
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2024 YILI TESCIL iSLEMLERI

IHRACAT TESCIL ADEDI iHRACAT HACMI TL

_ 1.139 29.750.188,00 TL
_ 996 21.547.512,00 TL
_ 1.196 25.962.909,00 TL
_ 843 22.534.186,00 TL
_ 554 14.354.687,00 TL
_ 493 148.429.483,00 TL
_ 619 99.493.116,00 TL
_ 945 59.238.159,00 TL
_ 709 45.009.985,00 TL
_ 681 71.049.361,00 TL
_ 836 85.707.457,00 TL
_ 353 90.223.541,00 TL
_ 504 89.449.536,00 TL
_ 992 173.490.028,00 TL
_ 110 94.121.208,00 TL
_ 174 213.451.297,97




2010 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02

S I N I R I N

13.845 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82
I N I E
2012 12.074 1.296.142.521,15 TL 18,06 -18,76
2014 11.210 2.655.895.201,71 TL
2016 11862 1.738.936.721,97 TL
2018 11574 2.552.209.689,96 TL
2020 4795 3.855.173.101,18 TL
I N I E
2022 5456 13.054.947.999,00 TL

- 4604 16.285.981.156,70 TL

2024 YILI VE YILLARA SAIR STOPAJ TAHSILATI

120.000.000,00

100.000.000,00

80.000.000,00

60.000.000,00

40.000.000,00

20.000.000,00

0,00 i
ODENEN STOPAJ

=2016 9.159.023,43
2017 10.174.160,74
2018 13.812.262,00
2019 15.678.713,00

2020 19.878.480,00
2021 24.987.580,55
2022 59.600.056,58
m2023 85.570.915,75
2024 111.207.332,27

m2016 ®2017 ®=2018 m2019 2020 ©2021 w2022 m2023 w2024




2024 YILI EN YUKSEK TESLIiM UCRETi ODEYENLER

1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

800.000,00 |

l TGAVAS YONCATARIM - RASIM GAVAS
HASAN RUHI KOGAK TARIM, ZIRAT ILAGLAR, NAKLIYAT, TURIZM, TEKSTIL iTHALAT VE IHRACAT SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI
KAHRAMAN SEBZE MEYVE TARIM GIDA NAKLIYAT SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI
GOO‘OOO;OO " IZOLTARIMSAL URINLERI KOMISYON GIDA NAKLIYE TURIZM KUYUMCULUK INSAAT IHRACAT SANAYI TICARETLiMITED SIRKETI
T KARAER FAMUK SANAYI VE TICARET LiMITED SiRKETI
TBEVAZILER TOPRAK MAHSULLERI URETIM iMALAT MAKLIYE TICARET VE SANAYI LiMITED SiRKETI
TAVBAKTARIM ORINLER] GIDA, INSAAT TURIZM, PETROL DAEITIM PAZARLAMA SANAYI VE TICARET LiMITED SIRKETI
" SARIKAYA NARENCIYE PAKETLEME TARIM URINLER INSAAT TAARHOT TURIZM NAKLIYE FLASTIK TICARET VE SANAYILiMITED SiRKETI
TARSUS =0T ORETICILER] BIRLIEI HAYVANCILIK VE HIZMETLERI IKTiSADI iSLETMES]
A400.000,00 TiTIZLER GIDA TARIM OTCMOTIV NAKLIYAT INSAAT SANAYI VE TICARET LIMIiTED SiRKETI
L A N
ATES KURUYEMIS GIDA PAZARLAMA SANAYI VE TICARET ANONIM §IRKETI
ATESLER BAKLITAT - ALi ATES
TFRESHLIFECITRUS GIDA ITHALAT IHRACAT SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
HASKARA TARIM URUNLER| ZiRAI ILAG NAKLIYAT PETROLGIDA URUNLERI SANAYI VE TICARET LIMITED SiRKETI.
BURAK SENDAG
200-000400 ARIDAG AGRO PAKETLEME SANAYI VE TICARET LiMITED SiRKETI
TORUNLAR GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
KAYA TARIM URUNLER| GUBRE-ZiRAI VE KiMYEVi ILAGLAR, LOJISTIK SANAYi VE TICARET LiMITED SiRKETI
SEGERTARIM GIDA YAG SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
0.00 BIBERCILER iG DI &IDA MADDELERI PAZARLAMATICARET LiMITED SIRKETI
f <

2024 YILI EN FAZLA iIHRACAT YAPANLAR
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2024 YILI EN GOK iSLEM GOREN 5 URUN
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 5174 sayih TOBB Kanunu ve ikincil
mevzuatlari ¢ercevesinde etkin bir i¢c kontrol sisteminin olusturuimasi da amaclanmis,
ikincil mevzuatlarda “Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

“Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak;
[ Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratilmesini,

[1 Varlik ve kaynaklarin korunmasini,

[1 Muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,

[ Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller butind” seklinde yuratulmektedir.

S0z konusu Kanunla, mali yonetim ve kontrol sisteminin yeniden yapilandiriimasinda arag
olarak  ongoérilmis  Performans  Esasli  Stratejik  Planlama,  Buitgeleme,
Faaliyet/Performans Raporlama, Risk Bazli i¢c Denetim gibi cagdas yénetim ve kontrol
uygulamalari sistem olarak kullaniimaktadir.

Akreditasyon Sisteminin 6zellikli konularina deginilen sistemsel bu yaklagsimla Kurumun
Temel Hizmetleri ve Temel Yeterlilikleri dUzenli olarak takip edilmektedir.

ORGAN TOPLANTILARI

2024 YONETiIM-MECLIS-HiK TOPLANTILARI
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TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KATILIM
m YONETIM 51 412 100%
® MECLIS 12 47 99%

CIHIK 14 38 100%



D- Diger Hususlar

Borsamizin Gorev Aldigi istirakler
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Tarsus'a ekonomik, ticari ve sosyo kultirel acidan katma deger saglayacak birlikteliklerin kazanimlarini en iyi sekilde degerlendirmeyi
hedefleyen Tarsus Ticaret Borsasi; bu gayesini gerceklestirmek amaciyla Istirakte ve Uyelikte bulundugu paydaglar ile ortak hareket}
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S PAY ODENEN KALAN
NETMUAIC AT ORANI  SERMAYE TUTARI TAAHHUT
GUFAS 0,738 24.760 &
TARSUS 0SB 20 300.000 &
AGROPARKAS 5 900.000 &
TURIB 0,6 300.000 &
MERKEZ UPAKAS 250.000 &
AKDENIZ UPAK AS 8 1.600.000 & TTBLIDAS
TTBLIDAS 100 4.500.000 &
AGROPARK A.S.
TOPLAM 7.874.760 &

UPAK A.S.

AKDENIZ UPAK A.S.

TEMSILCILER



KURUMUN AMAG ve HEDEFLERI

“HEDEF, URETIM, IHRACAT ” slogani ile ¢galismalarina devam eden TARSUS Ticaret
Borsasi uluslararasi kalite standartlarini yakalamayr amacglamig, yodun ve uzun
calismalar sonucunda borsada ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ni hayata
gecirmigtir. Ardindan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan Turkiye de sadece
birka¢ oda ve borsaya verilen” A Sinifi Hizmet” belgesini de 3. Kez almayi basarmistir.

TARSUS Ticaret Borsasi uymak zorunda oldugu kanunlar gergevesinde uyelerine

sundugu hizmet kalitesini ve hizini kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve surekli
gelismeyi hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almis oldugu bu sorumlulugun bilinciyle Gyelerine, TARSUS’ a
ve Ulkesine ¢ok daha yararli hizmetler vermeye devam edecek ve bu hizmetlerin
surekliliginden, kalitesinden 6dun vermeden gorevini surdurecektir.

Bu baglamda; TARSUS Ticaret Borsasi 2021-2025 yillari stratejik plan dahilinde 2 Ana
Amag 5 Hedef belirlemis ve 2024 yilinda bu amacglari i¢in 4.958.000,00.-TL's1 6denek
ayirmigtir.

AMACG 1: TTB’nin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve Borsanin temel AMAC 2: TTB’nin Hizmet Kalitesinin TOPLAM TOPLAM

yeterliliklerinin arttiriimasi Gelistirilmesi ve Etkinliginin Artinlmasi PLANLANAN | GERCEKLESEN | ORANI

PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00| 1.137.162,41 | 104,14%
2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00| 1.522.070,95 | 213,47%

) ) AMAG2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve
AMAG1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapisini o L. .
. . X sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
Surekli lyilestirmek AT
etkinligininin arttirillmasi

PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN

2023 992.000,00 1.810.071,79 986.000,00 913.867,64 1.978.000,00| 2.723.939,43 | 137,71%
) ) AMAC2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve
AMAC1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapisini o L. .
. . A sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
Surekli lyilestirmek C e
etkinligininin arttinlmasi
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2024 2.092.000,00 5.737.217,71 2.866.000,00 1.381.774,03 4.958.000,00] 7.118.991,74| 144%
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DURUM ANAILIZI

Tarsus’ta ilk borsa 1926 yilinda kurulmus fakat ii¢ yillik bir faaliyetten sonra kapanmistir. 25 yil
sonra, duyulan ihtiyag lizerine tekrar agilmistir. Bu yirmi bes yillik siire borsalar arasinda Tarsus
borsasi adina bir 6zellik tasimaktadir. Bu ikinci kurulus 9.Agustos.1951 yilinda gergeklesmis ve
borsa 15.Mart.1952 giinti 133 kayith iiye ile faaliyete ge¢mistir. Kurulus tarihinden 1976 yilina
kadar Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ile birlikte, su anda Ticaret ve Sanayi Odasinin oldugu
yerdeki yikilan binada hizmet vermistir.

Tarsus Ticaret Borsas1 1976 yilindan 04/Agustos/2014 yilina kadar tam 38 yil hizmet verdigi
binasinadan yaklagik 30 doniim iizerine kurulan tam tesekkiillii yeni idare merkezine taginmustir.
2014’iin Agustos ayinda yerlestigimiz "Yeni Hizmet Alam1 ve Binamiz" ve Soguk Hava
Depolarimiz teknik ve bilisim sistemlerinin sonuna kadar kullanildigi, ekonomik ve sosyal amagh
caligmalara zemin hazirlayacak sekilde planlanmis ve gergeklestirilmistir.

Yeni idari binamiz toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dir. Normal katlarin alanlart
ise 362 m2 olarak tamamlanmistir. 1 . Katta 55 kisi izlenebilme kapasiteli 285 m2 satis salonu
bulunmaktadir. idari bina 4. katta konferans salonu 155 kisilik olup toplam 178 m2 alandan
olusmaktadir. Binanin 2. kat1 idari personel ve 3. kati iist yonetim kat1 olarak ayrilmistir. Zemin
katta yemekhane, kafeterya ve mescid tesis edilmistir. Cat1 kat1 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal
tesis olarak diisiiniilmektedir. Yeni hizmet alanimizda 80 tonluk kantarimiz galisir vaziyette
konumlandirilmistir. Ayn1 kompleks i¢inde 200 metrekare biiyiikliigiinde 12 adet 0 derece soguk
hava tesislerimiz hizmete agilmstir.

Sahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.152 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde 315 metrekare,
4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu parselde 365 metrekare 4 adet arsa,
Tarim trtinlerine yonelik depo, silo yapimi i¢in 4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612
adada 3.342m?2 ile belediyeye ait 2.332.,46 m2 yol satin alinarak 4612 ada 7,8 ve 9 parselde
birlestirilmistir.

360 faal tiyesi ile 14 milyar tl sina yaklasan ticaret hacmi gergeklestiren, 1,5 milyon ton tarimsal
ve hayvansal iiriiniin alim satimin1 saglamaktadir.

Tek kurucu ortagi Tarsus Ticaret Borsasi olan 40 bin Tonluk TTB LIDAS ile Tarsus’un ilk lisansh
deposuna sahiptir. Bunlarin disinda CUFAS, TURIB A.S., TARSUSOSB, AGROPARK AS diger
istirakleridir.Ayrica TOBB’nin nezrinde kurulacak UPAK AS ‘nin kurucu ortagi olarak yer
almaktadir.

TTB ayrica; UHK (ULUSAL HUBUBAT KONSEYI) , UPK (ULUSAL PAMUK KONSEY]),
UTK (ULUSAL TURUNCGIL KONSEYI) , TD-IHK ( TURK ALMAN TiCARET ODASI
UYESI) ve UNGC ( BIRLESMIS MILLETLER KURESEL ILKELER SOZLESMESI) iiyesidir.

Kurum binamiz ve soguk hava depolarimizin ¢atilarinda yaklasis yilda 500 bin Kw saatlik tiretim
yapan 2 adet GES tesisi ile Yesil Enerji kullanilmakta, ayrica elektirikli araglar i¢cinde E-Sarj
istasyonumuz bulunmaktadir.

2024 Yilinda 16,3 Milyar TL’s1 islem hacmi ile Akdeniz Bolgesinde Adana ve Mersinden sonra
en fazla islem hacmine sahip Borsa linvanini devam ettirmekte olan Borsamiz 2024 ylinin ilk
aylarinda aciklanan TURIB verilerine gore ELUS satislarinda 225 lisansh depo i¢inde 46. Siraya
yiikselmistir.

Halen yiiriitmekte oldugu Uluslararast Rekabetciligi arrttimayr hedefleyen Ticaret Bakanligi
destekli yaklasik 5 milyon TL biitgeli URGE projesini 2017 yilinda baslayarak 23/12/2021
tarthinde 1 y1l Bakanlik karar ile uzatilarak sonlanmistir.



2017 yilinda sunmaya basladigimiz Dis Ticaret Istihbarat hizmeti ve Ticaret Bakanhigimiz ile
TOBB is birliginde yiiriitiilen Tiirkiye’deki iki Borsa’dan biri olarak, I1’imizdeki ilk “ITHRACAT
DESTEK OFISI” aracilig1 yla da ihracat baglantilarinin ve ihracatta siirekliligin saglanmasina
yonelik danismanlik ve egitim uygulamalari sonucunda ihracat¢imiza ve daha once hig ihracat
yapmamis isletmelerin reorganizasyonu ile i¢ ve dis pazarda karsilastiklar1 daralma ve satis
diistikligi, disiik fiyat ile bas edebilme yetenegi kazandirilarak ihracat yapabilir hale gelmeleri ve
stirdiiriilebilir ihracatin artmasi saglanmustir.

4 yildir yiirtitiilen Proje baslangicinda {iyelerinin ihracati 17 milyon TL’s1 iken 2018 yilinda 59
milyon dolara, bugiin 2024 yili sonu itibar1 ile 100 milyon DOLAR’IN USTUNE ve 2024 dahil
son 3 yil toplami ise 364 milyon dolara ulagmustir.

Ancak; i1k defa bir ilge Ticaret Borsasi olarak Ticaret Bakanligimizdan 21.URGE.025 kodunda 2.
URGE Projemiz “2021 TARSUS TARIM SEKTORUNUN IHRACAT YONETIMI VE
KAPASITESININ GELISTIRILMESI KUMELENME PROJESI” bashginda 3 yil siireyle % 75
destekli ve 1 milyon dolara kadar desteklenecek seklinde kazanilan proje 17/12/2024 tarihinde
sonlanmigstir. 3. ETAP URGE projesi ise 2025 yilinda genel sekreterligimizce 3. Defa hazirlanarak
Ticaret Bakanligimiza sunulmus ve 06 Subat 2025 tarihinde “TARSUS GIDA, NARENCIYE,
MEYVE VE SEBZE MAMULLERI SEKTORU KUMELENME PROJESI” kabul edilerek 3.
Defa URGE projesi kazanilmustir.

Tarsus’un tarim sektdriinde gayrisafi yurtici hasilaya katkisi (Bitkisel ve Hayvansal Uretim degeri
2024 yili tahminimiz ise 45 Milyar TL’s1d1r.

Tarim tirlinleri agisindan baktigimiz Narenciye grubunda Limon ve Greyfurtta Tiirkiyede 2. Biiyiik
iiretici, Mandalina da 3. Biiyiik iiretici Nar da 2. Biiyiik liretici Kabakta 1. Biiylik iiretici Tarsus’tur.
Greyfurt, limon, portakal, mandalina,seftali, nektarin,erik, nar tiretimi toplami % 40 1 yani 800 bin
tonu Tarsus ta tiretilmektedir.

50 milyon adet Yumurta ve 60 milyona yakin Tavuk iiretiminde ise Tiirkiye 2. Sidir.

Tiirkiye GENELI YAS MEYVE SEBZE IHRACATININ % 55 ‘i ve TURKIYE GENELI
NARENCIYE THRACATININ % 65 ’ini gergeklestiren bolgenin kalkinmasi igin rekabet giicii
acisindan Onemli bir firsat olan tarimsal {retimden ve tarimsal ihracattan daha fazla
faydalanilmalidir.

17 Ticaret Borsasi ile birlikte, 20 milyon TL sermayeli Akdeniz Uriin Piyasas1 Aract Kurumu
Anonim Sirketini kurarak Lisansli Depoculuk ELUS islemlerinde araci kurulus olduk

Letonya Ticaret ve Sanayi Odasi ile iiyelerimize yonelik yine Tarim ve gida sektoriinde ihracati
ticareti arttirmaya yonelik bir proje hazirligimiz ve yine Yunanistan ile 5 tane Akdeniz iilkesi
(Tiirkiye Yunanistan Liibnan Urdiin Italya) katilimiyla ihracati artirmaya yonelik bir proje hazirlig:
devam ediyor.

Akdeniz Havzast Smir Otesi Is birligi Programi kapsaminda Akdeniz bdlgesinde zeytin
yetistiriciliginin desteklenmesini ve korunmasini amaglayan Proje bedeli 1,7 milyon Avroluk bir
1s birligi girisimine proje hazirladik, 2025 yil1 i¢inde olumlu sonuglanmasini bekliyoruz.
Tarsus’ta faaliyet gosteren lreticilerin olumsuz meteorolojik kosullar, zararhlar, ilaglama ve
sulamaya kars1 bilgilendirme ve tedbir onlemleri konusunda uyar1 alacaklari 6 adet Tahmin ve
Erken Uyari istasyonu kurulmasini sagladik.

Bir ilge borsasi olarak boyle biiyiik bir girisimi yapan ilk ilge borsasi olmaktan ve Urge Projeleri
Istihdam alaninda ’En lyi Proje Yéneticisi Odiilii’” almis olmaktan da gurur duyuyoruz.



KRONOLOJi SIRASI

08.01.2024
Borsa Meclis Uveleri TOBB 'nd
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Tarsus Ticaret Borsas1 Meclis tiyeleri, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin (TOBB) Oda-Borsa
meclis iiyeleri i¢in baslattigi bilgilendirme seminerleri kapsaminda 06-07 OCAK 2024 tarihleri
arasinda gerceklestirilen egitime istirak ettiler.

Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, seminer ile ilgili agiklamasinda “Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligimizin rutin olarak yaptigir yeni donem meclis iiyeleri bilgilendirme seminerine
katildik.

Seminerde KGF Baskanimiz Sayin Erdogan Ozegen ile goriisme firsati da bularak iiyelerimizin
KGF araciligr ile kullandigi kredi geri 6demelerinde karsilastigi yiliksek faiz oranlarini dile
getirerek konu hakkinda iiyelerimizin bu talebine yardim istedik.

11.01.2024
Baghekim Opr. Dr. Sadik Emre Direk ve hastane yoneticileri Tarsus Ticaret Borsasi’na ziyarette
bulundu
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Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan Yardimcis1i Kemal Siiheyl Batmaz, Y6netim
Kurulu iiyeleri Yiicel Giirbiiz, Ayhan Bayram ve ilhan Titiz’in de bulundugu ziyarette kurumlar
arasi is birligi giindeme geldi.



18.01.2024

Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi programi kapsaminda Bireysel Sulama Hibe
Destekleri toplantist yapildi.

Toplantiya, Kirsal Kalkinma ve Orgﬁtlenme Sube Miidiirii Omer Seyran Tarim, ilge Tarmm ve
Orman Miidiirii Hayri Erdogan ve Il Tarim ve Orman Miudiirliigii yetkilileri ile Borsa iiyeleri ve
Tarsuslu iireticiler katildi.

29.01.2024

Yonetim Kurulu Bagkani Mustafa Teke, Akreditasyon Ekibi ile toplandi.
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Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskant Mustafa Teke, Borsanin hizmet kalitesini ve iiye
memnuniyetinin artmasi ile kurumsal kapasitelerini arttirarak tiyelerine daha kaliteli hizmet
vermenin daima oncelikleri arasinda oldugunu soyledi.



10.02.2024
Tarsus Ticaret Borsasi Personelleri, “IS’te Sanat” egitimi alarak, duygu durumu degisikliklerini,
takim calismast ve iligki kurmada rollerin etkisini sanatsal ifadeler kullanarak anlatmaya ¢alist.
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Is ve sosyal yasantimizin yan sira iliskilerde yasanan sdzIii ve yazili etkilesimin bir ifadesi olan
sanatsal ifade ile egitimin amaci personellerin kendileri ve yasam alanlarina da etkilesim i¢inde
olduklar rolleri kiyaslama ve ifade etmede basaris1 6l¢iildii.

14.02.2024
Adana TB, Tarsus TB ile Kardes Borsa oldu
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SAHIN BILGIC, “TUM TICARET BORSALARI ILE ETKILESIM ICERISINDE OLMAK
ISTIYORUZ”

Adana Ticaret Borsast Yonetimi ile Tarsus Ticaret Borsasi Yonetimin hazir bulundugu ‘Kardes
Ticaret Borsa’ Protokolii Adana Ticaret Borsas1 Bagkan1 Sahin Bilgic¢ ve Tarsus Ticaret Borsasi
Baskan1 Mustafa Teke’nin imzalamasiyla hayata gegirildi.



16.02.2024
TICARET BAKANLIGI’NDAN TARSUS TICARET BORSASINA ODUL
e 7

Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, Genel Sekreter Hasan Sanli ve Dis
Ticaret Uzman1 Pinar Alagdz’iin katildigir Ticaret Bakanligi tarafindan 2014 yilindan itibaren
gerceklestirilen Kiimelenme Konferansinda Tarsus Ticaret Borsast UR-GE Proje Yénetiminde Iyi
Uygulama Odiiliine layik goriildii.

29.02.2024
Subat Ay1 Borsa Mecllslne Tarsus Un1vers1t651 Rektorii Prof. Dr. Orhan Aydln Misafir oldu.

Rektér Aydin, Tarsus Ticaret Borsasi’nin Subat Ay1 Meclisi’ne katilarak, Tarsus Universitesi
hakkinda bilgiler verdi. Ziyarette Universite — Borsa arasinda yeni isbirligi konulari ziyaretin
glindemi olsu.



01.03.2024

TOBB’da Yeni Akreditasyon Standardi Egitimi diizenlendi.

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda, 4-6-9-12. Donem Akredite
Oda/Borsalara yonelik olarak TOBB’da Yeni Akreditasyon Standardi Egitimi diizenlendi.
Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke’ nin de katildig1 egitimde , yeni akreditasyon standardi
Temel Yeterlilikler - Temel Hizmetler - Yeni Nesil Hizmetler - Borsacilik Faaliyetleri
kapsaminda madde beklentileri anlatildi.

01.03.2024
Tarsus Ticare Borsasi Personellerine Odiil
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Tarsus Ticaret Borsasi, 2023 yilinda personel performans sistemine gore iiyeler ve personeller
arasinda yapilan degerlendirme derecesine giren personellerine tesekkiir plaketi ile ddiillendirdi.



02.03.2024

Kalite Yonetim Sistemi Denetimi Tiirk Loydu Serkan Demirsan tarafindan Borsa hizmet binasinda

gergeklestirildi.
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Denetim agilis1 Genel Sekreter ve Borsa personelleri ile gprg:ékl.esirken, denetime katilan Yonetim
Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke, Yonetim Sistemi ile Uyelere daha iyi hizmet sunarak fayda
saglamay1 hedeflediklerini belirtti.

02.03.2024

Tarsus Ticaret Borsasi Personelleri, ““Yaratict Drama: Yetiskinler de oyun oynar ve Sanat
atolyesi:Ben kimim ?* adli etkinliklerini gerceklestirildi.
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Is ve sosyal yasantinda sira dis1 olabilmeyi, i¢indeki cocugu canli tutarak, farkli rolleri, farkli
kisiliklerde yasamanin sanatsal ve oyunsal ifadeler kullanarak duygu durumunu ifade etmenin

temas1 bu egitimde kazanimlar oldu.



05.03.2024
“ULKE TARIMINA CAN SUYU” Tarimsal Tahmin ve Erken Uyari Sistemi projesi teknik tanitim
toplantis1 diizenlendi.

Tarsuslu {ireticilerin, teknolojiden faydalanmasini saglamak ve {iriinlerini olasi zararlardan
korumak i¢in Tarsus Ilge Tarim ve Orman Miidiirligi ,Is Bankasi ve Tarsus Ticaret Borsasi
isbirliginde ‘Tarimsal Tahmin ve Erken Uyar1 Sistemi’ projesi teknik tanitim toplantisi diizenlendi.

10.03.2024

Tarsus Kaymakami Mehmet Ali AKYUZ, Tarsus Tarim Kampiisiinde gergeklesen 8 Mart Diinya
Kadinlar giinii etkinliginde Ticaret Borsasi kadin ¢alisanlari ile Tarsus Tarim Kampiisii Kadin
Calisanlar ve Kadin Ciftgilerimizin giinlinii kutlayarak ¢icek takdim etti




12.03.2024

K&y Meydaninda Tarim Degerlendirildi

Tarsus Tarrm Kampiisiinde gergeklesen K&y Meydani programima Mersin il Tarim ve Orman
Miidiirii Erdem Karadag, ilge Tarim ve Orman Miidiirii Hayri Erdogan, Tarsus Ticaret Borsasi
Bagkani1 Mustafa Teke, Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan1 H. Ruhi Kocgak, Tarsus Ziraat
Odas1 Meclis Bagkan1 Abdullah Seki, Tarsus Eshab-1 Kehf Tarimsal Kalkinma Kooperatifi
Bagkan1 Mehmet Keven, Tarsus Siit Ureticileri Birligi Baskan1 Danyal Avsar ve Il Tarim Sube
Miidiirti Mustafa Ates katildi.

12.03.2024

Tarsus Ticaret Borsast GEGEM Projesi ile 125 6grenciyi Mars'a Tasid1
us » _ 4 : , b

T.C. Genglik ve Spor Bakanligi Genglik Projeleri Destek Programi Ortak Projeler kapsaminda
Tarsus programi TOBB MTAL ‘de gergeklesti.

Tarsus Ticaret Borsasi ve Tarsus TOBB MTAL is birligi ¢cercevesinde GEGEM proje yonetmeni
Samet Celik ile ekibi tarafindan Tarsus TOBB MTAL 6grencileri ile Mars Kamp1 (Topraksiz

Tarim Atelye) calismast 125 6grenci ile gergeklesti.

Etkinlige Tarsus Ticaret Borsasindan Genel Sekreter Hasan Sanli, Yonetici asistan Ezgi Findik
Giingdr, Tarsus TOBB MTAL Miidiirii ibrahim Akman, GEGEM proje yénetmeni Samet Celik

ile ekibi ve okul 6grencileri katild1.



13.03.2024

Tarsus Universite “Siirdiiriilebilir Sehirler” Atdlyesi Calismasina Ev Sahibi oldu.
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Tarsus'ta Genglik Projeleri Destek Programi Ortak Projeler kapsaminda T.C. Genglik ve Spor
Bakanlig1 destegiyle Gelecek Arastirmalar Enstitlisti’niin yiiriittiigi Geng Gelecek Merkezi
(GEGEM) projesi kapsaminda ikinci énemli atdlyesi Tarsus Universitesi 6grencileri ile
gerceklesti.

16.03.2024

Tarsus Ticaret Borsasi, kurulusunun 72. Yildoniimiinii bu yil Tarsus Universitesi'nin ev
sahipliginde kutlarken, ‘100. Yilimizda Yildizlarimiz® 6diil toreni ise ‘Bay Protokol’ ile bilinen
Protokol Uzmani Ihsan Atadv’iin anlatimlari ile zirve yapti.
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Universite Konferans Salonu’nda, Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetici Asistant Ezgi Findik Giingor’tin
sunumu ile baglayan program daha sonra saygi durusu ve Istiklal Marsimizin okunmasiyla devam
etti.



21.03.2024
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Tarsus Kaymakami Mehmet Ali Akyl'iz. ’e Borsa Hizmet Yerleskesi Yonetim Kurulu Bagkani
Mustafa Teke tarafindan tanitildi.

21.03.2024

Tarsus Ticaret Borsasinda Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii koordinesinde Hibeli Aycicek
Tohumu Dagitim téreni diizenlendi.
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Tarsus Kaymakami Mehmet Ali Akyiiz, il Tarim ve Orman Miidiirii Erdem Karadag, Ilge Tarim
ve Orman Miidiirii Hayri Erdogan , Tarsus Miiftiisii Murat Akcay, Il Tarim Sube Miidiirleri ile

hibeye konu tohumlar1 alacak {ireticiler katildi.




28.03.2024
Tarsus Ticaret Borsast Meclisi VE Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1 Ortak meclis toplantisinda
bulustu.

Ortak meclis toplatisin da bir araya gelen meclis tiyeleri basta kentin sorunlar1 olmak {izere Tarsus
‘un il olmasi , yatirimlarin kazandiracag etkileri degerlendirdi.

05.04.2024
TOBB Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri ile Tarsusi Sohbetler
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Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke TOBB’ nin Tarsus’a kazandirdig1
TOBB Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri Ile Tarsusi Sohbetlerde bulustu.



18.04.2024
Borsa Personelleri Temel ISG Egitiminde

Tarsus Ticaret Borsasi personelleri, hizmet i¢i egitimleri ¢er¢evesinde ISG Uzmani Kiymet Uguz
tarafindan ‘Temel Is Saglig1 ve Glivenligi” konusunda egitimi ald1.

03.05.2024
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Tarsus Kaymakamligi koordinesinde yﬁrﬁtﬁle Biiyiik Ilgeer Gtiven ve Doniigiim Projesi Eyllem
Plan1 i¢inde yer alan ‘Gelecegine Sahip Cik’ projesi kapsaminda; Emine Boro Ortaokulu
ogrencileri ile 6gle yemegi etkinliginde bir araya gelindi.



05.05.202f

Tarsus Ticaret Borsas1 ve TTB LIDAS Personelleri Tahliye ve Yangin Tatbikat1 Egitiminde
Tarsus Ticaret Borsasi ve TTB LIDAS Personellerinin katilimiyla gergeklesen ¢’ Tahliye ve Yangm
Tatbikat1 Egitimi’’ Uzman Hikmet Dogan Yesillik tarafindan basarili bir sekilde uygulandi.

13.05.2024

BORSA HEYETI, PARIS VE
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Tarsus Ticaret Borsas1 Meclis Bagkani Murat Kaya, Yonetim Kurulu Bagkan Mustafa Teke ve
beraberindeki Borsa Heyeti, Tarsus Tarim Sektoriiniin [hracat Yénetimi ve Kapasitesinin
Gelistirilmesi Kiimelenme Projesi’ne (21.URGE.025 ) destek saglanmasi kapsaminda yurt
disinda bir dizi temaslarda bulundular.
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14.05.2024
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Tarim Arazilerinin Kullantminin Etkinlestirilmesi Projesi kapsaminda, soya tohumu dagitildu.
Tarsus Ilge Tarim ve Orman Miidiirliigii koordinesinde, Tarim Arazilerinin Kullanimmin

Etkinlestirilmesi (TAKE) Projesi kapsaminda; %75 Hibeli Soya Tohumu dagitim tdreni Tarsus
Ticaret Borsasinda yapildi.

17.05.2024

Y&netim Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsas1 (TURIB) Genel Kurulu’na
katild1.
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Ankara TOBB Merkezinde gerceklesen 2023 yili olagan Tiirkiye Uriin ihtisas Borsast (TURIB)
Genel Kurulunda TURIB'in kurulusundan bu yana tarim piyasasinin gelisimi anlatilds.



17.05.2024

TTB Genel Sekreterine, Hizmet Seref Belgesi Takdim Edildi
e Ta

Tiir.kiye_ dalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN 1n tesrif ettigi Ttirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi 80. Genel Kurulu kapsaminda diizenlenen "TOBB Hizmet Seref Belgesi Odiil

Toreni"nin de Tarsus Ticaret Borsas1 Genel Sekreteri Hasan Sanli’ya Hizmet Seref Belgesi
takdim edildi.

Tarsus TB, TOBB'nin 80. Mali Genel Kurul Toplantisi’na katildu.
18.05.2024
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Tarsus Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi’nin (TOBB) 80. Mali Genel Kurul Toplantisi’na katildi.

TOBB Ikiz Kuleleri’nde gerceklesen ve Cumhurbaskam Recep Tayyip Erdogan’im tesrif ettigi
Mali Genel Kurulu Toplantisi’nda, is diinyasinin giindemindeki konular goriistildii.



Tiirk Kadinlar Birligi Tarsus Subesinden Tarsus Ticaret Borsas1 ‘na Plaket
22.05.2024
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Tiirk Kadinlar Birligi Tarsus Sube Bagkani Figen Aktan, Tarsus Ticaret Borsasi ‘ni1 ziyaret etti.
Baskan Yardimcis1 Kemal Siiheyl Batmaz ve Yénetim Kurulu Uyeleri Yiicel Giirbiiz, ilhan Titiz
ile Ayhan Bayram ‘1 ziyaret eden Tarsus Sube Baskan1 Figen Aktan, Y6netim Kurulunun Tiirk
Kadinlar Birligi’nin 100. Yildoniimiinde Tiirk Kadinlar Birligi Tarsus Subesinin 06-12 Mayis
tarihlerinde gergeklestirdigi “Haremden Ozgiirliige-Tiirk Kadinin Bagimsizlik Oykiisii”
etkinliklerine verdikleri destekten otiirt tesekkiir etti.

Tarsus Ticaret Borsast URGE Proje Takimi, Fancy Food Show Fuari’nda
01.07.2024
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Tiirkiye, 2024 yilinda 265 milyar dolar ihracat hedeflerken, Ticaret Borsast URGE Takimi
ihracatgilari, bu hedefe katki saglamak i¢in pazarlama faaliyetlerini Ticaret Bakanligi’nin Uzak
Ulkeler Stratejisiyle devam ettiriyor.

Borsa Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke baskanligindaki URGE Takimi heyeti, proje
kapsaminda New York’un biiyiik marketlerine ve tedarikg¢i firmalara ziyarette bulundular.



Mersin Ili Oda Borsa Baskanlar Istisare Toplantist MDTO Ev Sahipliginde Gergeklestirildi
01.07.2024
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Mersin ili Oda Borsa Baskanlar Istisare Toplantist MDTO Ev Sahipliginde Gergeklestirildi
Mersin ili Oda Borsa Baskanlar istisare Toplantis1t Mersin Deniz Ticaret Odas1 (MDTO) ev
sahipliginde gerceklestirildi.

Yénetim Kurulu Uyesi ilhan Titiz’in Tarsus Ticaret Borsasini temsilen katildigi toplantida ,
agirlikli olarak organize sanayi bolgelerindeki gelismeler, tarim sektoriinde yasanan sorunlar ve
bolgedeki yatirimlarin durumu degerlendirildi.

Tarsus Ticaret Borsast URGE Proje Takimi New York TURK EVIN’de
01.07.2024
|

Diinyanin en biiylik ve en 6nemli gida fuarlar1 arasinda gosterilen Fancy Food Show Fuari i¢in
Amerika’nin New York sehrine giden Tarsus Ticaret Borsast URGE Proje Takimi1 New York
Baskonsolosu Reyhan Ozgiir’ii ve Atese Osman Nuri Gokbulut’u Tiirk Evinde ziyaret etti.



Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Tarim Kredi Kooperatiflerine Ziyarette bulundu.
14.08.2024
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Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Tarim Kredi Kooperatiflerine Ziyarette bulundu.

Cografi Isaretli Tarsus Sarulak Zeytini ve Zeytinyagini Tescil Belgesini Gormeden Almayin
12.09.2024
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Cografi Isaretli Tarsus Sarulak Zeytini ve Zeytinyagini Tescil Belgesini Gormeden Almayin

Cografi Isaretli Tarsus Sarmlak Zeytini ve Zeytinyag1 Masaya Yatirilds.
Tarsus Ticaret Borsasi tarafindan cografi isaretle tescillenen zeytin ve zeytinyagi Tarsus Sariulak

Zeytini ve Zeytinyagi, zeytin igleyicisi borsa tiyelerince mercek altina alindi.



Mersin Ili Oda Borsa Miisterek Toplantis1 Uluslararas1 Cukurova Havalimani’nda
gerceklestirildi.
30.09.2024

R AR
Mersin Ili Oda Borsa Miisterek Toplantis1 Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde

Uluslararas1 Cukurova Havalimani’nda gerceklestirildi.

BORSA YUKSEK ISTISARE KURULU’NUN 2024 YILI TOPLANTISI’ YAPILDI
10.10.2024
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Tarsus Ticaret Borsasi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin onciiliigtinde, 5174 sayili Odalar

ve Borsalar Kanunu'nun 84. maddesi geregince tiim il ve ilgelerde kurulan Yiiksek Istisare
Kurulu (YIK) 2024 y1l1 toplantisin1 gergeklestirdi.



SAHIN BILGIC VE MUSTAFA TEKE, 17. ADANA TARIM FUARI’NDA BULUSTU
04.11.2024
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Adana Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Sahin Bilgi¢ ve Tarsus Ticaret Borsas1 Yonetim
Kurulu Baskan1 Mustafa Teke, 17. Adana Tarim-Sera ve Bah¢e Fuari’nda bir araya gelerek
giindemle ilgili istisarelerde bulundular.

TICARET BORSASI BASKANI TEKE: TARSUS SARIULAK ZEYTIN SENLIGI’NI
DEGERLENDIRDI
18.11.2024
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Tarsus Ticaret Borsast Y onetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Tee, yakllk 2 milyoﬂ zeytin agacina
sahip olan ilgemizde zeytinin tarim kiiltiiriiniin nemli bir par¢asi oldugunu sdyledi.




CHP Genel Bagkan Yardimcis1 Erhan Adem, Tarsus Ticaret Borsasi’ni ziyaret etti.
29.11.2024

Tarsus Ticaret Borsasi’n1 ziyaret eden CHP Genel Baskan Yardimcisit Erhan Adem, tarim
sektoriindeki sorunlarin ¢oziimii i¢in tiim aktorlerin birlikte hareket etmesi gerektigini vurguladi.

BORSA BASKANI MUSTAFA TEKE “ULUSLARARASI TARIM CALISTAYI” ‘NI
DEGERLENDIRDI.
29.11.2024

Tarsus Belediyesinin ev sahipliginde, akademisyenlerin katilimiyla “Uluslararas1 Tarim
Calistay1” Tarsus’ta Gelecek Var slogani ile gerceklesti.



BORSA BASKANI TEKE’DEN, C.YAYLA KAYMAKAMI VELI AVCI’YA ‘HAYIRLI
OLSUN’ ZIYARETI
06.12.2024
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t,
olacaktir.

Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkan1 Mustafa Teke, gectigimiz aylarda géreve baglayan
Camliyayla Kaymakami Veli Avcr’ya ‘hayirli olsun’ ziyaretinde bulundu.

BORSA BASKANI TEKE’DEN, C.YAYLA BELEDIYE BASKANI SOFU’YA ZIYARET
06.12.2024
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Tarsus Ticaret Borsast Béskam Mustafa Teke, daha sonra ise amllyayla Belediye Baskani
Mehmet Fatih Sofu’ya ‘hayirli olsun’ ziyaretlerinde bulundu.




KASTAMONU TiCARET BORSASI HEYETI, CAMLIYAYLA iLCE BELEDIYE BASKANI
MEHMET FATIH SOFU’YU ZiYARET ETTI
16.12.2024

CAMLIYA
RELEDIY;

Vi

Tarsus Ticaret Borsasi’nin davetlisi olarak kentte gelen Kastamonu Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Serdar Izbeli, Kastamonu Ticaret Borsas1t Meclis Bagkan1 Tarim Altikulag ve
beraberindeki heyet, Camliyayla Belediye Baskan1 Mehmet Fatih Sofu’yu ziyaret etti.

Tarsus Ticaret Borsast'na at 2024 yi verder agagida Sumufmugtur,

01.01.2024-31.12.2004
Veri/Dinem
Alm Satim
Tarsus TB Acente Kaydindaki Mister s lem Hacrni (L) R ARY 132758431
Tarsus B Acente Kaydndaki Miter Islem Miktan (KO 12430361 1507059
Tarsus TB slem Aded: 2N 29
Tarsus TB Acentenin Miteri Islem Hacmine Gore Diger Borsalar Arasindaki Salamast Io el




019 m m m m o
YILLARAGORE UYE SAYISI 35 23 291 39 359 m
TOPLAM TESCIL ISLEMIMiZ 6256 6256 4628 6686 5186 6241
TOPLAM ISLEM HACMINMIZTL) 385419917434 3.724.884.23064 570578031788 | 12955925.067,7 1BIT3BLIA 16.285.981.156,10
TOPLAM IHRACAT TESCIL ADEDI 836 353 505 %1 26200 4180
TOPLAM IHRACAT TESCIL MIKTARI (Kg) 38.007.788 33971490 23.919.886 20883482 6572913 12134244
TOPLAM IHRACAT HACMITL 85707457 90223541 0944934521 | 18408257800 9412120893 21345229797
TOPLAM STOPAJ MIKTARLARI 15.678.713,00 19.878.480,00 24.387.580,55 11.663.091 85.570.915 109.098.366,88
GELEN EVRAK SAYISI 63 669 62 5 380 401
(GIDEN EVRAK SAYISI 16% 1265 1058 31 901 654
28INTONLUKSOGUK HAVADEPOSU | 40BIN TONLUK LISANSLI DEPO e e e
VATRIMLAR E-Sar stasyonu
VILLARA GORE OYELERE YONELIK URUN RAPORLARI n 2 n § § 5
EN GOK ISLEM GOREN GRUPLAR HACHI TL
HUBUBAT VE HUBUBAT MAMULER
YAGLI TOHUMLAR
YAS MEYVE SEBZE VE DIGER
BITKISEL YAG VE KUSPELER,
STIRAKLER UYELIKLERiMiZ

TURKIYE URUN iHTiSAS BORSASI ANONIM SIRKETI (TORIB A.5.)

TORKIYE ODALAR ve BORSALAR BIRLIGi (TOBB.)

(CUKUROVA FUARCILIK ANONIM SIRKETI (CUFAS.) ULUSAL HUBUBAT KONSEYi
TARSUS ORGANIZE SANAYi BOLGESI (T0SB.) |uLuSAL PAMUK KONSEY]
TARSUS TICARET BORSAS| LISANSLI DEPOCULUK ANONIM $IRKETi (LIDAS) {ULUSAL TURUNGGIL KONSEYi
[AGROPARK ANONIM SIRKETI. TATSO

AKDENIZ UPAK A.S.




I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Mali yonetimde amacimiz, mali disiplin, hesap verilebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamaktir. Bu
kapsamda hazirlanan Faaliyet Raporu’nda yer almasi gereken mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayl1 olarak yer veren mali tablolar hazirlanmstir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

NO |FASIL VE MADDE ADI GEI?&%'(ZLOEZ‘;ME TAHMINI

1| MENKUL KIYMET SATIS GIDERLERI 0,00 2.000,00

2| KAMBIYO GIDERLERI 0,00 2.000,00

3| SAIR GIDERLER 224.031,86 425.000,00

4| PERSONEL GIDERLERI 9.414.850,53 9.870.000,00

5| DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE 2.139.288,24 3.177.000,00

6| BASIN VE YAYIN GIDERLERI 122.802,22 360.000,00

7| SABIT KIYMET GIDERLERI 66.025,61 151.100,00

8 | KIRA GIDERLERI 0,00 60.000,00

9| GENEL YONETIM GIDERLERI 149.958,74 250.000,00
10| SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 261.092,82 600.000,00
11| HUZUR HAKKI GIDERLERI 118.708,00 225.000,00
12| SUBE VE TEMSILCILIK GIDERLERI 0,00 900,00
13 EE)R,\:]‘_T“:“DAT" KANUNTAIDAT PAY VE | 215 4c5 o9 1.860.000,00
14| EGITIM VE FUAR GIDERLERI 81.243,78 155.000,00
15| BAGIS VE YARDIMLAR 1.269.887,33 1.520.000,00
16| VERGI, RESIM VE HARCLAR 40.347,60 190.000,00
17| FAiZ GIDERLERI 0,00 1.000,00
18| FINANSMAN GIDERLERI 0,00 27.000,00

GIDER TOPLAMI 15.598.688,93 18.876.000,00




1.2-Biitce Gelirleri

Fasil No [Fasil ve Madde Adi Odenek Gergeklesen %
01 *KAYIT UCRETLERI FASLI 200.500,00 46,50
02 *YILLIK AIDAT FASLI 857.200,00 54,53
03 *MUAMELE TESCIL UCRETI FASLI 13.900.000,00 55,51
04 *YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN UCRETLER FASLI 179.000,00 25,00
05 *BELGE BEDELLERI FASLI 17.000,00 264,00
06 *YAYIN GELIRLERI FASLI 1.000,00 0,00
07 *SUBE VE TESCIL BUROSU FASLI 210,00 0,00
08 *BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 500,00 0,00
09 *PARA CEZALARI FASLI 100,00 0,00
10 *MISIL ZAMLARI FASLI 100,00 0,00
11 *FAIZ GELIRLERI FASLI 3.132.400,00 60,40
12 *KiRA GELIRLERI FASLI 166.000,00 30,00
13 *MENKUL KIYMET SATIS GELIRI FASLI 6.000,00 0,00
14 *KAMBIYO GELIRLERI FASLI 5.000,00 996,21
15 *SAIR GELIRLER FASLI 410.990,00 241,43

2- Mali Denetim Sonuclari

Hesaplari Inceleme Komisyonu tarafindan 2024 yili icerisinde 12 olagan, 1 Tahmini
biitce ve 1 Kesin Hesap toplantisi yapilmis,toplantilarda aylik mizan, aylik konsolide, biitce izleme
raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilerek 2024 yil1 kesin hesabi, mizan, aylik konsolide,
biit¢e izleme raporu, gelir, gider ve harcamalar kontrol edilmistir.2024 yil1 tahmini biitge tasarisi
ve raporlar1 diizenlemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

ORGAN UYESIi&UYELERE YONELIK
GERCEKLESME

TOPLANTI ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
1.2.3 Hububat ihtisas Komisyon Toplantisi 18.01.2024 Gergeklesti
1.2.3 isci Ucretlerinin Belirlenmesi Toplantisi Gergeklesti
1.2.3 Girgir Ucretleri Belirleme Toplantisi
1.2.3 Hibe Destekli Aygigegi Tohumu Toplantisi ve Dagitimi 21.03.2024 Gergeklesti
1.2.3 Akdeniz Meyve Sinegi ile Miicadele Toplantisi
1.2.3 Sulama Sistemleri Destek projesi Toplantisi 18.01.2024 Gergeklesti
1.2.3 Hibeli Aygigegi Tohumu Toplantisi 21.03.2024 Gergeklesti
1.2.3 TSO ile Ortak Meclis Toplantisi 27.03.2024 Gergeklesti

Cografi isaretli Tarsus Sariulak Zeytin ve Zeytinyaginin pazar 12.09.2024
1.2.3 payina yénelik toplanti Gergeklesti
2.1.2 Eximbank Bilgilendirme Toplantisi
2.1.2 Romanya, Rusya, Polonya, Amerika Hedef Ulke Ulke Tanitimi 01.07.2024 Gergeklesti
2.1.2 Amerika Fuat Gezisi 01.07.2024 Gergeklesti




T.C. TARSUS TICARET BORSASI 2024 YILI FAALIYET TAKVIMI

ORGAN UYESIi&UYELERE YONELIK

o GERGEKLESME

S.P EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU

Hedef Pazarlarda Ticari istihbarat ve Miisteri Bulma Teknikleri
2.1.5 Egitimi (Pinar Alegéz) Siirekl
2.1.5 ihracatta Devlet Destekleri (Pinar Alegéz) Siirekli
2.1.5 Firmalar ismiyle Yagar (Begiim Eser)
2.1.5 Hedef ve Rakip Ulke Tanitimi (Pinar Aleg6z) Siirekli

72.Yihimiza Ozel Protokol Yénetimi ve Kurumsal Temsil (ihsan
2.1.5 Ataév) 15.03.2024 Gergeklesti
2.1.5 Firma Bazl ihracat Koglugu ve Dig Ticaret Egitimi (Bire Bir) Siirekli
2.1.5 ihracatgilar igin ingilizce Yazisma Teknikleri Egitimi Siirekli
2.1.5 Karbon Ayak izi (Zoom&Fiziki)

Alternatif Enerji Kaynaklarinin Kullanilmasi Egitimi (Mehmet
1.2.3 Yiirekdelen) Yesildoniigiim
1.2.3 Eximbank Bilgilendirme Egitimi
1.2.3 Finansal Okur Yazarlik (Finansgi olmayanlar igin Finans) Egitimi

1.2. Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
UYELERE YONELIK RAPOR ve ISTATISTIKLER
GERCEKLESME

RAPOR VE ISTATISTIK ADI YAYINLANMA TARIH DURUMU
1.3.3 Basinda Biz 2023 Yayinlandi

2023-2024 SOFRALIK ZEYTIN VE ZEYTINYAGI REKOLTESI ULUSAL
1.3.3 RESMi TESPIT HEYETI RAPORU Yayinlandi
1.3.3 Tiirkiye Narenciye Yillk Raporu Yayinlandi
1.3.3 Tahil ve Yem Giincelemesi Raporu Yayinlandi
1.3.3 Tarim Uriinleri Piyasa Analiz Biilteni
1.3.3 Tiirkiye Yagh Tohum Raporu Yayinlandi
1.3.3 Pamuk Raporu Yayinlandi
1.3.3 2024 Yil Bugdat Durum Degerlendirme Raporu Yayinlandi
1.3.3 Misir Raporu Yayinlandi
1.3.3 Ulusal Hububat Konsey Sonug Raporu Yayinlandi




1.3. Kurumlar Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

SOSYAL SORUMLULUK & DIGER FAALIYETLER

L. GERGCEKLESME

AKTIVITE ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
1.3.9 Adana Ticaret Borsasi ile Kardes Borsa Protokol Toplantisi 13.02.2024 Gergeklesti
1.3.9 UR-GE Proje Yénetiminde “lyi Uygulama Odiil" Téreni 16.02.2024 Gergeklesti
1.3.9 Bagimlilikla Miicadele Toplantisi
1.3.9 Tarsus Tarim Kampiisii 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 8.03.2024 Gergeklesti

Tarsus Kaymakamligi Sosyal Etiit Projesi "Kimsesizlerin Kimsesi" 18.01.2024 Gergeklesti

Tarsus Universitesi "Siirdiiriilebilir Sehirler" Proje Destegi 13.03.2024
1.3.9 Topraksiz Tarim Atélye Galigsmasi e Gergeklesti
1.3.9 100.Yihmizin Yildizlar1 Odiil Toreni 15.03.2024 Gergeklesti

Gelecegine Sahip Cik Projesi Kapsaminda Emine Boro Otaokulu
1.3.9 Ogrencileri ile Yemek Organizasyonu 2.05.2024 Gergeklesti
1.3.9 Biiyiik ilgeler Giiven ve Doniisiim Projesi Toplantisi
1.3.9 Doga icin Sira Sende Projesi

1.4. Personel Egitim ve Toplant1 Bilgileri
PERSONEL
.. GERGEKLESME

EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
1.2.2 is'te Sanat (Cansu Giirdagh) 10.02.2024 Gergeklesti
1.2.2 Temel is Saghg: ve Giivenligi Egitimi ( Sinavli) 18.04.2024 Gergeklesti
1.2.2 is'te Yaratici Drama (Cansu Giirdagh) 02.03.2024 Gergeklesti
1.2.2 Yeni Akreditasyon Standardi Egitimi 28.02.2024 Gercgeklesti
1.2.2 Cevre Yonetimizi Hizmetleri ve Sifir Atik Egitimi 29.02.2024 Gerceklesti
1.2.2 Basit Yaralanmalarda ilk Yardim Egitimi (Sinavh) 30.04.2024 Ertelendi
1.2.2 Yangin Giivenligi Egitimi ve Tatbikati(Sinavl) 03.05.2024 Gergeklesti
1.2.2 is'te Mutluluk ve Psikolojik Saglamlik
1.2.2 Finansg¢i olmayanlar i¢in Finans Egitimi




2- Performans Sonuclar: Tablosu

2021-2022-2023 ve 2024 yili Stratejik Amag ve Hedeflerimizin Tamamina ulagiimistir. Blitgeye gére
maliyetlendirmeleri agagidaki sekildedir.

AMAC 1: TTB’nin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve Borsanin temel AMACG 2: TTB’nin Hizmet Kalitesinin TOPLAM TOPLAM
yeterliliklerinin arttirilmasi Geligtirilmesi ve Etkinliginin Artinlmasi PLANLANAN [ GERCEKLESEN [ ORANI
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2021 282.000,00 441.928,10 810.000,00 695.234,31 1.092.000,00| 1.137.162,41 | 104,14%
2022 409.000,00 1.280.780,44 304.000,00 241.290,51 713.000,00| 1.522.070,95 | 213,47%
. ) AMACG2- TTB'nin Kent ekonomisi, ticareti ve
AMAG1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapisini o L. .
. . N sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
Surekli lyilestirmek Ll
etkinligininin arttirilmasi
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2023 992.000,00 1.810.071,79 986.000,00 913.867,64 1.978.000,00| 2.723.939,43 | 137,71%
AMACG2- TTB'nin K k isi, ti i
AMAC1- TTB’nin Kurumsal ve Mali Yapisini ¢ n|n ente‘ ‘on‘omISI, F",:aretl ve
. s A sosyo-kiiltiirel gelisimine etkisinde
Siirekli lyilestirmek C e .
etkinligininin arttiriimasi
PLANLANAN GERCEKLESEN PLANLANAN GERCEKLESEN
2024 2.092.000,00 5.737.217,71 2.866.000,00 1.381.774,03 4.958.000,00f 7.118.991,74| 144%

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Degerlendirme performanslarin %50 ve istii olarak raporlanmis, %50 nin altinda kalanlara risk
degerlendirme yapilmasi dngoriilmekle birlikte 6nem seviyesine gore risk ve strateji belirlenen
performanslarda raporda sunulmustur.

DUZELTICi FAALIYET&REVIZYON iZLEME

2022
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DUZELTICi FAALIYET&REVIZYON iZLEME
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Diizeltici faaliyet ve revizyon islemleri ile STARTEJIK PLAN iZLEME DEGERLENDIRME
Amagc, Hedef ve Birim bazinda degerlendirilmistir.

Bu degerlendirmeler sayisal veriler olarak izlenmekte ve birim bazinda personel is planlari ile
hedef faaliyet sonuglari stratejik amacglarda yapilacak revizyon tespitine de kaynak
olusturmaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal mukemmeliyeti saglamak.

« Insan kaynaklari ihtiyaglarinin belirlenmesinde,isglicii analizleri, yorenin tarimsal
potansiyeli, alici ve satici ihtiyaglari dogrultusunda duzenlemelerin yapiimasi,

* Nitelikli personel istihdamina yonelik sistemin gelistiriimesi,

» Basariyi, verimliligi ve liyakati tesvik etmeye yonelik uygulamalara agirlik verilmesi,

» Calisanlarin teknik, idari ve sosyal becerilerinin geligtiriimesine yonelik dlgulebilir egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi,

» Paydas kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin igbirliginin saglanmasi,

* Risk esasli i¢c denetim planlarinin uygulanmasi,performans esasli yodnetimin
etkinlestirilmesi,

- is akis siireclerinin basitlestiriimesi ve hizlandiriimasi,

* Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanitiimasi

» Kaynaklarin etkin kullanimina yonelik olarak,analiz ¢alismalarinin yapilmasi,

* Proje hazirlama, yonetimi, izleme ve degerlendirme konularinda kapasitenin
guclendirilmesi,

* Teknik altyapinin geligtiriimesi,

» Karar alma surecinde paydas goruslerine dnem veren katilimci yonetim anlayisinin
etkinlestirilmesi,

* Hizmet sunulan alanlarin ve galigma ortamlarinin iyilestiriimesi

Tarsus Ticaret Borsasi , meclis Gyeleri, ydnetim kurulu Uyeleri ve ¢aligsanlar tarafindan
belirlenen “Kurumsal SWOT (GZFT) Analizi” sonucunda, KURUMUN guglu ve zayif
yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmis ve sunulmustur.

Yonetim Kurulu'nun YK 11/06/2019 tarih ve 81-729/7 gindeminde de organ Uyeleri
gorevlendirmesi SWOT yeniden revize edilmis, Subat 2020 yilina planlanan 2021-2025
yih 5 yillik SP'nin Hazirlik Caligmalari 11 Mart 2020 Covid — 19 Salgini tedbirleri nedeniyle
Mart 2020 tarihindeki toplanti buglne alinmigtir. Takvim, 27/05/2020 tarih ve 27 -120/3-e
kararinda ve 2020 yilinin son meclisinde butge iligkilendirmesi ile tamamlanmigtir. (M.K.
30/12/2020 tarih ve 34 sayil) ilk defa 5 yillik bir plan hazirlanmasina karar verilmis, 2021-



2025 Stratejik Plan hazirlama kilavuzu olusturulmus, 2021-2025  Stratejik  Plan igin
olusturulan takvim REVIZE i¢in yeniden 2021 yilinda revize edilerek yeni Calisma Takvimi
ayrica olusturulmustur.

Kurulus i¢i analiz kapsaminda, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek,
ic ortamdan kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin
incelenerek guglu ve zayif yonlerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi amaclanmigtir.
Yonetim Kurulu tarafindan alinan yasal ¢cercevedeki kararlar ile islerin yurttilmesinden
Genel Sekreter sorumludur.

. A- Ustiinliikler

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olmasi,

*Kurulug ve surekliliginin yasal ¢cerceve ile korunuyor olmasi

* 2022 Segimlerinde Mevcut Yonetimin Glven Tazeleyerek yoluna devam etmesi ve
Projelerinde sapma olmamasi

*Organ Uyelerinin katihmina agik toplantilarla, saydam ve hesap verilebilir bir meclis
yapisina sahip olmasi

*2013 yilindan bu yana A Kalite Akredite Statlisliini koruyan bir kurum olmamiz)
*Yénetim Kurulu Bagkanimizin TOBB Borsalar Konsey Uyesi ve Tahkim Divan (yesi
olmasi, TOBB'i temsilen Tarim Bakanli§i Su Reformu Danisma Kurul Uyeligi

Borsayi temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasinda saygin bir imaja sahip
olmasi

*Kurum personellerine mesleki alanlarinda deneyim, tecribe kazandiracak egitimlere
katilmalarinin saglanmasi,surekli yenilenme ve gelisime acik olmasi

* Uyelerine , is dinyasina, kamuoyuna hizli bilgi paylasimi, bilgi ve yasa degisikliklerinin
dogru ve acik bir sekilde bildiriimesi , Kentin ig dunyasini ilgilendiren organizasyonlarin
dizenlenmesinde etkin rol almasi

*Katma Degeri Yuksek proje ve yatirimlari ile ulusal diizeyde ilge Borsasi olmasi (TUBAS
ortadi, Tarsus OSB ortagi, TTB Lidas A.S kurucusu, Agropark A.S ortagi olmasi)
*Depolama ve muhafaza hizmetleri ile kantar hizmeti vermemiz)

*Bolgesel ve sektorel sorunlarin tespiti konusunda raporlama , istatistiki bilgi ve belge
sunmasi , giindemi etkileyecek raporlar hazirlamasi ile farkindalik yaratmasi

*1.URGE Projesini basari ile tamamlayarak 2.URGe Projesini kazanan ve yuruten ilk ilge
Borsasi olmasi)

*40 Bin Ton kapasiteli Lisansli depolama tesisi ile bolgenin ilk ve tek lisansli deposuna
sahip olmasi

*STK'lari birlestirici, ortak karar almada etkin rol Gstlenmesi

*Egitime verilen destek

*Yerel ve Ulusal Basin ile siregelen guglu iligkiler kuruyor olabilmesi

* Cografi isareti alinmis 2 mensei Urune sahip olmasi ve bdlgeye has urlnlerin
tanitiminda etkin rol Ustlenmesi)

* Kayitli ekonomiye katki saglayan en énemli kurumlardan biri olmasi ( Stopaj tahsilati)
*Dis Ticaret istihbarat Ofisi, ihracat Destek Ofisi ve Dis Ticaret Uzmani Danismani
bulunmasi

*Tarkiye'nin 4.Yeryuzi Pazarinin Tarsus'ta kurulmug olmasi ve Slow Food etkinlikleri ile
ekonomiye ve kultirimuze katki saglamasi

*Guglu Sermaye Ortakliklarinin bulunmasi



FIRSATLAR

* Borsanin verdigi hizmetlerin Gyeler ve bolge halki tarafindan biliniyor olmasi

*Cukurova havalimaninin Tarsus ‘da yapiliyor olmasi.

*Tarsus’a kurulan Tarsus Devlet ve dzel Universiteler ile Borsanin isbirligi,

* Proje ve hibelere danigsmanlik hizmeti verebilecek dizeyde personel istihdam etmesi

* Tarsus OSB'nin bitmek Uzere olmasi ve yeni alan eklenmesi ile Tarima dayall
sanayilerin yeniden agilacak olmasi

*GES Projesi ile kurumun yesil mutabakat kapsaminda "Yinelebilir Enerji" kaynaklarina
yatirim yapmasi

*Canli Hayvan Pazaryeri ile ilgili girisimlerin baslatiimasi

*Iskur Hizmet Merkzinin bulunmasi

*Inovasyonun Onem Kazanmasi, ikinci nesil ihracatcilara inovasyona ydnelik egitimler
verilmesi

* Uyelerine elektronik ortamda hizmet verebilmesi ( Elektronik Satis Salonu, Online Uye
Hizmetleri,vb.)

B- Zayiflhiklar

* Uyelerimizde Markalagma Bilincinin yetersiz olmasi

* Elektronik Satis salonumuzun Gyeler ve Ureticiler tarafindan etkin kullaniimamasi,.
*Uyeleri motive edebilecek 6dil vb. uygulamalarin bulunmamasi,

*Kosgeb, Kalkinma Ajanslari, AB fonlari vb. kuruluslarla kobi’lerin rekabet glcini
arttirabilecek proje ve c¢alismalarin azhg,

*Ortaklik ¢atisi altinda igbirligi ve Anlasma Kultartnidn olusmamasi,

Tarimsal Girdilerin %70 ithala bagimli olmasi

Gecekondudan modern yapilagsmaya gecis sebebiyle verimli tarim arazilerinin yok
edilmesi

TEHDITLER

* flimizin mevcut bulunan tarim potansiyelinin etkin olarak degerlendirilememesi
*Uyelerin yapilan toplanti, seminer ve konferanslara katiliminin yeterli diizeyde olmamasi,
satig salonumuzun ¢alismamasi

* Tarimsal Urun isleme fabrikalarinin bulunmayisi

* Uyelerimizin internet, aplikasyon, elektronik haberlesme imkanlari kullanimlarinda
yetersiz olmasi , Dijital Donusum Teknolojileri alaninda batun tyelerin ayni yatkinhiginin
bulunmamasi,

*Kendi sinerjisini Uretebilen Tarim 4.0 teknoloji dizeyine uygun caligabilen Gye sayisinin
azhg,

* Onemli tarim Griinlerinden olan Pamuk Griiniiniin ve soya nin yeterli diizeyde Uretiminin
olmamasi

* Tesvik kapsaminda 3. bolgede yer almamiz

* [statistiki verilere ulasmadaki zorluklar (Or:AKiB)

* Kayit dig1 alim satimlarim devam etmesi

* Prime dayali UrUnlerin sahte evraklar dizenlenerek belgelendiriimesi

*Gugld komsu illere sahip olunmasi, ticaretin illere kaymasi

* EQitim seviyesi ve ekonomik duzeyi dusuk olan gruplarin Tarsus’a gocu



*iklim degisikliklerinin tretimi ve verimi dogrudan olumsuz etkilemesi

* Tarma dayali bir ekonomisi olmasi dolayisiyla; Ulke tarim politikalarindaki
olumsuzluklardan direkt etkilenmesi

* Kadin Girisimcilerin olmamasi

* Tarim Uretim planlamasi yapilmamasi, ¢iftcilerin bilingli tarima yonelmemesi

*Mera alanlarinin yetersiz olmasi

*Kuresel Ekonomideki olumsuz gelismelerin , Pandemi veya iklimsel dedgisikliklerle
meydana gelen olumsuz sureclerin etkisi,

*Doviz Kurundaki ani dalgalanmalarinin i¢ ve dis piyasaya etkileri.

C- Degerlendirme

I¢ Ticaretin kalkinmasina yonelik devlet tarafindan alinan dnlemler, Dis Ticaretin artirilmasina
yonelik getirilen tesvik ve destekler, Devletin istihdama Giivence Vermesi,Kanunlarda ekonomik
gelismeye paralel yapilan degisiklikler.( KDV indirimi, Destekleme oranlar1 vb.), Kamu, 6zel
sektdr ve STK larin is ve gii¢ birligi yapmalari, Istihdama yonelik faaliyetlerin artmasi, KVKK'na
gecigin saglanmasi, Kosgeb'in Kobi'lere yonelik mali destek projelerine devam etmesi, Pandemi
donemi ile farkli iilkelere ihracat yapabilme olanaklarinin gelistirilmesi, Dijital ¢aga uygun yasal
diizenlemelerin yapilmasi seklinde diizenlenen POLITIK ve YASAL Etmenlerin getirdigi tehditler
karsisinda Borsamiz 2023 yilinda da, kurum kimligimizi ve imajini listlerde tutmak adina gorev ve
sorumluluklarimiz yerine getirmistir. Ust ydnetimden en alt ¢alisana kadar sorumlulugumuzun
bilincinde olup, Borsamizi en iyi sekilde temsil etme ve gelistirme yoniindeki kararliligimiz
caligma prensibimiz olmustur.

21.Yizyilin bilgi ve teknoloji ¢agi olmasi artan is yiikii ile birlikte diisiiniildiiglinde ¢alisan
personelin Ozverili ve yeniliklere acik olmasi avantajdir. Ancak gerek teknik gerekse idari
personelin mesleki gelisiminin saglanabilmesi ve teknolojik gelismeleri yakindan takip edebilmesi
amactyla hizmet ici egitimler diizenlenmeye, kurum dis1 egitimlere katilim konusunda destek
olunmas1 6nem arz etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu, géreve geldigi ilk ginden beri, Tarsus'un ekonomik
kalkinmasini ve refahini artirmanin yani sira, sosyal ve kiltirel alanda gelismis, yasanabilir bir
kent ve kentlilik kultart olusturmay1 amaclayan etkin bir stratejik yaklagim ortaya koymustur.
Tarsus Ticaret Borsasi, gelecegine iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaglarini
ve Olgulebilir hedeflerini saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan goéstergeler
dogrultusunda 6lgmek amaciyla katilimci yonetim anlayisiyla hazirlanmasi planlanan ve 2017-
2020 yillar stratejik planini tamamlayarak 4. donem 2021-2025 yillari 5 yillik planinin 1. Kismini
da basari ile bitirmistir.

Global ekonomide gelismis Ulkeler seviyesine ulasabilmemiz ve bu gelismisligi strdurebilmemiz
icin en kiigugunden en buyugune tim Uretenlerimizi gl tutmak ve kendi Uretimini korumasi igin
yogun bir gaba gostermeliyiz. Cunku gelismis Ulkeler bu sekilde gugli ekonomilerinin istikrarini
sagliyor.

Tarimsal Uretim ve ticaret diin de ¢ok dnemliydi, bugiin de ¢ok dnemli ve yarin da ¢ok énemli ve
stratejik olmaya devam edecek. Bu nedenle Ulkemizde 2023 hedeflerine ilerlerken baslatilacak
nitelikli Gretim seferberliginin merkezine tarimi koymak zorundayiz. Kurum olarak bélgesel ve
Ulkesel ¢capta eylem ve hedeflerimizi tarimda alinan tedbirlere paralel olarak belirledik.



SP’A BAGLI KALARAK

Tarsus’unda en 6nemli konusu ihracat.

2017 yihindan beri Tarim ve Gida sektérinde URGE Projeleri yuratiyoruz.

Yurt disi pazar Faaliyetleri gerceklestiriyoruz. Hedef pazarlarda B2B (ikili gdriismeler)
dizenliyoruz.

Uye firmalarimizi ihracata hazirlamak amaciyla dis ticaret personeline birebir uygulamali 6zel dis
ticaret dersleri veriyoruz. En basindan hedef pazarlarda potansiyel misterilerle irtibata gegme
asamasindan Urunlerin Gretim yerinden alinip misterinin deposuna girene kadarki streci birlikte
yaplyoruz.

Akdeniz meyve sinedi micadelesinde TUZAK destegine %100 artis verilmesi icin talep ve lobimiz
devam ediyor.

Hedef pazarlarda yurt disinda fuar organizasyonlari yapiyoruz.

Letonya Ticaret ve Sanayi Odasi ile Uyelerimize yonelik yine Tarim ve gida sektérinde ihracati
ticareti arttirmaya yonelik bir proje hazirligi yapiyoruz.

Yine Yunanistan ile 5 tane Akdeniz lilkesi (Tirkiye Yunanistan Liibnan Urdiin italya) katihmiyla
ihracati artirmaya yonelik bir proje hazirligi yapiyoruz.

Bir ilce borsasi olarak bdyle buylk bir girisimi yapan ilk ilge borsasi olmaktan ve Urge Projeleri
istihdam alaninda “En lyi Proje Yéneticisi Odili” almis olmaktan da gurur duyuyoruz.

2024 yhnin ilk aylarinda aciklanan TURIB verilerine gére ELUS satislarinda 242 lisansh depo
icinde 46. Siraya yukseldik.

Kredi Karti ile VERGI édeme limitinin 500 bin TL'den 1 Milyon TL'ye gikarilmasi igin yapilan lobi
katkisi ile gerceklesti.

Adana Ticaret Borsasi ile ortak Yonetim Kurulu toplantisi yapildi.

Tarsus’un L olmasi ile ilgili lobi calismasi baslatildi.

01.01.2020 tarihinden 31.12.2023 tarihine kadar uygulanmak Gzere Resmi gazetede yayinlanan
Tarimsal ve Hayvansal Uretime Ziraat Bankasi kredi oranlarinin yiikseltimesi talebimiz ve lobimiz
devam ediyor.

2014 yilindan bugune dile getirilen veraset sorunu 18 Kasim 2023 tarihli gazete de yayinlandi.
lisansli depolarda stoklanan tarim Urlnlerinin alim satim iglemlerinden dodan ve bu yil sonunda
sona erecek olan vergi istisnasinin devam ettirilmesi lobimiz devam ediyor.

16-17 Kasim 2023 tarihlerinde Tarsus Universitesinde yapilan Ulusal Lojistik ve Tedarik Zinciri
Kongresi’ni destek verildi.

Meclis Bsk.Yrd.miz Murat Camasircinin glindeme getirdigi ihracata konu riin igin Uretici Kayit
Defterine islenmesi ile ilgili uygulama durduruldu.

inracatgi tye sayisini ve ihracat rakamlarinin artirilmasi amaciyla 2.Nesil 10 Firma Temsilcisine
1’er haftalik egitim verildi.

Tarsus TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Mesleki Egitim is Birligi Protokolii kapsaminda
Tarsus Slowfood igbirligi gerceklestirildi.

Tarsus Slowfood ile yeniden 5 yillik igbirligi protokoll yapildi.

Tarsus OSB Ocak son Toplantisinda Meclis Bagkanimiz Murat Kaya 1- Cukurova Hava alaninin
ulasim yolunda gece aydinlatmalarinin yetersizligi sorununu dile getirmistir.(Vali Toplanti esnasinda
il Aydinlatma Komisyon bsk.arayarak durumun etiit edilerek ¢céziilmesini istedi.) 2- Vali ve
Biiyiiksehir temsilcisinden Tarsus Universitesi yolunun yapilmasi talebinde bulunuldu. (Subat ay!
iginde yol calismalarinin baglayacag s6zii alindi) 3- Uluslararasi Ilahiyat Lisesi(Kartalyuvasi) olarak
kullanilmasi diistiniilen okulun, Tarsus Universitesine devredilerek hem Yabanci Diller hem de
Arastirma Hastanesi olarak kullanima verilmesi talep edildi. (Vali bey bu okulla ilgili baska bir proje
oldugunu belirterek bu projenin gerceklesmemesi durumunda talebin degerlendiriimesi yéninde
calisma yapilacagini sdyledi) 4- Kent Merkezinde Hizli Tren yol yapimindan kaynaklanan ulagim ve
Mersin Valiligi | Kentin Sorunlari | trafik sorununun acilen ¢ézilmesini talep etti.




TOBB-
TC.Cumhurbagkanhgi

Tarim
Arazilerinin
Veraset
Sorunu

Tarim Arazilerinin
Veraset Sorunu

18.11.2023 tarih 32373 sayili Resmi Gazete "Cif¢i Kayit Sistemi
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi" ile Tarim Arazilerinin
Veraset sorunu ¢6ziime kavusturuldu

Canli Hayvan ve
Hayvansal
Urn.Komisyon
Toplantisi

Ruhsath
hayvancilik
isletmelerinin
hemen
yakinlarina
yapilan evsel
konutlara
verilen imar
ve ruhsat
izinleri
konusu

Ruhsatl hayvancilik
isletmelerinin hemen
yakinlarina yapilan
evsel konutlara verilen
imar ve ruhsat izinleri
konusu 08.11.2024
tarihli komisyon
toplantisinda dile
getirildi, 14 Aralik 2023
tarihinde komisyon
Uyemiz Nail Ugak
Tarsus Bld.Bsk ziyarette
bulunarak yasanan
sikintilar géristu 30
Aralik 2023 tarihli
genelge ile kabul edildi.
***(Koy yerlesik alan
sinirlarinin diginda
hayvancilik isletmeciligi
yapilan ruhsatl
isletmelerin yakin
mesafelerine yapilan
yasamsal alanlar
belediyeler tarafindan
oturma izni, imar ve
ruhsatlandirmalari
hayvan igletmelerinin
yasal kogullarda ingsa
ettigi isletmelerini yasal
olmayan duruma
disurmektedir.) ***Canli
Hayvan ithalatinda
gumruk girisinde yapilan
saglik taramasinin
yeterli olmadigini, farkl
hastaliklarin da
yayilmasi korkusu
nedeniyle ithal yapilan
canli hayvanlarin %100
Uunun saglik belgeli
olarak yerinde tespiti
sonucunda Ulkemize
getiriimesi tavsiyesi

30.12.2023 tarih 8039 sayli Resmi Gazete ile diizenlenmis ve
kredi limitleri yeniden planlanmisgtir.

TOBB

Zeytinyad
Doékme ve
verimlilik
ihracatina
kisitlama
getirilmesi

2023 Eylul yapilan Yagh
Tohumlar ihtisas
Komisyon Toplantisinda
Zeytinyag ve Dékme
Zeytinin verimlilik ve
ihracatina kisittama
getirildigi konusu
gOrusilda. 2024 Ocak-
Subat aylarinda TOBB
yazi gonderilerek
Balikesir TB igbirligi
cergevesinde 2024
Haziran - 1 Kasim 2024
tarihine kadar 50.000
tona kadar dékme ve
verimlilik ihracatinin
sinirl olarak
gerceklestiriimesi
talebinde bulunuldu.

13 Eyliil 2024 tarihinde ihracat Genel Miidiirliigii yazisi ile dokme
DIFIF tona 20 cend ihracatcidan kesilen bedelde kaldirildi ayrica
ihracatin verimlilik sinirida kaldirildi.

Mersin Ili Oda Borsa
Toplantisi

Kredi kartiyla
o6deme
limitlerinin
artinimasi

Toplantiya katilan YK
Uyemiz ilhan Titiz
talebiyle kredi kartiyle
6deme limitlerinin
kaldirlaraki isletmenin
mali glicti nispetinde
alacag kredi kartiyla
sinir olmaksizin 6deme
yapma imkaninin
getirilmesinin vergi
6demelerini daha da
kolaylastiracagina ve
vergi gelirlerini
artiracagini belirtmistir.

09.07.2024 tarihli Resmi Gazete ve GiB aciklamasina gére Vergi
Odemelerinde kullanilan kredi karti limitleri, GIB tarafindan 50
bin'den 1.000.000,00 TL cikariimigtir.




13.09.2024 tarihli
Tarimsal Uretim
Planlanmasi hakkinda
cikan yonetmelikte
2025-2027 yillari arasi
desteklemeler yer
almakla birlikte
desteklemelerden
yararlanabilmeleri
sartinda Ticaret
Borsalarina tescil
yaptirmalari yazmadigi
bilgisi

Tarimsal paylasiimigtir.Genel
Uretim Sekreterimiz Hasan
Planlamasi Sanli ilgili whatsapp
Yoénetmelik | yazismalarini
Hakkinda gerceklestirmis durumun
diizeltme dizeltilmesi talebinde 26.09.2024 tarih 32674 sayili Resmi Gazetede 12 maddede ilgili
TOBB talebi bulunmustur. diizenleme yapilmistir.
18.09.2024 tarihinde
gerceklestirilen Canli
Hayvan Komisyon
Toplantisinda Ana
Tarimsal Basliklar halinde
Kredi "Tarimsal mudahaleler
Limitlerinin ve Desteklemeler"
Artinlmasi ve | gindem basliginda
Geng gOrusilen konu TOBB
ciftcilere aracihgi iletilmis Basin 05.02.2025 tarihinde Tanim ve Orman Bakanhgi Hayvancilik Genel
Tarim ve Orman Hayvan Bildirilerimizde yer Miidurligii web sayfasinda yar alarak "Kirsalda Bereket
Bakanligi Destegi verilmigtir. veHayvanciliga Destek Projesi" ile ¢oziime kavugmustur.
29.11.2024 tarihinde
Tarsus Belediyesi ev
sahipliginde
gerceklestirilen
Uluslararasi Tarim
Calistayina katilan
Tarimdan sorumlu CHP
Genel Bagkan
Yrd.Erhan Adem'e 7.000
TL'yi agan tahsilat ve
6demelerini finansal
kurumlar araciligiyla
gerceklestirmeleri
zorunlu hale getirildigi
Odemelerde | ve fakat bu durumun
7.000TL'nin | tescil ucretlerinde
Tescil aranmayacag! ifade
Ucretlerinde | edildigi bilgisi
aranmadigi | paylasilmis durumun 30.11.2024 tarihli 32738 sayili Resmi Gazetede Cumhurbagkanhgi
Uluslararasi Tarim ifadesinin yer | diizeltiimesi talebinde karari ile tescil licretlerindede arandigi ve 7.000TL'lik sinir
Calistayi almamasi bulunulmustur. 30.000TL'ye yiikseltilmigtir.
29.01.2025 tarihli Meclis
Olagan Toplantisinda 1-
Tarimda galigan isgGi
Ucretlerinin sezonlarda
yarattigi is¢i durma
eylemlerinin sona
erdirilmesi icin Tarimda
Caligan lsgi ticretlerini
Bakanlik tarafindan her
yil belirlenmesi talebi
icin TOBB iki yazi ile
bildirilmesine karar
verildi. 2- Ozel Gida
Kontrol laboratuvarlar,
Tarimda Ozel istek analiz
Calisan isci | Uicretlerinin yiiksekligi ve
Ucretlerinde | ihracaygiya yiiksek
yasanan Ucretten dolayi gelen
TOBB sikintilar ylkun gideriimesi

Tarsus Ticaret Borsasi olarak, 2021 yilinin Aralik ayinda kazandigimiz 2. URGE projesi, 17 aralik
2024 tarihinde sonlandi.

Su an dahi, Tarsus’un tarim Urdnlerinin hi¢ olmazsa bir boliminin AB standartlarini karsiladigi
muhakkaktir, bu oranini nispeten kisa surede artirlmasi da mimkuindur. Ancak piyasanin
guvenilir ve istikrarli satis kanallarina erismek ve satisi gergeklestirmek bir baska becerilerde

gerektirecektir.




Avrupa pazarina uygun Uretim nasil yapariz? [AB Mevzuati ve kurallari] ve Bu urettiklerimizi
Avrupa’ya nasil satariz? [AB Pazari / pazara giris] sorularina cevap olarak Tarsus’un ihracatinda
Avrupa Birligi pazar payini artirmak Uzere calismalar yapilmasi, Tarsus’un ihracat payinin
yukseltiimesi amaciyla ¢alismalarimiza kamu-Universite isbirliginde destek istenmesi AB pazari
icin ortak galisma zemini yaratiimasi sart olmustur.

Tarkiye’'nin diger alanlarda oldugu gibi tarim ve gidadaki potansiyeli de, mevcut durumun ¢ok
ustundedir. Sadece Mersin, Adana ve Hatay illerinde ortalama turuncgil rekoltesinin 6.4 milyon
ton olacagi tahmin edilmektedir. Uretim yapilan diger illerin de eklenmesi ile 2024 yilinda ortalama
7,8 milyon ton civarinda rekor bir Uretim beklentisi bulunmaktadir.Mevcut tarim arazileriyle bile
tarimsal hasilamiz 100 milyar dolara ulasabilecek potansiyelde. Tarimsal ihracatimiz da 40-45
milyar dolara ulasabilecek durumda. Bu nedenle mutlaka Uretimi ve ihracati artiracak politikalar
gelistirmemiz gerekiyor. Tabii sadece Uretimi artirmak da yetmez. Urettiklerimizi katma degerli
hale getirmeli, kiresel pazara éyle sunmaliyiz.

Bu yil ki projeksiyonlara gore 7,8 milyon tonluk tahmini Gretimimizin 2 milyon tonu ihrag edilse bile
yurt ici tiketim icin 5 milyon ton kadar rekor bir turunggil stogu olusacak ve tiketilemeyen bu
fazlalik dalinda kalarak maalesef ¢curiimeye terk edilecek veya meyvesiyle birlikte milli servetimiz
olan agagclarin sékilmesine sebep olacaktir

Gida israfi, Tarim ve Su Yonetimi tUlkemiz igin dnemli sorun olmaya devam ediyor.

SU YONETIMIi — (OLMAZSA OLMAZIMIZ)

su yoklugu ve su kaynakl hastaliklardan dinyada 1,5 milyon Kiginin dlduguna belirttigi meclise
hitaben yaptigi konusmasinda “Turkiye’'de iklim degisikliginin, gida tretimi ve glivencesi icin elzem
olan su ve toprak kaynaklari ve dolayisiyla kirsal kalkinma Uzerinde siddeti giderek artan olumsuz
etkiler yaratmasi beklenmektedir. Tarimda 6ngdrulen iklim degisiklikleri, Gretimi, Gretim yerlerini
ve hayvanciligi etkileyecek, asiri hava olaylarinin siddeti, sikhdi ve artma olasiligi tarimda
rekoltenin azalmasi riskini 6nemli dlgide artiracaktir. Bu durum dogrudan gida guvencesi ile
ilgilidir. iklim degisikliginin tarim sektoriine olan etkisi, gida giivencesi agisindan esastir.” Dedi.
Bu noktada Borsa Meclisinin Ortak Agiklamasi su sekilde oldu;

1- Sulama suyunun kontrollt, bitkinin ihtiyaci miktarinca ve zamaninda verilmesi gerekir.
Suyun ihtiyactan fazla kullanimini 6énlemek icin egitimler verilmeli ve gerektiginde mueyyideler
uygulanmalhdir.

2- Mevcut sulama sularinin miktar ve kalitesinin korunmasi igin; suyun havza ve géletlerde
toplanarak tutulmasi, daha iyi sulama kanallari tesis ederek sizinti ve buharlagsmanin
azaltilmalidir.

3- Vahsi sulamalara son verilerek suyun daha ekonomik ve etkin kullanimina olanak
saglayan, buharlasma vyoluyla su kayiplarini aza indirgeyen kapali sistem sulamalarin
yayginlastiriimali, topragin minimum duzeyde isleyecek tarim, alet ve makinalan
desteklemelerinin arttiriimasi

4- Asirt kullanim dolayisiyla giderek azalan yeralti sularinin ydnetiminin iyilegtirilerek
kullanimini sinirlandirmalidir.

5- Yagmur ve kar sularinin biriktirilerek ve depolanarak sulama dahil farkh kullanimlara
sunulmalidir.

6- Kurakliga dayanikh tarleri geligtirerek ve ekimini yayginlastirarak Urin deseni
degistiriimelidir.

7- Mevcut su kaynaklarinin gincel durumlarinin her yil duzenli olarak arastirilarak

envanterlerinin ¢ikarilmasi, mevcut bosa akan akarsularin bir yerde toplanarak basingl sulama
sistemlerinde kullanilir hale getirilmelidir.

8- Yerel yonetimlerin yerel sularin daha iyi yonetimi yaninda kurakhga yonelik tedbirlere, ilgili
yatirimlara ve bu amaglar yéninde ciftcilere gotirtlecek diger hizmetlere agirlik vermelidir.

9- Kuraklik ve su yonetimi konularinin éncelikli aragtirma konulari arasinda daha fazla yer
almali,

10-  Liseler ve Universitelerdeki tarim egitimi mufredatina daha agirlikh olarak girmeli, giftci
egitimlerinde daha siklikla islenmelidir.

Sonug olarak;

Tarimsal kurakligin etkilerini azaltmaya yodnelik uygulanmakta olan politikalarin ve eylem
planlarinda, Sura’da ve calisma gruplarinda Uretilen muhtemel politika ve proje Onerilerinin
sahadaki uygulayicilara, ciftcilere ve tum muhataplara ulastirimasindaki basarisizliklarin
giderilmesi icin daha ¢ok ¢aba gdsterilmelidir.



Lokal ve Ulke ¢apinda énerilerimiz

» Tarladan sofraya glvenilir gida sunumuna yonelik mevzuatimiz kapsaminda olusturulan kontrol
ve denetim hizmetlerinin, yeni ydntem ve uygulamalar ile sayi ve etkinligi daha da artirilmasi,

» Tarimsal destekleme modelinin sadelestiriimesi, Tarimsal desteklerin dogru ve zamaninda
kullaniimasina olanak yaratilmali, gift¢inin Gretim maliyetlerini iyilestirilmesi,

« Ureticilerin finansman ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla stibvansiyonlu kredi uygulamalarina,
glnin sartlarina gore gerekli revizyonlar yapilmasina devam edilmesi,

* Markalasma ve cografi isaret galismalarina destek verilmesi de Onerilerimiz icinde yer
almaktadir.

» Sulama yatirimlarinin bir an dnce tamamlanmasi , sulanabilir tarim arazilerinin genisletiimesi,

» Tarim Yasasi’'na gore tarimsal destek 6demeleri Gayri Safi Milli Hasila’nin en az yizde 1’i kadar
olmasi gerekiyor. Tarim desteklerine ayrilan kaynagi dizenleyen yasanin 21. maddesi bugune
kadar hi¢ uygulanmadi.

*GES sistemlerinin tesvik edilmesi

*Geng,kadin ve Mesleki belge sahibi olanlarin istihdama ydnelik tegviklerin uzatiimasi

*Tarimsal Planlamada geg kalinan plankotenin hizl bir sekilde yayilmasi,

*Ticari aligverislerde ve vergi 6demelerinde kullanilan ticari kredi kartlarinin limitlerinin artiriimasi
yéninde ¢alisma yapmamiz gerekiyor. 2020’de 50.000.-TL ile baglayan limitler 500 bin TL’ye
kadar c¢ikti, bu sartlarda limitsiz yapilmasi

TOBB Ekonomi Surasinda dile getirilen konulara bakinca sorunlarimiz daha net ortaya ¢ikiyor; 4
ana konu var:

1. Finansmana erisim.

2. KOBI kredilerinin reel olarak artmamasi

3. isglici mevzuatinin tamamen igveren aleyhine calismasi

4. Yatirim yeri sorunu. Firmalar her seye ragmen yatirim yapmak istiyor.

Bir de vergi dilimlerinin daha adil uyarlanmasi

Biz artik tarim konusunda, gelecekte ne olacagina dikkat ederek strateji gelistirmemiz lazim.
Anadolunun en bereketli , en coskulu topraklarinda olan Cukurovanin gézbebedi Tarsus diinyanin
en verimli topraklarinda bulunmaktadir.Aclik, kitlik, sel felaketleri ve dinyanin diger kurak
bodlgelerini dugsindugumuizde, topraklarimizin ne kadar degerli oldugunu anlamamiza yetiyor.
Tarsus icin ¢alisiyor, Turkiye igin Uretiyoruz.

DUNYAYA ACILIYORUZ.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlar
1.2- Calisma Alanlar
2- Orgiit Yapisi
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
4- Insan Kaynaklari
5- Sunulan Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar
KURUMUN AMAC ve HEDEFLERI
II- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER
DURUM ANALIZI
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
Biit¢ce Uygulama Sonuglari
1.1-Biit¢e Giderleri
1.2-Biitce Gelirleri
2- Mali Denetim Sonuglari
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri
1.2.  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
1.3.  Kurumlar Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.4.  Personel Egitim ve Toplant1 Bilgileri
2- Performans Sonuglar1 Tablosu
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
FIRSATLAR
B- Zayifliklar
TEHDITLER
C- Degerlendirme
V- ONERI VE TEDBIRLER



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ mali raporlari ile HIK raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, kurumun menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Hasan SANLI
Genel Sekreter




