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IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

“HEDEF, KALITE TARSUS” slogani ile calismalarina devam eden TARSUS Ticaret Borsasi
uluslararasi kalite standartlarini yakalamayr amacglamis, yogun ve uzun calismalar sonucunda
borsada ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ni hayata gecirmistir.Ardindan Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan Tiirkiye de sadece birka¢ oda ve borsaya verilen” A Sinifi Hizmet”
belgesini de almayi bagsarmigtir.

TARSUS Ticaret Borsasi uymak zorunda oldugu kanunlar ¢ergevesinde iiyelerine sundugu hizmet
kalitesini ve hizini kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve stirekli gelismeyi hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almig oldugu bu sorumlulugun bilinciyle tiyelerine, TARSUS’ a ve lilkesine
¢ok daha yararli hizmetler vermeye devam edecek ve bu hizmetlerin siirekliliginden,
kalitesinden o6diin vermeden gérevini siirdiirecektir.

Bu baglamda; TARSUS Ticaret Borsasi 2017-2020 yillari stratejik plan dahilinde 4 Ana Amacg
belirlemis ve 2019 yilind bu amaglari igin 1.872.000,00.-TL 's1 6denek ayirmigtir.

1- TTB’nin kurumsal giicii ve mali yapisini arttirmak. 1.394.000
2- Hizmet kalitesinin etkinligini arttirmak, gelisimini ve siirdiiriilebilirligini saglamak

kurumlar arasi isbirliginin giigclendirmek,egitim ve danismanlik hizmetleri vermek 127.500
3-Bolgenin liretim,ticaret ve pazarlama kapasitesinin gelistirilmesi, liyelerimizin Borsa ile

iliskilerinin artinilmasi ve is gelistirme konularinda yardimci olunmasi 230.500
4-Toplumsal ve sektorel aktorlerle isbirliginin arttirilmasi, yeni istihdam alanlari ve

girisimcilere kaynak olunmasi, sosyal sorumluluk projelerinin desteklenmesi 120.000
TOPLAM 1.872.000

TARSUS Ticaret Borsasi 1. Amaci icin 5 hedef belirlemistir.

- Tarim sektériiniin gelisimine, siirdiirtilebilirligine katki saglamak

- Borsayi Daha iyi Tanitmak Medya ve Basin Kanallarini etkin kullanmak

- TTB'nin teknolojik alt yapisinin siirekliliginin saglanmasi ve yenilenmesi
- Akreditasyon ve Yénetim sisteminin devam ettiriimesi

- Mali kaynak yonetiminin etkinliginin arttirlmasi ve gelir arttirici faaliyetlerin tespit edilerek
uygulamaya gecilmesi

TARSUS Ticaret Borsasi 2. Amaci i¢cin 3 hedef belirlemistir.

- Personelin motivasyonun ve kurum igi iletisimin arttirilmasi

- Bolgenin geligimi i¢in kurum ve kuruluglarla ortak ¢calismalar gelistirilmesi

- Egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek

TARSUS Ticaret Borsasi 3. Amaci i¢in 2 hedef belirlemistir.

- Bélgenin iiretim, ticaret ve pazarlama kapasitesinin gelistiriimesi

- Uye Memnuniyetini arttirarak, kurumsal gelisimi ve is gelistirmesine yardimci olmak
TARSUS Ticaret Borsasi 4. Amaci i¢in 2 hedef belirlemistir.

- Kentin ig ve yatinm potansiyelini artirmaya yonelik tanitim ve proje faaliyetleri desteklemek

- Kentin Sorun ve Beklentilerinin Ust Kurumlara Bildirilmesi



KURUMSAL KAPASITE

Hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunmak icin kurumsal miikemmeliyeti saglamak.

« Insan kaynaklar ihtiyaglarinin belirlenmesinde, isgiicii analizleri, yérenin tarimsal potansiyeli, alici
ve satici ihtiyaclari dogrultusunda diizenlemelerin yapilmasi,

* Nitelikli personel istihdamina yonelik sistemin gelistirilmesi,
» Basariyi, verimliligi ve liyakati tesvik etmeye yonelik uygulamalara agirlk verilmesi,

e Caligsanlarin teknik, idari ve sosyal becerilerinin gelistiriimesine yonelik O&lgiilebilir egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Paydas kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin isbirliginin saglanmasi,

* Risk esasli i¢ denetim planlarinin uygulanmasi,performans esasli yénetimin etkinlestiriimesi,
« [s akis siireglerinin basitlestirilmesi ve hizlandirilmasi,

* Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanitiimasi,

* Kaynaklarin etkin kullanimina yénelik olarak, analiz ¢alismalarinin yapiimasi,

* Proje hazirlama, yonetimi, izleme ve degerlendirme konularinda kapasitenin gti¢lendirilmesi,
* Teknik altyapinin gelistirilmesi,

e Karar alma siirecinde paydas goériislerine 6énem veren katilimci yénetim anlayisinin
etkinlegtirilmesi,

* Hizmet sunulan alanlarin ve ¢alisma ortamlarinin iyilestiriimesi,

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazili
esaslar cergevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin
tespit, tescil ve ilani igleriyle mesgul olmak lizere, ayni yasanin 29. maddesine gore kurulan
kamu tiizel kigiligine sahip olan Tarsus Ticaret Borsasi; yatirrm ve gelistirme faaliyetlerini
Yénetim Kurulunun vizyonu, Meclisimiz ve komisyonlarimizin her tiir destegi ile
yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2013 — 2016 yili stratejik plan faaliyetlerimiz ve amacglarimizin
2016 yil takvimi de basari ile tamamlanmasi saglanmistir.Borsa 3. dénem 4 yillik 2017-2020
Yillar1 yeni Stratejik Planini da 2017 yilinda uygulama koymustur.

2017-2020 Yillar yeni Stratejik planlamamiz hazirlanirken;
* Nereye, nasil gidecegini ve bu yolda temel amacg ve hedeflerini belirlemeyi,
* Bilingli bir sistem ve eylem yaratmayi,

* Sinirli kaynaklari gelistirmeyi veya sinirli kaynaklari en etkin sekilde kullanmayi,



* Degisen ve gelisen tiim sosyo- ekonomik kogsullara uyum saglamayi,
* Misyonunu ileriye gétiirmeyi,
* Vizyonuna ulasmayi ve
* Birlikte gelecegi yaratmayi hedeflemis ve bu yaklasim ile planini hayata gecirmistir.
Ayrica dig paydaslari ile de uyum iginde olarak;
- Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallasmigs bigcimde ydirtiten,
- Yiizde yiiz liye memnuniyetini hedefleyen,
- Planlarini iiye beklentileri dogrultusunda olugturan,

Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigi 6zel sektér camiasinin menfaatlerini koruyan

bir yénetim anlayisi i¢cerisinde stratejik planini hazirlamis ve uygulamaktadir.

2017-2020 yillar1 yeni stratejik planina dair 2019 yili 3. ceyrek stratejik eylem planini

tamamlamigtir.

INSAN KAYNAKLARI

TARSUS Ticaret Borsasi verdigi hizmetlerin kalitesini Ust duzeyde tutmak igin; isi yapacak olan
personelini uygun, 6grenim, egitim, beceri ve deneyime sahip olmasini saglamaktadir. ise
baglayan personele uyum/isbasi (oryantasyon) egitimi verilir. Bu yil iginde 1 yeni personel
istihdami gercgeklestirilmigtir.

PERSONEL

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 2019 YILINDA 13'dir. Personelin dagihmi agagidaki
gibidir:

Yabana Dil ingilizce 2 66,6%

Yabanci Dil Diger ( Orta Derece Almanca) 1 33,3%




2019 Yili Sonu itibari ile Kalan Personel Sayisi

PERSONEL NITELIKLERi

Yiiksek Lisans [ Lisans 23 %
Teknik Lise 23 %
Lise 31 %
Orta ve ilk6gretim 23 %
Toplam personel sayisi 13
KADRO CETVELI
DERECESI UNVAN
SINIFI | UNVANI 1 2 3 4 5 6 TOPLAMI
D|B|D|B|D|B|D|B|D|B|D|B D |B T
G.i.H GENEL SEKRETER
1 1
“ MUHASEBE MEMURU 1 1
“ TESCiL MEMURU 1 1
“« TAHSILAT MEMURU 1
“« HiZMETLI 1
D: Dolu kadro sayisi 1 2 5
iS KANUNU
D|B SOZLESMELI MEMUR 1
“ MUAMELAT MEURU 1 SOZLESMELi MEMUR 1
“ TESCiL MEM. YRD. 1 iS KANUNU 1
Y.H. HiZMETLI 0 iS KANUNU 0
T.H. TEKNiK PERSONEL 1 iS KANUNU 1
T.H. TEKNiK PERSONEL YRD. 1 iS KANUNU 1
G.i.H. PROJE UZMANI 1 iS KANUNU 1
G.i.H. UZMAN YRD iS KANUNU 1
G.i.H. UZMAN is KANUNU 1
G.i.H. UZMAN 2 iS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 2 |1 iS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 IS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 iS KANUNU 2
T.D: Dolu kadro sayisi 8 || 13
T.B: Bos kadro sayisi | 5 | 5
T: Toplam kadro sayisi 17

2019 vilinda Personellerimiz kismi

rotasyona tabi tutularak calisma alanlari genisletilmistir.




2019 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI

100 100 100
92 92 92

= PERSONEL SAYISI

® GORUSULEN GUNDEMSAvisi| 11 | 5 | 7 | 8 |
A Pty B

2019 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLERI

2019 YILI PERSONEL EGiTiM DEGERLENDIRMESi
iC EGITiM DIS EGIiTiM
ADI SOYADI SAYISI iC EGITIMLER(saat) SAYISI DIS EGITIMLER (saat) | SAAT

1 | HASAN SANLI 7 24 2 24 48
2 | SERDAL OZKARDESLER 7 24 2 24 48
3 | CUMALI ERDOGAN 7 24 0 0 24
4 | ALi FUAT TEKELI 7 24 0 0 24
5 | OSMAN SAHIN 7 24 2 16 40
6 | ELIF KOKSAL 7 24 6 80 104
7 | ILKAN ERKOSE 7 24 1 16 40
8 | EREN DING 7 24 0 0 24
9 | ABDULLAH DARENDEOGLU 7 24 0 0 24
10 | EZGi FINDIK 7 24 4 46 70
11 | MEHRI SANLI 4 18 0 0 18
12 | PINAR ALEGOZ 7 24 11 126 150
13 | UGUR GULER 5 39 0 0 39
14 | CEREN FINDIK (STAJYER) 1 30 30
15 | ESAT DERELI (STAJYER) 1 30 30
16 | AYBEN TOKSOY (STAJYER) 1 30 30
17 | MEHMET (STAJYER) 1 30 30
18 | NAZLI (STAJYER) 1 30 30
19 | KARDELEN (STAJYER) 1 30 30

TOPLAM 92 501 28 332 833




TOPLAM

2019 YILI DIS EGITIMLER TARIH KiSi/KURULUS EGITIM SURESI | EGITIM ALAN SAYI TOPLAM SAAT
1 |RiSK YONETIMI EGITiMI 07-08.01.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 1 16 SAAT
2 |1SO 9001:2015 KYS EGITiMI 14-15.01.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 1 16 SAAT
3 | DIS TICARET ISTIHBARAT EGITiMI 16-17.01.2019 | TOBB 16 SAAT PINAR ALEGOZ 1 16 SAAT
4 | STRATEJIK PLAN EGITIMI 28.1.2019 |TOBB 8 SAAT HASAN SANLI 1 8 SAAT
SERDAL OZKARDESLER
OSMAN SAHIN
5 |TIBOS EGITiMI 28.1.2019 |TOBB 8 SAAT ELIF KOKSAL 3 24 SAAT
PINAR ALEGOZ
6 | UGE VE KOBIi DESTEKLERi EGITiMI 1.2.2019 | KOSGEB 6 SAAT EZGIi FINDIK GUNGOR 2 12 SAAT
HAYRETTIN iLKAN ERKOSE
EZGI FINDIK GUNGOR
7 | BiLGI GUVENLIGI EGITiMI 04-05.02.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 3 48 SAAT
EZGI FINDIK GUNGOR
8 | 10002 MUSTERI MEMNUNIYETi EGITIMI 6.2.2019 |TOBB 8 SAAT ELIF KOKSAL 2 16 SAAT
9 | TEKNOPARK MALI UYG.EGITIMI 6.2.2019 | TEKNOPARK MERSIN 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
10 | TIBOS TEKNIK CALISMA GRUP EGT 11.4.2019 |TOBB 8 SAAT OSMAN SAHIN 1 8 SAAT
11 | YAS MEYVE SEBZE SEKTORU YENi UYG.EGT 28.5.2019 | MTSO 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
12 | AB MUKTESEBATI UYGUNLUK EGITiMI 17-21.06.2019 | TOBB 40 SAAT PINAR ALEGOZ 1 40 SAAT
13 | DIJITAL DONUSUM 2.FAZ EGITIMI 20-21.06.2019 | TOBB 16 SAAT SERDAL OZKARDESLER 1 16 SAAT
HASAN SANLI
EZGIi FINDIK GUNGOR
14 | DENETIMLER ONCESI BILG.EGITIMI 18-19.06.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 3 48 SAAT
15 | KOBi IHRACAT SEFERBERLIGI EGITiMI 4.10.2019 |AKiB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
16 | AB SiViL TOPLUM DIiYALOGU EGITiMI 11.10.2019 | MERSIN AB BASKANLIGI 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
TARIM VE GIDA SEKTORU GIRISIMCILIK
17 | EGITIMI 17-18.10.2019 | MERSIN UNiV. 12 SAAT PINAR ALEGOZ 1 12 SAAT
IHRACAT YAPAN SIRKETLER iCIN KUR RSIKi
18 | EGITIMI 24.10.2019 |AKIB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
19 | DIS TICARET iSTIHBARAT EGITIMi 20-22.11.2019 | TOBB 16 SAAT PINAR ALEGOZ 1 16 SAAT
20| DIS TICARETTE TEMEL RiSKLER EGT 12.12.2019 | AKiB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
TOPLAM 25 332 SAAT

ADAM/SAAT BASI :13,28 SAAT




2019

EGITIM (iC)

EGITiM (DIS)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

RiSK YONETIMI EGITiMI

CATISMA YONETIMI AST-UST iLiSKisi EGITiMi

ISO 9001:2015 KYS EGITiMi

TAKIM KURMA VE TAKIM YONETIMI EGITIMI

DIS TICARET iSTIHBARAT EGT.

UYUM iSBASI EGITIMi UGUR GULER

STRATEJIK PLAN EGT.

YANGIN TATBIKATI

TIBOS EGITiMi

1.GRUP TERAPISI

UGE ve KOBI DESTEKLERI EGITIMI

ATIK YONETIMIi EGITiMI

BiLGi GUVENLIGi EGITiMi

2.GRUP TERAPISI

10001 MUSTERI MEMNUNIYETi EGITiMI

STAJYER UYUM iSBASI EGITiMi

TEKNOPARK MALI UYG.EGITIMI

TIBOS TEKNIK EGITIMI

YAS MEYVE SEBZE iIHRACAT UYGULAMALARI EGITiMi

AB MUKTESEBATI UYGUNLUK EGITIMI

DIJITAL DONUSUM 2.FAZ EGITiMI

DENETIMLER ONCESI BILGILENDIRME EGITiMi

KOBIi iIHRACAT SEFERBERLIGI EGITiMi

AB SiViL TOPLUM DiYALOGU EGITiMi

TARIM VE GIDA SEKTORU GIRISIMCILIK EGITiMi

iHRACAT YAPAN SIRKETLER iCiN KUR RiSKi EGITiMI

DIS TICARET iSTIHBARAT EGT.

DIS TICARETTE TEMEL RiSKLER EGITiMIi

20
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SUNULAN HIiZMETLER

TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini Uye odakll olarak sunmaktadir. Uyelerine kaliteli hizmet
verilmesini, gelistiriimesi ve etkinliginin surekli iyilestiriimesi icin caligir.

Uyelerine Kamu Hizmet standartlari disinda ;

TOBB-BS Sistemi ile birlikte Online Aidat Sorgulama Ve Odeme, SmartBorsa UYE, Uyelere yonelik
anlagsmali kurumlar, istihdama yénelik isveren ve isarayan sorgulama, Sektorlere ait sorunlarin
paylasgildigi platform, Destek ve Tesvikler, ihracat hacminin artmasina yénelik hizmetler, TURIB
Acenteligi ve benzeri konularda hizmetler sunulmaya ve gelistirmeye acik olarak yuratulmektedir.

SATIS YAPMAK ISTIYORUM ALIM YAPMAKISTIYORUM

ISBIRLIGIVAPMAKISTORUM | HALE VE CZELLESTIRWELER




UYE DURUMU

Firma Tipi Adet

LIMITED SIRKET 142
GERCEK KIiSI TICARI ISLETMESI 108
ANONIM SIRKET 32
KOOPERATIF 18
ESNAF 8
KOLLEKTIF SIRKET 1
DIGER IKTiSADI ISLETMELER 1
Genel Toplam : 310

2018-2019 YENIi UYE KAYIT iSTATISTiGI

TOPL...
ARALIK
KASIM
EKIM
EYLUL
AGUS...
TEM...
HAZI...
MAYIS
NiSAN
MART
SUBAT
OCAK

UYE TERK SAYISI: 2019 yili Aralik sonu itibariyle 14 Giyenin tyeligi TERK olmustur.

UYE ASKI SAYISI: 2019 yili Aralik sonu itibariyle 9 Gyenin Uyeligi ASKI olarak giincellenmistir.
(Yilin basinda 11 tiye askiya alinmisti. Yil icinde 2 Uyemiz Askidan Faale gecti. Kamberhdyiigii ve
Gorallar Gida)



45
40 |
35 |
30 [
25
1
20 [
15 [
10 |
i |
5 b
0 ; ) » " ;
OCAK | SUBA | MART |NISAN| MAYI | HAZIR| TEM [ AGUS |EYLUL| EKIM | KASI | ARALI| TOPL
T S AN MUZ | TOS M K AM
m 2014 6 2 6 2 1 2 4 2 2 5 1 1 34
m 2015 4 1 1 2 4 4 3 4 3 5 4 35
m 2016 4 2 1 2 4 3 1 1 1 2 2 1 24
m 2017 3 5 3 0 5 7 4 5 2 2 3 6 45
w2018 3 4 2 1 3 3 2 4 3 0 3 0 28
m 2019 2 1 0 2 0 1 1 0 3 7 4 4 25

DAVA VE ICRA GIDERLERI

Uyemizin icra borcu Meclis Karari ile af edilmistir.Diger 35 Uyemiz halen askida ve icra
islemleri devam edenlerden 1 Gye 6736 sayili Kanun kapsamindan faydalanmistir. Su ana

BiLGi VE DANISMANLIK

Bilgi ve belgelere ulagsmalari ivedi sekilde sonuglandiriimigtir. Uyelerimizin hizmetlerimizden




UYE MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ORANI

2019 YILI UYE MEMNUNIYET GRAFIGi

Eksen Bashgi

T

Borsami | Borsami | Gerekti | Oneri |Borsami|Borsami | Borsami | Borsami
z z ginde | istek ve z zin z z
calisanl | calisanl Ust Sikayetl | haberle | hizmet | tarafind | tarafind
arinin arinin | Yonetim | erinizin sme | binasini an an
siz Mesleki e degerle | araglan n dizenle | dliizenle
tyeleri Bilgi | Ulasabil | ndirildig | ndan | ¢alisma nen nen
mizile | Yeterlili me ini duydug | ortamin | seminer | Seminer
olan gi konusu | distind | unuz In LEgitim | ,Egitim
iletisimi | konusu nda yormus | memnu | Fiziksel ve ve
ni... nda... | gorls... [ unuz. [ niyeti... | yapisi... | Bilgile... | Bilgile...

W Seril 98 98 97 96 98 98 93 94
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0%
UYE GOZUNDE PERSONEL UYE ONERI VE ISTEK UYE ZIYARET

® ANKET SAYISI ™ MEMNUNIYET ORANI




2019 YILI UYE EGITIMLERI

2019 UYE EGITIMLERI

Ortalama
Egitim Egitim Veren Katilan | Egitim | Memnuniyet
Egitim Adi Tarihi Kigi/Kurum Sayisi  [Saati | Orani
Dog.Dr.ibrahim
1|is'te Verimlilik 4.1.2018 inan&Murat Kog 23 3 90
Adalet Bakanlhgi
2 | Arabuluculuk Egitimi 31.01.2018 Arabulucusu 28 3 93
3 | Dig Ticaret Egitimi 21.3.2018 Nejat Erk 44 3 94
Dis Ticarette Teknik
4 | Engeller Egitimi 23.3.2018 Pinar Aleg6z 47 3 94
Pamuk Sorumlu Denetgi
5 | Egitimi (3 gun) 27.4.2018 Onay Turk 66 6 91
6 | Bugday Eksperligi Egitimi 3.5.2018 TMO Uzmanlari 24 4 88
Akdeniz Meyve Sinegi ile
7 | Micadele Egt. 28.6.2018 | il Tarim Mud.Yetkilileri 58 3 90
Dis Tic.Uzm.Pinar
8 | ihracat Koglugu 9.7.2018 Alegoz 80 6 98
Dis Tic.Uzm.Pinar
9 | Dis Ticaret Egitimi 4.10.2018 Aleg6z 27 3 95
GENEL TOPLAM 397 34 93
2019 YILI UYE TOPLANTILARI
2019 UYE TOPLANTILARI
Ortalama
Egitim Egitim Veren Katilan | Toplanti| Memnuniyet
Egitim Adi Tarihi Kisi/Kurum Sayisl | Saati Orani
URGE Web Sayfasi Tanitim Dis Tic.Uzm.Pinar
1 |Toplantisi 31.1.2018 Aleg6z 25 3
Sariulak Zeytin Platform iice Gida Tarim
2 | Toplantisi 20.4.2018 Hayvancilik Mud. 24 3
Genigletilmis Meclis Olagan
3 | Toplantisi 25.4.2018 TTB 33 2
4 | Sektor Toplantisi 3.5.2018 TTB 24 3
Yas Sebze Meyve Sektor
5 |Toplantisi 4.5.2018 TTB 20 2
Tarimda Isverenler
6 | Toplantisi 8.5.2018 TTB 14 2
7 |iscilik ve Ucretleri Toplantisi | 28.6.2018 TTB 12 2
Akdeniz Meyve Sinegi iice Gida Tarim
8 | Mucadele Top. 20.7.2018 Hayvancilik Mud. 102 3
Akdeniz Meyve Sinegi iice Gida Tarim
9 |Tuzak Dagitim Top. 2.8.2018 Hayvancilik Mad. 58 3
Cirgir Cekme Ucretleri
10 | Sektor Toplantisi 15.8.2018 TTB 14 2
Bliyliksehir Bld.Bsk.istisare
11 | Toplantisi 21.12.2018 TTB 92 2
GENEL TOPLAM 418 27




ILETiSIM AGI

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletisim agi ile tyelerine guncel bilgileri ve genel bilgileri
fax, e- mail veya telefon mesajl olarak aninda ulastirmistir.Firma Uye Bilgi Sistemi web
sayfamizda  yayinlanarak  Qyelerimizin  kendi  bilgilerine  ulagsmasina  olanak
saglanmistir.Ayrica, Kurumumuzca iletisim ile ilgili talep seviyesine bagli olarak, firmalar
arasi ticaret, birbirlerinin kaynaklarindan karsilikli yararlanma, ortaklik galismalari, ortak
girisimler ve politika olusturma gibi faaliyetleri destekleyici iletisim agi1 olanaklarina dair yillik
programlar sunulmaya baslanmistir.

Bu amagla;
*SmartBorsa Bulut sistemi kurulmustur,

*Fiyat Tespit Komisyonu fivat formu,

*Eqitim Duyuru

*E-mail Abonelik

*E-Paydas Anket Formu

*Uye istek Oneri Formu

*Personel Kiyaslama

*Kurumsal Kimlik Platformu
*Al-Sat Formu

*e-Evrak Dogrulama Ve Sorgulama

* Personel Messenger

* SmartBorsa 2 Uye Sistemi

BELGE DUZENLEME

18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 66 nci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dordiuncu fikrasina
dayanilarak hazirlanan Borsa Muamelat Yonetmeliginin 26. maddesine istinaden
Borsamizca onaylanacak ve diizenlenecek belgelerin imzalama yetkisi Genel
Sekreterlikge yapilmakta olup ;

Talep lzerine, liyelerimiz ve yetkili calisanlariyla ilgili olarak durumlarini tevsik eden
belgeler,( istigal, ortaklik, yetki, har¢ muafiyet, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Meclis
Uyelerinin silah tagsima ruhsati gibi yasakli olup olmadiklarini gdsteren belgeler, sicil
kayit suretleri, Borsa kimlik, ve igyerlerine asilmak ilizere Borsamiz liyesi olduklarini
gosteren uye kartlari.)Borsamiz sicil kayitlarina gore tanzim ve tasdik edilerek
uyelere verilmistir.


http://tarsustb.tobb.org.tr/%C3%9CYE/FiyatTespitKomitesi/tabid/13675/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/E%C4%9FitimKay%C4%B1t/tabid/13740/Default.aspx
http://forms.directiq.com/S/f31e1ee2-b626-4d93-bf70-25c61e7412b8
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/ePayda%C5%9FAnketi/tabid/11356/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/e%C4%B0stekve%C3%B6neri/tabid/12541/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/KaliteY%C3%B6netimi/PersonelK%C4%B1yaslama/tabid/11134/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/subelerimiz/tabid/1998/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/eEvrakSogulama/tabid/13853/Default.aspx
http://ttbakademi.com:9552/

GELEN GIDEN EVRAK

5174 sayii Kanun’la Odamiza verilen yetki, goérev ve sorumluluk cercevesinde
uyelerinin faaliyetleri ile ilgili olarak temsil gorevini yerine getirmesi ve bu iglevini
etkin bir bicimde surdiirmesi ve gelismeleri izlemesi, Borsamizin evrak girig ve ¢ikis
sayisini da hareketlendirmistir. Bilgi Edinme Hakki kanunu cercevesinde cesitli
kurum ,kurulus ve kisilerden 32 adet bilgi isteme yazisi gelmis ve 32 adetine cevap
verilmisgtir.

Tum yazigsmalarimizin sonuglar Borsamizca yakindan takip edilmektedir.

Borsamiza 2019 yili Aralik ayi itibariyle Gelen evrak sayisi 673 adet olup, bunun 274
adeti TOBB Gelen, 32 adet TOBB Gizli Yazilar diger 367 adeti Muhtelif Gelen evraktir.
Giden evrak sayisi 1.696 adet olup, bununda 18 adeti TOBB giden, 607 adeti i
yazisma ve kalani ise Muhtelif yerlere giden evraktir.

OCAK UBA MAR NISA MAY HAZi | TEM |AGUS EYLU EKiM KAS ARAL TOPL
RAN MUZ | TOS AM

tossoa | o |4 |2 [ 23|33 |23 o]
G evc | o0 | 78 | &7 | 95 | o8 | a7 | e | 7a | 50 |08 | 100 | 122 [0
Gaentoss| 3 [ 4 |3 [ 1 [ 11 o2 12 o0 o]
ovarsme | o9 | 9 [ 70 [ a1 |3 [ 35 [ a0 | 77 | wr [ s | aa | 57 [eor

2014-2019 GELEN -GIDEN EVRAK YAZISMALARI
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Seri 1 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mSeri2| 1510 880 1.002 1.012 839 673
Seriz|  3.277 3.143 3.303 3.431 2.317 1.696




BORSAMIZIN GOREV ALDIGI iSTIRAKLER

Borsamiz, Uluslararasi Cukurova Fuarcilik A.$. ne binde 17 katki payi ile istirakine ve
Cukurova Kalkinma Ajansinin tabi Uyeligine de devam etmektedir.2009 yilinda sermaye
artinmina giden istirakimize 1.000,00,-TL katki saglanarak toplam payimiz 6.000,00.- TL
‘sina, 2016 yilinda yapilan 1.380,00.-TL katki ile de 7.380,00 TL'sina ulasmistir.Ayrica,
Ulusal Hububat Konseyi,Ulusal Turunggil Konsey Uyelikleri ve TATSO Uyeliklerimiz devam
etmektedir.

Ayrica , ilimizin ekonomik , sosyal ve kiltiirel gelisimi ve sorunlarinin ortak platformda
gorusulerek en hizhh sekilde ¢ozumu igin karar almak ve ortak hareket etmek amaciyla
kurulan bunyesinde Borsamizin da yer aldigi TR62 Cukurova Kalkinma Ajansi da
Borsamizin gorev aldigi diger istiraklerdir.Borsamiz, Baskanimiz Murat Kaya onderliginde
Tarsus’un kalkinmasi, beraberlik anlayigi iginde igbirligi saglanmasi ve sorunlarin ¢ézimu
noktasinda yeni bir olusumun temelleri de atilarak Tarsus Kalkinma ve isbirligi Konseyi
kurulmustur.

Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'nin Kurucu Mutesebbis Heyetinde Borsamiz 3 kisi
ile temsil edilmekte olup, kurucu pay oranimiz % 20 'dir.

Kurucusu ve ortagdl oldugumuz3.000.000,00.-TL'si sermayeli TTBLIDAS, kurucu ortagi
oldugumuz 2.000.000,00.-TL'sI sermayeli AGROPARK A.$. ve kurucu ortagl oldugumuz
100.000.000,00.-TL'sI sermayeli TUBAS ortakliklarimiz devam etmektedir.

HALK VE BASINLA iLiSKILER

BASIN iLE ILISKILER

YILLAR iTiBARI iLE BASINDA iZLENEBILiRLiIGiMiz

2018-2019 Basin Haberleri 925

105 g 78 130 g9 76 69 68 61 77 4 65 =

e v o e e e e e 9
OCAK | SUBA | MART |NiSAN|MAYIS|HAZIR| TEM |AGUS |EYLUL| EKiM | KASI | ARALI TOPYoh9 iNT
T AN | MUZ | TOS M K | AM
2018 105 | 85 | 78 | 130 | 69 | 76 | 69 | 68 | 61 | 77 | 42 | 65 | 92HLUSAL

2019 66 44 72 86 57 41 54 55 57 52 52 41 | 677
2019iNT| 66 66 66 68 61 44 31 29 43 21 35 36 | 566
ULUSAL 0 0 0 0 5 1 1 5 0 0 1 0 13



2018-2019 Basin Bildirileri

WEB SAYFASI iZLENME ORANI

2018-2019 WEB SAYFASI iZLENME iSTATISTIiGi
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OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAVIS |HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS| EVLOL | EKIM | KASIM | ARALIK
W2018| 14.117 | 7.456 | 5489 | 7.645 | 5.878 | 4686 | 5022 | 5910 | 6.834 | 6.942 | 4357 | 5672 | 80008

H2019| 9340 | 8373 | 9.842 | 14256 | 12.044 | 9554 | 10.853 | 12.404 | 12.745 | 11.339 | 8603 | 9.913 | 129266



MAIL ve MESAIJ SiSTEMi iZLEME

2018-2019
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BASARILI - BASARIZ SMS MESAJ ORANI

2018-2019 Sms istatistigi

M Giden Sms M Basarili Sms Basarisiz Sms

2018 2019
Giden Sms 59.242 58.608
Basarili Sms 55.876 55.523

Basarisiz Sms 3.366 3.085



2019 YILI POLITIKA TEMSIL
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OCAK|SUBA | MAR | NiSA | MAYI | HAZi | TEM |AGUS| EYLU | EKiM | KASI |ARALI| TOPL
T | T | N S |RAN [MUZ| TOS | L M | K | AM
B Gidilen 2 1 2 6 2 3 0 3 2 2 0 2 25
B Gelen 3 3 5 1 2 5 2 0 6 3 0 1 31
Toplanti 2 2 1 1 1 1 2 2 0 3 4 1 20
Etkinlik 2 0 2 3 4 1 1 1 3 3 4 3 27

TESCIL iSLEMLERI

IHRACAT TESCIL iSLEMLERI

iHRACAT TESCIiL ADEDi

1.139
996
1.196
843
554
493
619
945
709
681
836

iHRACAT HACMI TL

29.750.188,00 TL
21.547.512,00 TL
25.962.909,00 TL
22.534.186,00 TL
14.354.687,00 TL
148.429.483,00 TL
99.493.116,00 TL
59.238.159,00 TL
45.009.985,00 TL
71.049.361,00 TL
85.707.457,00 TL




TESCIL iSLEMLERI

- Beyanname Adedi islem Hacmi islem Hacmi % Beyanname %
- 11.174 653.486.010,80 TL

- 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02
- Merkez Yenice Merkez Yenice

- 13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82
- 14.340 1.097.856.152,00 TL

- 12.074 1.296.142.521,15 TL 18,06 -18,76
- 11.349 1.335.178.559,00 TL 3,01 -6,40
- 11.210 2.655.895.201,71 TL

- 11342 1.872.977.711,29 TL

- 11862 1.738.936.721,97 TL

- 12204 2.216.218.288,06 TL

- 11574 2.552.209.689,96 TL

- 6256 3.854.199.174,34 TL

ORGAN TOPLANTILARI

2019 YONETIM-MECLIS-HIK-AIK VE YGG
TOPLANTILARI

i i




GRAFIKLERLE iSLEM VE HiZMETLERIMiz

SON ON YILDA iSLEM HACMIiMiZz( x 1000 )
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AYLIK iSLEM HACMiMiz
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EN COK iSLEM GOREN BES MADDE

Grafik Bashgi
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EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK MiKTAR HACMI ( KG )
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EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK PARASAL HACMI ( TL)

Grafik Bashgi
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BUGDAYIN AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

BUGDAY

® BUGDAY

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYISHAZIRAREMMUYGUSTOSEYLUL EKIM KASIM ARALIK




MISIRIN AYLIK ORTALAM FiYATLARI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRANEMMURAGUSTOS EYLUL  EKIM  KASIM ARALIK

SOYA AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

SOYA FASULYESI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRANEMMURGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK



KUTLU PAMUK AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

KUTLU PAMUK

3,120 3,111
2,965

® KUTLO...

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYISHAZIRANEMMUEGUSTOSEYLUL EKIM KASIM ARALIK
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VERGI TEVKIFATI PARASAL HACMI ( TL)
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EN YUKSEK DUZEYDE TESCiL YAPAN UYELER
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TORUNLAR GIDA SANAYi VE...

||
KAYA TARIM URUN LERi.H
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SECER TARIM GIDA YAG..J.

BAHAR GIDA iG VE DIS...
HASKARA TARIM URUN...
TIiTIZLER GIDA TARIM SANAYi..
KARACOBANOGLU GIDA..! : |
KARAER PAMUK SANAYi VE. h 54. 7 3,00
BEYAZILER TOPRAK.. 49.358,00
BIBERCILER i DIS GIDA.. 45.800,00
SAY TARIM URUNLERI.. 43. 80%
KARAYEL TARIM URUNLERI. J- 42. 92T,00
AKSIF PAMUK SANAYi VE DIS. _ 4.921,00
CAVAS YONCA TARIM - RASIM. |- 3. 461J00
HASAN RUHi KOCAK TARIM, .. 2.905,
OKYAY UN SAN TIC AS. - 32.107,

FiIKRI KAPLAN M 2 068

EMRE TARIM URUNLERI.. I- 25. 7913
1]
|

TEMELLER GIDA SAN. TiC. LTD...}- 25.500,
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Tarsus igin Yapilacak Ne Varsa, Biz Variz.

. TARSUS
TICARET BORSASI



http://www.tarsustb.tobb.org.tr/

