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Ekonomik veriler, 2019 yilini yiizde 0.5 ila ylizde 1 arasinda bir
buyume orani ile tamamlayacagimizi gosteriyor.

Yeni ekonomi programinda ise, 2020 yili buyime hedefinin yilizde 5
olacagi tahmin edildi. istikrar icin yasadigimiz deneyimler bize
yuksek biylimenin degil, siirdirilebilir bliyumenin ulkemiz igin

. daha hayirh olacagini
gosteriyor. Biz uretim
ekonomisine dayali
surdirllebilir buylumeyi
hedefliyoruz. Finasman
zorlugunun blylimeye olan
etkisini biliyoruz.
idarecilerimizin aldig

radikal kararla faizler ylizde
24’ten yuzde 11 'e kadar
cekildi. Uretim ekonomisini
hakim kilacak surdurilebilir
buyime donemini de
baslatiimig oldu. Bu
nedenle faizlerin tek haneye
dogru inmesi ¢ok 6nemli.

Global ekonomide gelismis ulkeler seviyesine ulagsabilmemiz ve bu
gelismisligi surdiirebilmemiz i¢in en kiigiigiinden en biylgline tiim
uretenlerimizi gui¢li tutmak ve kendi Uretimini korumasi igin yogun
bir caba goéstermeliyiz. Ciinkii gelismis Ulkeler bu sekilde giiglii
ekonomilerinin istikrarini saglhyor.

Tarimsal uretim ve ticaret diin de ¢ok onemliydi, bugiin de ¢ok
onemli ve yarin da gcok onemli ve stratejik olmaya devam edecek. Bu
nedenle lilkemizde 2023 hedeflerine ilerlerken baslatilacak nitelikli
uretim seferberliginin merkezine tarimi koymak zorundayiz.

TUIK verilerine gére tarim uriinleri iiretici fiyat endeksi Aralik ayinda
bir 6nceki aya gore %2,17, bir 6nceki yilin Aralik ayina gore %16,07,
bir onceki yilin ayni ayina gore %16,07 ve on iki aylik ortalamalara
gore %22,74 artis gercgeklesti.

Gida israfi, tilkemiz igin onemli sorun. Birlesmis milletler gida ve
tarim orguti FAO’ya gore Tirkiye'de uretilen meyve ve sebzelerin
yuzde 53'U tuketiciye ulagsana kadar israf ediliyor. Arzin yaridan
fazlasi ne yazik ki ¢cope gidiyor. Bu israf orani gida miktan ise
yaklasik 26 milyon ton. Diinyada ise ortalama gida israfi %13,8' dir.

Rakib iilke ispanya seyahatinde kazanimlarimizdan gérdiigiimiiz,
ihracatin kur artisina duyarliigi oldu. Genel ekonomisinin kaynagini
turizm olugturan bir ulkede tarima verilen 6nemi yerinde gorduk.
Uretimden tiiketime kadar izledikleri yolu bizde kendimize 6rnek
alarak tarimda tikanik olan kanallari agmamiz lazim.



Sayin Uyelerimiz,

Tuarkiye'nin 2020 yih butcesi meclis’ten gecti, hayirlh olsun. 2020
but¢cesinde Tarima ayrilan kaynakta onemli artisa gidilerek miktari
33,4 milyar liraya cikti, Tarimsal destekleme programlari i¢cin de 22
milyar lira ayrildi. Tarim sektori yatirnm odenekleri igin 5,1 milyar
lira, tarimsal kredi subvansiyonu, miudahale alimlarn, tarimsal
kitlenin finansmani ve ihracat destekleri i¢in 6,3 milyar lira kaynak
aynildi. Tarimsal destekleme programlari icin ayrilan kaynak 2019 yil
odeneklerine gore yuzde 36,6 artirildi. Ziraat Bankasi araciligiyla
tarimsal kredilere verilen faiz destek tutari ylizde 23 artirarak 4,2
milyar liraya ¢ikarildi.

Ancak, ornegin pamuk gibi, soya fasulyesi gibi, aygicegi gibi
stratejik urtinlerimizin tGretim glicuniin artmasina katki verilmesi ¢ok
daha onemli. Bir o6nemli konuda “tarrm ve tarimsal urun
isletmelerimiz  ”, uluslararasi piyasalarda en rekabetgi
olabilecegimiz sektorler. Bu noktada, tarim ve gida igin ayrilan AR-
GE payinin milli gelire oraninin arttiriimasidir. Tarnmin aldigi AR-GE
payi binde 3-4 oranlarindadir.

Bilginiz dahilinde TOBB'den gelen yazida tiiketicilerin guvenli ve
kaliteli gidaya ulagmalarinin temin edilmesi icin taklit ve tagsis
konusunda bizlerinde dikkatli olmasi gerekiyor. Sevindirici olan
Tarsus'tan hi¢ bir firmanin yayinlanan listeye girmemis
olmasidir.Taklit ve tagsis konusu bir taraftan tiiketiciler, diger
taraftan durust galisan ureticiler icin miicadele edilmesi gereken bir
konu.

Kiymetli Arkadaslarim,

Birka¢ glin 6nce yasanan deprem felaketi ile birbirimize kenetlendik.
Acimiz buyik. Ancak kardesligimiz de buyiuk. Deprem bodlgesine
cumartesi belediye araciligi yardimda bulunduk. Pazartesi glintide
Borsamizin degerli uyelerinin de katkilariyla bir tir dolusu yardimi
deprem bolgesine ulastirdik. Katkisini esirgemeyen uyelerimizden
Allah razi olsun, Sagolsunlar. Hepsine tesekkiir ederiz.

Siz degerli dostlarimiz basta olmak lizere yeni yilin memleketimize
ve ulkemize guzellikler getirmesini temenni ediyor, hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Slqganlmlz, _ )
"Tarsus I¢gin Calisiyor, Turkiye I¢in Uretiyoruz."

MURAT KAYA
BASKAN
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MiSYON

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi lle Odalar Ve Borsalar Kanunu ve ilgili mevzuatlari ile
tanimlanan Borsacilik Anlayisi kapsaminda Uyelerimizin Tarim ve Gida Sektériinde Gelisen
Diinyada Yer almasini saglayacak, Serbest Piyasa Ticaretinin Gelisimine Katki saglayacak sanayi
yapisini olusturmak, Rekabet Giiciinii arttirmak, Uyelerimize 5 yildizli hizmet sunmak, Borsaya
Dahil Maddelerin Aim Satimi ile Olusan Fiyatlarin Tespit, Tescil ve llan edilmesi ile Ulkemizde
Ticaret ve Ekonominin Bliylimesine Katkida bulunmak.

ViZYON

Tarsus'un 10 yil iginde ; tarimsal ticarette merkez, tarimda llkenin moderni ve modeli, tarima
dayall sanayide yatirim cenneti olmasina, sadece Tlrkiye dedil, diinya blgeginde isaret edilen bir
CAZIBE ve Marka Kent olmasina katki saglamaktir.

ILKELER

VIZYONUMUZA ULASIRKEN, YONETICILERIMIZLE, TUM CALISANLARININ GOREVLERINI
YERINE GETIRMEDE ESAS ALACAGI TEMEL ILKELERIMIZ SUNLAR OLACAKTIR:
GUVENILIRLIK

ADALET

TARAFSIZLIK

ETKINLIK (HIZ, ESNEKLIK VE VERIMLILIK)

SAYDAMLIK

SORUMLULUK BILINCI

COZUM ODAKLILIK

YETKINLIK

SUREKLI GELISIM

KURUM KAYNAKLARIMIZI SEFFAF , HESAP VEREBILIR TASARRUFU DA ON PLANDA
TUTACAK SEKILDE DAVRANMAK

SAHISLARA DEGIL KURUMA HIZMETI ESAS OLAMAK



KALITE POLITIKAMIZ

KALITE POLITIKAMIZ

> e Kurumsalligimizin gostergesi olan Kalite Yonetim Sistemini
Borsamizda etkin kilmak, amacimiza ulagmak i¢cin kendimize ait
kalite hedefleri belirlemek, bu hedeflerin takipgisi olmak ve
surekli iyilestirmek,

>

> e Uyelerimizin ihtiyaglarini etkin ve Kkaliteli hizmet anlayisi
icinde geri bildirimlerini goz ardi etmeden yonetmek, uye
memnuniyetinin surekliligini saglamak ve memnuniyet oranini
arttirmak,

>

> e Ulusal ve uluslararasi ticari igbirligi kultlirint Gyelerimiz
arasinda yayginlastirmak,

>

»> ¢  Tum caliganlarimizin, durust, hoggorulu, saygili ve ozverili
bir calisma ortaminda bulunmalarini saglamak, surekli
lyilestirmek, hizmetlerimizi ilk seferinde ve her seferinde
zamaninda ve tam yapmak,

>

> e Uyelerimizin ve calisanlarimizin bir ekip ruhu icerisinde
egitimini, gelisimini, ve surekli iyilestiriimesini saglayacak
ortam yaratmak,

>

> Tim bu hizmetlerimizi, ilgili mevzuat dogrultusunda,
Cagdas yonetim anlayisi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri
cercevesinde kentin ve bodlgenin ticari ve ekonomik yapisini
paydaslarimizla igbirligi ve proje ortakligi igerisinde gelistirmek
ve surekliligini saglamak,


http://tarsustb.tobb.org.tr/AnaSayfa/tabid/1936/Default.aspx

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Borsanin gorevleri sunlardir:

a) Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b) Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her glinkii fiyatlarini usulli dairesinde tespit ve ilan
etmek.

c) Alici ve saticinin, teslim ve
teslim alma ile 6deme
bakimindan yukdmldliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini,
fiyatlar tizerinde etkili sartlari ve
intilaf  dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve
Birligin onayiyla  yurdrllige
girecek genel diizenlemeler
yapmak.
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d) Yurt ici ve yurt digi borsa ve
piyasalari takip ederek fiyat
haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet
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aglari konusunda Uyelerine yl gdstermek.
e) 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f) Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek (izere laboratuar ve teknik bdlrolar
kurmak veya kurulmuglara istirak etmek.

g) Bdlgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamdiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina sunmak
ve ilan etmek.

h) Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda bulunmak;

tyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu Ulyeleri adina veya kendi adina
dava agmak.

1) Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagsma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki uygulamalari
izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

J) Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluglarina verilen iglerin, bu Kanunda
belirtilen kurulug amaclari ve gérev alani gergevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri yiirtitmek.

k) Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

I) Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

m) Sair mevzuatin verdigi gérevlerle, ilgili kanunlar g¢ercevesinde Birlik ve Bakanlikga verilecek
gorevleri yapmak.

ligili Mevzuat:

Tlrk Ticaret Kanunu,
Tescil Yonetmeligi

Borsa Muamelat Yénetmeligi



Blitce Muhasebe Ydénetmeligi
Oda ve Borsa Subeleri ile Oda Temsilciliklerinin Kurulug ve Isleyisi Hakkinda Yénetmelik
Blitce ve Muhasebe Ydnetmeligi

Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Diizenlenme Usul ve Esaslari Hakkinda
Ybnetmelik

Personel Yénetmeligi
Personel Sicil Yénetmeligi

Oda ve Borsa Uyelerine Verilecek Disiplin Cezalari ile Disiplin Kurulu ve Yiiksek Disiplin Kurulu
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Ticaret Borsalarinda Alim Satim Yapan Aracilar Hakkinda Yénetmelik
Uriin Ihtisas Borsalari Genel Yénetmeligi

Tarsus Ticaret Borsasi I¢ Hizmetler Yénergesi

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Tarsus’ta ilk borsa 1926 yilinda kurulmus fakat Gg yillik bir faaliyetten sonra kapanmistir. 25 yil
sonra, duyulan ihtiya¢ Uzerine tekrar aciimigtir. Bu yirmi bes yillik sture borsalar arasinda Tarsus
borsasi adina bir ozellik tagimaktadir. Bu ikinci kurulus 9.Agustos.1951 yilinda gerceklesmis ve
borsa 15.Mart.1952 gunu 133 kayith Gye ile faaliyete ge¢cmistir. Kurulus tarihinden 1976 yilina
kadar Tarsus Ticaret ve Sanayi Odasi ile birlikte, su anda Ticaret ve Sanayi Odasinin oldugu
yerdeki yikilan binada hizmet
vermigtir.

Tarsus Ticaret Borsasi 1976
yilindan 04/Agustos/2014
yilina kadar tam 38 yil hizmet
verdigi binasindan yaklasik 30
donum Uzerine kurulan tam
tesekkullu yeni idare
merkezine tagsinmigtir.
2014’'Gn  Agustos ayinda
yerlestigimiz  "Yeni Hizmet
Alani ve Binamiz" ve Soguk
Hava Depolarimiz teknik ve
bilisim sistemlerinin sonuna
kadar kullanildigi, ekonomik
ve sosyal amagh calismalara
zemin hazirlayacak sekilde
planlanmig ve
gerceklestirilmistir.

. TARSUS
TICARET BORSASI




Yeni idari binamiz toplamda 1822 m2 olup, zemin oturumu 372 m2 dir. Normal katlarin alanlari ise
362 m2 olarak tamamlanmigtir. 1 . Katta 55 kisi izlenebilme kapasiteli, ayni anda 25 kiginin ve
online baglanarak satig salonuna girmeden disaridan katilimla alim satim yapabildigi 285 m2 satis
salonu bulunmaktadir. idari bina 4. katta konferans salonu 155 kisilik olup toplam 178 m2 alandan
olugsmaktadir. Binanin 2. kati idari personel ve 3. kati Ust yonetim kati olarak ayriimigtir.zemin katta
kafeterya ve 80 m2 laboratuar tesis edilmigtir. Cati kati 372 m2 fiziki oturumu ile sosyal tesis olarak
dusundlmektedir. Bu alanin 20 m2 si mutfaktir.Yeni hizmet alanimizda 80 tonluk kantarimiz galisir
vaziyette konuklandiriimistir. Ayni kompleks iginde 200 metrekare buyukliginde 11 adet O derece
ve 2 adet -18 derece soguk hava tesislerimiz hizmete agiimistir.

Sahin mahallesi 4612 ada 2 parselde tapulu 12.152 m2 ,4613 ada 1 nolu parselde 315 metrekare,
4605 ada 1 nolu parselde 330 metrekare ve 4606 ada 1 nolu parselde 365 metrekare 4 adet arsa,
Tarim Grunlerine yonelik depo, silo yapimi i¢in 4608 ada ve 4608 adada bulunan 10.753 m2, 4612
adada 3.342m2 ile belediyeye ait 2.332.,46 m2 yol satin alinarak 4612 ada 5 parselde tek tapuda
toplam 16.427,46 m2. arsamizda 24 adet buro, 14 adet 200 metrekare tahil depolari ve 1 adet sut
toplama tesisi bulunmaktadir.Uyelerimize kaliteli ve en hizli sekilde hizmet vermeyi benimseyen
Tarsus Ticaret Borsasi 2014 yilinda Akredite Borsa tescili ile Avrupa ve Dunya standartlarinda
hizmet veren borsalar arasinda yerini almistir. TOBB Akreditasyon Sistemi dahilinde yapilan
denetimlerin de basarili ge¢cmesiyle Borsalar arasinda en yuksek puanla bes yildizli hizmet veren
"A" Kalite Akredite borsa sertifikasin sahip Borsamiz 3. Yil Akreditasyon Denetiminden de tam
puan alarak, 2019 yilinda da "A" Kalite Akredite Borsa Sertifikasini yenilemigtir.

Tarsus Ticaret Borsasi teknolojik ve ¢agdas iletisim ve sistem araclari ile kurulusundan bu yana
her gegcen gun kendisini asan bir bilingle Uyelerine hizmet vermeye devam etmektedir. Tarsus
Ticaret Borsasi tahil laboratuari, Satis Salonu, Pazar yeri, teknik personeli, son teknolojik iletisim
agi ile bélgenin ekonomik nabzini da tutmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Borsamiz, bunyesinde gorev yapmakta olan tum organlarinin, yetki ve sorumluluklari belirlenmis;
gorev, yetki ve sorumluluklari gérev tanimlarinda dokimanter edilmistir. Bu yetki ve sorumluluklar
ve birbirleri ile iligkileri organizasyon semasinda gosterilmistir.

TARSUS Ticaret BorsasI’'nin organlari asagidaki gibidir;
*Meclis

*Yonetim Kurulu

*Disiplin Kurulu

*Hizmet Birimleri

Borsa meclisi, Borsanin en yuksek karar ve denetim organi olup, yargl gézetimi altinda Uyelerin
gizli oyla sectikleri 14 tGyeden olusur. Borsa Meclisinin gorev suresi 4 yildir.

Borsa Yonetim Kurulu, Borsanin en yuksek icra organi olup Meclis’in kendi Uyeleri arasindan dort
yil icin sectigi (5) kisiden olusur.



Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyeleri
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Tarsus Ticaret Borsasi Borsa Meclis Kurulu Uyeleri

Hakki EXINCIOGLU
Mecks Bagkary

Fatma TEMEL Ramazan BOZDAG
Meclis Bgk, Yrd. Mexclis Bgk. Yrd

,{gi‘_‘\

Mahmut SOYSAL Refik ZAMAN Serdal YUCEL
Mechs Dyesi TOBB Del, Medlis Dyesi TOBB Del ’*ﬁ"‘“p‘ ‘:vv':l

Omer OZCAN Nail UCAK Gokhan YAGAN
Mechs Dyesi Meclis Uyesi Meadis Uyesi




Tarsus Ticaret Borsasi Hesaplari inceleme Komisyon Uyeleri

= SERDAL YOCEL
| = GOKHAN YAGAN
AUSEEER 1w ALT KARAER ( BOZLEMC)

Hesaplari i.K. Bsk. )

Tarsus Ticaret Borsasi Disiplin Kurulu Uyeleri

Ahmet Ocalan

Disiplin K. Bsk.

|
[ | | | 1
Mustafa Teke Ender Agacseven ibrahim Ates Mehmet Girsoy Mehmet Glrbiiz
Uye Uye Uye Uye UV




Tarsus Ticaret Borsasi Akreditasyon izleme Kurulu Uyeleri

AiK KURULU

Tarsus Ticaret Borsasi istisare Kurulu Uyeleri

Murat KAYA
i.K. Bsk.

M. Sadik Boltag Vedat Oder 5 Ali Uzdemir Mehmet Giirbiiz
Uye Uye U Uye Uye

Mustafa Teke ismet Cankaya Latfi Kolukirikoglu Erden Zaman Sefa Tlirkmen
Uye Uye Uye Uye Uye
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tarsus Ticaret Borsasina ait hizmetlerinin gergeklestiriimesinde teknolojik imkanlari Ust duzeyde
kullanarak, tyelerimizin ve Ureticilerimizin kisa surede, kaliteli hizmet almalarini amaglamaktadir.

Borsamizin Fiziksel Kaynaklari ve Teknolojik Alt Yapisinin

Hizmet Birimlerine Gore Dagilimi

Varlik sorumlusu Bulundugu YILI
Varlik kod | Tanimi Sunucu 1 Yer
39 tarsustb.tobb.org.tr 2005
ZYXEL NAS 116 (2009)- : :
22 326(2015) - 526(2018) SERVER SERVISLER SERVISLER 2009
15 TOPLU SMS YAZILIMI _ MUTLUCELL MUAMELAT SERVISI |  MUAMELAT 2013
5 SATIS SALONU MODULU ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
6 KANTAR MODULU BAYKON KANTAR KANTAR 2014
7 KAYS BILGI SISTEMI KALKINMA AJANSLARI PROJE SERVISI PROJE 2014
8 SALON YONETIMI ALPATA YAZILIM TEKNIK SERVIS | SATIS SALONU 2014
TELEVISGO SOGUK HAVA 2 2 : 2
9 e e TELEVISGO TEKNIK SERVIiS TEKNIK 2014
KAREL MOBILE SANTRAL 2 : 2
12 UG = b KAREL TEKNIK SERVIS TEKNIK 2014
POWER LED KAYAR YAZI 2 :
13 T POWERLED TEKNIK SERVIiS BORSA 2014
TARSUS TB MOBIL ALPATA - MIRSOFT -
16 e YAZILIM PROJE SERViSi PROJE 2014
IP VE IR KAMERA UZAKTAN SUPERLIVE PRO VE VSS 2 : :
17 e b O TEKNIK SERVIiS SERVISLER 2014
34 tarsusticaretborsasi.com hosting SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
35 tarsusticaretborsasi.com domein SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
40 | GoldWave G°'dwa"g d'i)t'g:ta' Audio | TENiK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2014
TUiIK HARZEMLI VERI GIRiSi TESCiL MEMURU -
4 ST TUIK = TESCIL 2015
18 KABLOSUZ PROJEKSIYON ACER eDisplay SERVISLER SERVISLER 2015
32 tarsusborsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
33 borsapazaryeri.com SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2015
31 tarsusticaretborsasi.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
36 markakenttarsus.org SANAL BILSISAYAR TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2016
11 WINDOWS 8 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2017
14 SMART BORSA 1 BORSA BULUT SERVISLER SERVISLER 2017
23 SMART BORSA 1 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI ISLEM 2017
29 tarsusbazaar.com ALAN ADI NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
37 tarsusbazaar.com HOSTING NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
38 tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr PTT TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2017
10 WINDOWS 10 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
19 LOG ANALizi ZYXEL LOG ANALYSER | TEKNIK SERVIS BORSA 2018
20 PALMA UYGULAMASI E iMZA TURKTRUST SERVISLER SERVISLER 2018
21 E'I-'g.'r(m?m'( Ll e En CBK SOFT SERVISLER SERVISLER 2018
25 ttbakademi.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
26 tarsussariulak.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
27 sariulakzeytini.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
28 dikenlincir.org NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
30 tarsustblidas.com NATRO TEKNIK SERVIS | TEKNIK SERVIS 2018
42 AKINSOFT MESSENGER ve EOFIS AKINSOFT SERVISLER SERVISLER 2018
2 TOBB TiBOS MODUL ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
TOBB DIJITAL DONUSUM
3 MODIL (UYE) ALTAY YAZILIM TOBB TOBB 2019
24 SMART BORSA 2 UYGULAMASI SERVER TEKNIK SERVIS BILGI ISLEM 2019
41 ENVISION AGENT CBK SOFT SERVISLER TEKNIK SERVIS 2019
1 | MOSROSOFT OFFICE 2003 - 2010 MICROSOFT SERVISLER SERVISLER | 2003 - 2010 - 2016




NO MARKA CIHAZ ADI ADET KULLANILAN SERVIS
1 DELL DIZUSTU 1 BASKAN
2 SAMSUNG TV 1 BASKAN
3 SONY TV 1 GENEL SEKRETER
4 DIMENSION-DELL MASAUSTU 2 GENEL SEKRETER
5 DELL DIZUSTU 1 GENEL SEKRETER
6 EPSON-HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI 2 GENEL SEKRETER
7 CANON FOTOGRAF MAKINESI 1 GENEL SEKRETER
8 ASUS ALL IN ONE 1 MUHASEBE
9 HP YAZICI 1 MUHASEBE
10 ASUS ALL IN ONE 1 MUAMELAT
11 KYOCERA YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 2 MUAMELAT
12 T70 TELEFON 1 MUAMELAT
13 ASUS ALL IN ONE 2 TESCIL
14 ASUS MASAUSTU 1 TESCIL
15 HP YAZICI 1 TESCIL
16 OLIVETTI YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 TESCIL
17 HUNTER PARA SAYMA MAK. 1 TESCIL
18 ASUS ALL IN ONE 1 TEKNIKPERSONEL
19 HP YAZICI-TARAYICI-FOTOKOBI 1 TEKNIKPERSONEL
20 SONY FOTOGRAF MAKINESI 1 TEKNIKPERSONEL
21 EPSON YAZICI 1 TEKNIKPERSONEL
22 GENERAL MOBILE TELEFON 1 TEKNIKPERSONEL
23 ASUS ALL IN ONE 1 MECLIS BASKANI
24 SAMSUNG YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI 1 GENEL SEKRETER
25 SAMSUNG TABLET 25 SATIS SALONU
26 LENOVO DIZUSTU 1 UR GE
27 ECOSYS YAZICI-TARAYICI-FOTOKOPI 1 UR GE
28 BENQ PROJEKSIYON CIHAZI 1 SATIS SALONU
29 CASPER MASAUSTU 1 SATIS SALONU
30 PHILIPS TV 5 SATIS SALONU
31 IBM SERVER 1 BILGI ISLEM
32 ZYXEL GUVENLIK DUVARI 1 BILGI ISLEM
33 ZYXEL MODEM 2 BILGI ISLEM
34 HP DIZUSTU 1 BILGI ISLEM
35 TELEVIS GO MASAUSTU 1 BILGI ISLEM
36 DCAM IP KAMERA VE SISTEMI 8 BILGI ISLEM
37 EPSILON SES SISTEMI 1 KONFERANS SALONU
38 CASPER MASAUSTU 1 KONFERANS SALONU
39 ACER-BENQ PROJEKSIYON CIHAZI 2 KONFERANS SALONU
40 PERTEN ANALIZ CIHAZI 1 LABORATUVAR
41 CASPER MASAUSTU 1 LABORATUVAR
42 EWM TELEFON SES KAYIT CIHAZI 1 LABORATUVAR
43 MILKANA SUT ANALIZ CIHAZI 2 LABORATUVAR
44 BOOST MASAUSTU 1 KANTAR
45 FRISPY MASAUSTU 1 KANTAR
46 HP YAZICI 2 KANTAR
47 HI LEVEL TV 1 GUVENLIK
48 DCAM GUVENLIK SISTEMI 1 BORSA
49 DCAM GUVENLIK SISTEMI 1 BUGDAY PAZARI
50 VENTO MASAUSTU 1 ISKUR HIZMET NOKTASI

R UYELERIN KULLANIMI ICIN

51 BOOST MASAUSTU 1 SERVISLER ¢
52 ACCES POINT WIFI 5 BINA ICERISI KATLAR
53 SONY TV 1 KONFERANS SALONU
54 ATAK ANFI 1 2 NOLU OFIS
55 HTDZ MIKROFON 11 SATIS SALONU
56 GENERAL MOBILE TELEFON 1 MUHASEBE
57 QUAKE MASAUSTU 1 MUHASEBE
58 ATAK ANFI 1 2 NOLU OFIS
59 DELL MONITOR TUPLU 1 BILGI ISLEM
60 KARDI MIKROFON 2 KONFERANS SALONU
61 LENOVO DIZUSTU 1 UR GE
62 KODAK | 40 SCANNER 1 TEKNIKPERSONEL
63 ASUS MASAUSTU 1 STAJER MASASI




BAKIM ONARIM PLANI ve VARLIKLAR

N || BELEYLEENPE W EARMEEWERIND || 5o avrqer ZELI Bakim Sorumlusu Bulundugu yer
ve Donanimlar Periyodu
1. Me_rkeZ| BN S L R T 2 Yilda 2.3.2020 Teknik Personel Tiim Bina
(Klimalar)
2. | Yangin Soéndiirme Tiipleri 2 Yilda 29.4.2023 Teknik Personel thj:“Bma vl
3. | Fotokopi Makinalari Yilda bir kez 1I§)XSOIC<)IO Teknik Personel 2.Kat
4. | Bilgisayar-Yazici Yilda bir kez 4.8.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | Servisler
5. | Server GUNLOK | - Teknik Personel 1.Kat
6. | Jenerator Ayda bir kez 200 saat Teknik Personel Saha Alaninda
7. | Kantar Yilda bir kez 5.3.2020 Teknik Personel Saha Alaninda
8. | Asansor Ayda bir kez 7.8.2020 Teknik Personel Idari Bina
Giivenlik ve Idari Bina
9. | Klimalar Duvar Tipi Yilda bir kez 26.12.2020 Teknik Personel 2 Nolu Kantar 1. ve 2.
Kat
. . . . . Tum Bina ve Saha
10. | Kamera Sistemi Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel Alan
11. | Santral ve Sistemi Yilda bir kez 28.5.2020 Teknik Personel Idari Bina
12. | Projeksiyon Cihazi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4. Kat
13. | Ses Sistemi Yilda bir kez | Yilda bir kez Teknik Personel 4.Kat
14. | Forklift 2 adet Yilda bir kez 500 saat Teknik Personel Saha Alaninda
15. | Soguk Hava Depolari Makinalari Yilda bir kez | Gerektiginde Teknik Personel Saha Alaninda
16. | LED Kayar Yazi Yazilimi Yilda bir kez 24.10.2020 Teknik Personel Idari Bina
17. | PEST Kontrol Ayda HER AY Teknik Personel bana Alaninda ldari
18. | ttbakademi.com Yilda 4.4.2020 Teknik Personel WEB SUNUCUSU
19. |tarsussariulak.com Yilda 21.4.2020 Teknik Personel WEB SUNUCUSU
20. | sariulakzeytini.com Yilda 20.4.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
21. | dikenlincir.org Yilda 6.9.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
22. | tarsusbazaar.com ALAN ADI Yilda 29.11.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
23. | tarsustblidas.com Yilda 3.11.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
24. | Tarsusticaretborsasi.org Yilda 14.1.2023 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
25. | Tarsusborsapazaryeri.com Yilda 14.1.2022 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
26. | Borsapazaryeri.com Yilda 14.1.2022 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
27. | tarsusticaretborsasi.com hosting Yilda 4.4.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
28. | tarsusticaretborsasi.com domein Yilda 4.4.2022 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
29. | markakenttarsus.org Yilda 13.6.2021 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
30. | tarsusbazaar.com DOMEIN Yilda 28.11.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | WEB SUNUCUSU
31. | PERTEN 9500 NIR Cihazi Yilda 1 kez 11.11.2020 Teknik Personel Labarauvar
32. | Gluten Cihazi 2 Yilda 11.11.2020 Teknik Personel Labarauvar
33. | Sedimantasyon Yilda 1 kez 11.11.2020 Teknik Personel Labarauvar
34. | Degirmen Yilda 1 kez 11.11.2020 Teknik Personel Labarauvar
35. | Gluten Index Yilda 1 kez 11.11.2020 Teknik Personel Labarauvar
36. | Server Gii¢ Kaynagi Akii Bakimi Ug Yilda Bir 19.2.2022 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
37. | Bina ve Depolar Sigorta Yilda bir kez 13.4.2020 Muamelat Memuru Saha Alaninda
38. | Modem ve Aksespointler Yilda bir kez HER AY Teknik Personel Idari Bina
30. [IRbiRRELIGARIEEE Yildabirkez | SURESIZ Teknik Personel Saha Alaninda
sozlesmesi
40. | 33NSZ33 Arac PASSAT Yilda bir kez 2.1.2021 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
41. | 33NSZ33 Arag PASSAT Yilda bir kez 27.12.2020 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
42. | 33NF333 Aragc BMW Yilda bir kez 10.5.2020 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
43. | 33NIS333 Arag MERCEDES Yilda bir kez 22.2.2020 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
44. | 33NSZ33 Arag PASSAT 2 YILDA 17.5.2021 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
45. | 33NF333 Arag BMW 2 YILDA 11.5.2020 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
46. | 33NIS333 Arag MERCEDES 2 YILDA 22.10.2021 Tahsilat Memuru Saha Alaninda
47. | Zyxel Giivenlik Duvari Yilda bir kez 28.6.2022 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
48. | tarsusticaretborsasi@hs01.kep.tr Yilda bir kez 21.5.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM
49, |IDIR BNAELEKTRIK TESISATVE | Yidabirkez | 7.1.2020 Teknik Personel ENERJI ODASI
50. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA | 3 AYDA BIR 18.6.2020 Teknik Personel ggggrAg?VA
51. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA [ 3 AYDABIR | 15.8.2020 Teknik Personel gg?g&"é‘?‘“
52. | SOGUK HAVA DEPOLARI ILAGLAMA [ 3 AYDABIR | 15.9.2020 Teknik Personel gggg&"gﬁ‘“
53. | SIZDIRMAZLIK TESTI YILDA IKI KEZ | 23.4.2020 BILGI ISLEM SORUMLUSU | BILGI ISLEM




4- insan Kaynaklari

TARSUS Ticaret Borsasi verdigi hizmetlerin kalitesini Ust dlzeyde tutmak igin; isi yapacak olan
personelini uygun, 6grenim, egitim, beceri ve deneyime sahip olmasini saglamaktadir. ise
bagslayan personele uyum/isbasi (oryantasyon) egitimi verilir. Bu yil iginde 1 yeni personel
istihdami gergeklestirilmistir.

PERSONEL

Tarsus Ticaret Borsasinin personel sayisi 2019 YILINDA 13'dir. Personelin dagihmi asagidaki
gibidir:

Yabana Dil ingilizce 2 66,6%

Yabanci Dil Diger ( Orta Derece Almanca) 1 33,3%

2019 Yili Sonu itibari ile Kalan Personel Sayisi

PERSONEL NITELIKLERI

Yiiksek Lisans [ Lisans 3 23 %
Teknik Lise 3 23 %
Lise 4 31 %
Orta ve ilkégretim 3 23 %
Toplam personel sayisi 13




KADRO CETVELI
DERECESI UNVAN
SINIFI | UNVANI 1 3 4 5 6 TOPLAMI
D|B B|D|B|D|B|D]|B D | B T
G.i.H. GENEL SEKRETER
1 1
“« MUHASEBE MEMURU 1 1
“« TESCiL MEMURU 1 1
“« TAHSILAT MEMURU 1
“ HiZMETLI 1
D: Dolu kadro sayisi 1 2 5
iS KANUNU
D|B SOZLESMELI MEMUR 1
“ MUAMELAT MEURU 1 SOZLESMELI MEMUR 1
“ TESCiL MEM. YRD. 1 iS KANUNU 1
Y.H. HiZMETLI 0 iS KANUNU 0
T.H. TEKNiK PERSONEL 1 iS KANUNU 1
T.H. TEKNiK PERSONEL YRD. 1 iS KANUNU 1
G.i.H. PROJE UZMANI 1 iS KANUNU 1
G.i.H. UZMAN YRD iS KANUNU 1
G.i.H. UZMAN iS KANUNU 1
G.i.H. UZMAN 2 iS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 2 |1 iS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 iS KANUNU 1
Y.H. GENEL HiZMETLI 1 iS KANUNU 2
T.D: Dolu kadro sayisi 8 || | 13
T.B: Bog kadro sayisi | 5 | 5
T: Toplam kadro sayisi 17

2019 yilinda Personellerimiz kismi rotasyona tabi tutularak calisma alanlari genisletilmistir.

2019 YILI PERSONEL TOPLANTI KATILIMI

100 100 100
92 92 92

® PERSONEL SAYISI




2019 YILI TARSUS TICARET BORSASI PERSONEL EGITIMLERI

2019 YILI PERSONEL EGIiTiM DEGERLENDIRMESI

IC
EGITI |iC DIS DIS
M EGITIMLER(saat |EGIiTiM |EGITIMLER
ADI SOYADI SAYISI |) SAYISI |(saat) SAAT
1 |HASAN SANLI 7 24 2 24 48
SERDAL
2 |OZKARDESLER 7 24 2 24 48
3 |CUMALI ERDOGAN 7 24 0 0 24
4 |ALi FUAT TEKELI 7 24 0 0 24
5 |OSMAN SAHIN 7 24 2 16 40
6 |ELIF KOKSAL 7 24 6 80 104
7 |ILKAN ERKOSE 7 24 1 16 40
8 |EREN DINC 7 24 0 0 24
ABDULLAH
9 |DARENDEOGLU 7 24 0 0 24
10| EZGI FINDIK 7 24 4 46 70
11 | MEHRI SANLI 4 18 0 0 18
12 | PINAR ALEGOZ 7 24 11 126 150
13 |UGUR GULER 5 39 0 0 39
CEREN FINDIK
14 | (STAJYER) 1 30 30
ESAT DERELI
15 | (STAJYER) 1 30 30
AYBEN TOKSOY
16 | (STAJYER) 1 30 30
17 | MEHMET (STAJYER) 1 30 30
18 | NAZLI (STAJYER) 1 30 30
19 | KARDELEN (STAJYER) 1 30 30
TOPLAM 92 501 28 332 833




TOPLAM

2019 YILI DIS EGITIMLER TARIH KiSi/KURULUS EGITIM SURESI | EGITIM ALAN SAYI TOPLAM SAAT
1 |RiSK YONETIMI EGITiMI 07-08.01.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 1 16 SAAT
2 |1SO 9001:2015 KYS EGITiMI 14-15.01.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 1 16 SAAT
3 | DIS TICARET ISTIHBARAT EGITiMI 16-17.01.2019 | TOBB 16 SAAT PINAR ALEGOZ 1 16 SAAT
4 | STRATEJIK PLAN EGITIMI 28.1.2019 |TOBB 8 SAAT HASAN SANLI 1 8 SAAT
SERDAL OZKARDESLER
OSMAN SAHIN
5 |TIBOS EGITiMI 28.1.2019 |TOBB 8 SAAT ELIF KOKSAL 3 24 SAAT
PINAR ALEGOZ
6 | UGE VE KOBIi DESTEKLERi EGITiMI 1.2.2019 | KOSGEB 6 SAAT EZGIi FINDIK GUNGOR 2 12 SAAT
HAYRETTIN iLKAN ERKOSE
EZGI FINDIK GUNGOR
7 | BiLGI GUVENLIGI EGITiMI 04-05.02.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 3 48 SAAT
EZGI FINDIK GUNGOR
8 |10002 MUSTERI MEMNUNIYETi EGITIMI 6.2.2019 |TOBB 8 SAAT ELIF KOKSAL 2 16 SAAT
9 | TEKNOPARK MALI UYG.EGITIMI 6.2.2019 | TEKNOPARK MERSIN 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
10 | TIBOS TEKNIK CALISMA GRUP EGT 11.4.2019 |TOBB 8 SAAT OSMAN SAHIN 1 8 SAAT
11 | YAS MEYVE SEBZE SEKTORU YENi UYG.EGT 28.5.2019 | MTSO 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
12 | AB MUKTESEBATI UYGUNLUK EGITiMI 17-21.06.2019 | TOBB 40 SAAT PINAR ALEGOZ 1 40 SAAT
13 | DIJITAL DONUSUM 2.FAZ EGITIMI 20-21.06.2019 | TOBB 16 SAAT SERDAL OZKARDESLER 1 16 SAAT
HASAN SANLI
EZGIi FINDIK GUNGOR
14 | DENETIMLER ONCESI BILG.EGITIMI 18-19.06.2019 | TOBB 16 SAAT ELIF KOKSAL 3 48 SAAT
15 | KOBi IHRACAT SEFERBERLIGI EGITiMI 4.10.2019 |AKiB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
16 | AB SiViL TOPLUM DIiYALOGU EGITiMI 11.10.2019 | MERSIN AB BASKANLIGI 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
TARIM VE GIDA SEKTORU GIRISIMCILIK
17 | EGITIMI 17-18.10.2019 | MERSIN UNiV. 12 SAAT PINAR ALEGOZ 1 12 SAAT
IHRACAT YAPAN SIRKETLER iCIN KUR RSIKi
18 | EGITIMI 24.10.2019 |AKIB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
19 | DIS TICARET iSTIHBARAT EGITIMi 20-22.11.2019 | TOBB 16 SAAT PINAR ALEGOZ 1 16 SAAT
20| DIS TICARETTE TEMEL RiSKLER EGT 12.12.2019 | AKiB 6 SAAT PINAR ALEGOZ 1 6 SAAT
TOPLAM 25 332 SAAT

ADAM/SAAT BASI :13,28 SAAT




2013 2014 2015
EGITiM (i¢) EGIiTiM (DIS) EGITiIM (ig) EGITIM (DIS) EGITiM (i¢) EGITiM (DIS)
5174 SY.GENEL MEVZUAT
1SO 9001:2008 iC TETKiK EGT. GENEL SEKRETERLIK EG.(TOBB) ORYANTASYON EGITiMi EGT.(TOBB) ORYANTASYON EGITiMi AKR.BILG.iYi UYG.EGITiMi (TOBB)

ORYANTASYON EGITiMI

SUREC YONETIMI EGT.(TOBB)

DEPREM VE YANGIN SOND.EGT

5174 SY.MUHASEBE EGT.(TOBB)

ORYANTASYON EGITIMI

4.ANTALYA CALISTAYI EGIT.(TOBB)

ORYANTASYON EGITiMi

iC TETKIK EGT.(TOBB)

ETKILi iLETiSiM TEKNiKLERi

ISO 17025 LBR.AKR.TEMEL EGITiMi
(TOBB)

ORYANTASYON EGITiMi

EXIMBANK EGITiMI

KYS EGITiMi

iINSAN KAYNAKLARI EGT.(T.BLD.)

TEMEL iLK YARDIM EGITiMi

ORYANTASYON EGITiMi

AKR.SIST.BORSACILIK
FAAL.DEGERLANDIRME (TOBB)

6331 SY.i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (T.BLD)

BEDEN DiLi EGITIMI

ORYANTASYON EGITimi

ZAMAN YONETIMI (TSO)

AKR.CALISTAYI VE iYi UYG.SUNUMU (TOBB)

ORYANTASYON EGITiMi

PERSONEL MEVZUAT EGITiMi

AKR.GENEL BiLG.EGITiMi (TOBB)

AKREDITASYON DENETIMLER ONCESI
HAZIRLIK EGITiMi (TOBB)

ORYANTASYON EGITiMi

ORYANTASYON EGITiMi

BEDEN DiLi (TSO)

PROJE YONETiIMI EGT.

ORYANTASYON EGITiMi

EKiP CALISMASI MOTIVASYON
EGITIMI




2016 2017 2018
EGITiM (i¢) EGIiTiM (DIS) EGITIM (ig) EGITiM (DIS) EGITIM (ig) EGIiTiM (DIS)
ORYANTASYON EGITiMI TOBB SAGLIK SISTEMi EGITiMi | MEVZUAT EGITiMI TURKIYE EKONOMI SOHBETLERI iS'TE VERIMLILIK CKA PROJE HAZIRLAMA EGT.

GENEL AG YAPILANDIRMASI
GUVENLIK SIST.KULLANIMI

CAG UNIV.SERTIFIKALI
EGITIMLER GRUBU (TSO)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGT.

UR-GE EGITiMi

UYUM iSBASI EGT. (3 STAJYER)

DIS TICARET EGITiMi

TAKIM CALISMASI

MUHASEBE EGITiMI

MEHRI SANLI UYUM iSBASI EGT.

DIS TICARET iSTIHBARATI EGITiMi

TAHLIYE VE YANGIN TATBIKATI EGITiMI

KBRN EGITIMI

ORYANTASYON EGITiMi

MEVZUAT DEGISIKLIKLERI
EGITIMI

2017 YILI iS PLANI EGT.

EBYS EGITiMi

LABORATUVAR 9500 NIT CiHAZI EGITiMIi

AKREDITIF UZMANLIK EGT.

BEDEN DiLi VE TELEFONLA ETKiLi
KONUSMA

SGK ALACAKLARININ YENIDEN
YAPILANDIRILMASI (TSO)

UYUM iSBASI EGT. (4 STAIYER)

AVRUPA BiRLiGi HIBE PROGRAMLARI
EGITIMI

STRES YONETiIMI, MOTiIVASYON, DiKKAT
EGITiMI

TOBB DIJITAL DONUSUM EGT.

SOSYAL MEDYA VE ILETISIM

EBYS EGITiMi (TOBB)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGT.

KURUMSAL GELISIM

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGT

URGE 5.KUMELEME EGT.

DENETIMLER ONCESI

MAZERET YOK HOCAM BILG.EGITiIMIi (TOBB) ETKILI ILETiSIM DIS TICARET BIiLGILENDIRME EGITiMi | E-OFiS EGITiMi TiBOS EGITIMI
ARKEOLOJIK DEGERLERIN KENT
YASAMINA DAHiL EDILMESI
PROJE YAZMA EGITiMi (TSO) EBYS EGITiMi TEMEL iLK YARDIM EGIiTiMi UYUM iSBASI EGT. (1 STAJYER) TiBOS EGITiMI
YANGIN TATBIKATI EGITiMi ZAMAN YONETIMI (TSO) DIJITAL DONUSUM EGITiMi TiBOS EGITIMI

ORYANTASYON EGITiMmi

AKREDITASYON REViZYONU
EGITiMi (TOBB)

DiJITAL DONUSUM EGITiMi

TASINIR REHNi BILG.EGT

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIMI

YONETICi ASISTANLIGI EGITiMI
(TOBB

BORSA YAZILIMI CALISTAYI

ULUSLARARASI TICARET SOZLESMELERI

KURUMSAL MUKEMMELLIK

YENi NESIL URUNLER VE iSLER

SUREC YONETIMi EGITIMI

iHRACATTA DiJITALLESME

iSG EGITiMI

iHRACAT HAFTASI

PROSES TABANLI RISK YONETiMi
EGT.

iC TETKIK EGITiMI

DIS TICARET UZMANLIK EGITiMi

DIS TICARET EGITiMi

DIS TICARETTE iSTIHBARAT

MILLETLER ARASI TIiCARI SOZL.EGT.

DIJITAL DONUSUM EGITiMi

AB PROJE YAZMA EGITiMI

14

11

22

11




2019

EGITIM (iC)

EGITiM (DIS)

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

RiSK YONETIMI EGITiMI

CATISMA YONETIMi AST-UST iLiSKiSi EGITiMi

ISO 9001:2015 KYS EGITIMI

TAKIM KURMA VE TAKIM YONETIMI EGITIMI

DIS TICARET ISTIHBARAT EGT.

UYUM iSBASI EGITIMI UGUR GULER

STRATEJIK PLAN EGT.

YANGIN TATBIKATI

TIBOS EGITIMi

1.GRUP TERAPISI

UGE ve KOBI DESTEKLERI EGITIMI

ATIK YONETIMIi EGITiMI

BiLGi GUVENLIGI EGITIMi

2.GRUP TERAPISI

10001 MUSTERI MEMNUNIYETI EGITIMI

STAJYER UYUM iSBASI EGITiMI

TEKNOPARK MALI UYG.EGITiMi

TIBOS TEKNIK EGITiMI

YAS MEYVE SEBZE IHRACAT UYGULAMALARI EGITIMI

AB MUKTESEBATI UYGUNLUK EGITiMi

DIJITAL DONUSUM 2.FAZ EGITIMI

DENETIMLER ONCESI BILGILENDIRME EGITiMi

KOBIi iIHRACAT SEFERBERLIGI EGITiMi

AB SiViL TOPLUM DIiYALOGU EGITiMi

TARIM VE GIDA SEKTORU GIRISIMCILIK EGITiMi

iIHRACAT YAPAN SIRKETLER iCiN KUR RiSKi EGITiMi

DIS TICARET iSTIHBARAT EGT.

DIS TICARETTE TEMEL RiSKLER EGITiMi

20
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PERSONEL EGITiMLERI 6 YILLIK DEGERLENDIRMESi
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2014

2015
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® iC EGITIM

14

8

® DIS EGITIM

3

7

11

22
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® ADAM/SAAT

10

28
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5- Sunulan Hizmetler

TARSUS Ticaret Borsasi hizmetlerini (iye odakl olarak sunmaktadir. Uyelerine kaliteli hizmet veriimesini,
geligtiriimesi ve etkinliginin surekli iyilestiriimesi icin calisir.

Uyelerine Kamu Hizmet standartlari disinda ;

TOBB-BS Sistemi ile birlikte Online Aidat Sorgulama Ve Odeme, SmartBorsa UYE, Uyelere yonelik
anlasmali kurumlar, istihdama yénelik isveren ve isarayan sorgulama, Sektérlere ait sorunlarin paylasildigi
platform, Destek ve Tesvikler, ihracat hacminin artmasina yonelik hizmetler, TURIB Acenteligi ve benzeri
konularda hizmetler sunulmaya ve gelistirmeye acik olarak yuruttilmektedir.

-

SATIS YAPMAK iSTIYORUM ALIM YAPMAK ISTIYORUM




Firma Tipi Adet
LIMITED SIRKET 142
GERCEK KiSI TICARI ISLETMESI 108
ANONIM SIRKET 32
KOOPERATIF 18
ESNAF 8
KOLLEKTIF SIRKET 1
DIGER IKTISADI ISLETMELER 1
Genel Toplam : 310

2018-2019 YENi UYE KAYIT iSTATiSTiGi

TOPL...
ARALIK
KASIM
EKiM
EYLUL
AGUS...
TEM...
HAZI..
MAYIS
NISAN
MART
SUBAT
OCAK

UYE TERK SAYISI: 2019 yili Aralik sonu itibariyle 14 Giyenin tyeligi TERK olmustur.



UYE ASKI SAYISI: 2019 yili Aralik sonu itibariyle 9 liyenin {yeligi ASKI olarak giincellenmistir. (Yilin
basinda 11 iiye askiya alinmisti. Yil icinde 2 Uyemiz Askidan Faale gecti. Kamberhoyiigii ve Gorallar
Gida)

2014-2019

° OCAK | SUBA | MART [NISAN| MAYI |HAZIR | TEM | AGUS |EYLUL | EKIM | KASI | ARALI | TOPL

T S AN | MUZ | TOS M K AM

m2014| 6 2 6 2 1 2 4 2 2 5 1 1 34
m2015| 4 1 1 2 4 4 3 4 3 5 4 35
2016 4 2 1 2 4 3 1 1 1 2 2 1 24
m2017| 3 5 3 0 5 7 4 5 2 2 3 6 45
m2018( 3 4 2 1 3 3 2 4 3 0 3 0 28
2019 2 1 0 2 0 1 1 0 3 7 4 4 25

Dava ve icra Giderleri

“Icradaki Uyelerimizin 6 adetinden toplam 2.060.00TL tahsil edilmis olup iflas eden 1 tGiyemizin icra
borcu Meclis Karar ile af edilmistir.Diger 35 Uyemiz halen askida ve icra islemleri devam
edenlerden 1 Uye 6736 sayili Kanun kapsamindan faydalanmistir. Su ana kadar 6denen dava icra
giderleri 2009 yilinda 4.985,55 TL ve 2011 yiliinda 3.681,75 TL dir.Toplam ana alacak 16.110,00
TL’sidir.”

Bilgi ve Danigmanhik

Uyelerimizin Kurumumuz ve konumuzla ilgili taleplerine yil igcinde kesinlik kazandiracak 6lglide
cevaplar verilmigtir.

Bilgi ve belgelere ulasmalari ivedi sekilde sonuglandiriimistir. Uyelerimizin hizmetlerimizden
memnuniyetlerinin bilinmesi igin Uye memnuniyet formu ve sikayetlerini bilmek icinde sikayet
formlari diizenlenmistir.



UYE MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ORANI

2019 YILI UYE MEMNUNIYET GRAFIGi

Eksen Baglhig
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arinin arinin [ YOnetim | erinizin sme binasini an an
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2019 YILI UYE EGITIMLERI

2019 UYE EGITIMLERI

Ortalama
Egitim Egitim Veren Katilan |Egitim | Memnuniyet
Egitim Adi Tarihi Kigi/Kurum Sayisi | Saati | Orani
Dog.Dr.ibrahim
1| is'te Verimlilik 4.1.2018 inan&Murat Kog 23 3 90
Adalet Bakanhgi
2 | Arabuluculuk Egitimi 31.01.2018 Arabulucusu 28 3 93
3 | Dig Ticaret Egitimi 21.3.2018 Nejat Erk 44 3 94
Dis Ticarette Teknik
4 | Engeller Egitimi 23.3.2018 Pinar Aleg6z 47 3 94
Pamuk Sorumlu Denetgi
5| Egitimi (3 gun) 27.4.2018 Onay Turk 66 6 91
6 | Bugday Eksperligi Egitimi | 3.5.2018 TMO Uzmanlari 24 4 88
Akdeniz Meyve Sinegi ile
7 | Micadele Egt. 28.6.2018 | il Tarim Miid.Yetkilileri 58 3 90
Dis Tic.Uzm.Pinar
8 | ihracat Koglugu 9.7.2018 Aleg6z 80 6 98
Dis Tic.Uzm.Pinar
9 | Dis Ticaret Egitimi 4.10.2018 Alegdz 27 3 95
GENEL TOPLAM 397 34 93
2019 YILI UYE TOPLANTILARI
2019 UYE TOPLANTILARI
Ortalama
Egitim Egitim Veren Katilan | Toplanti| Memnuniyet
Egitim Adi Tarihi Kisi/Kurum Sayisi | Saati Orani
URGE Web Sayfasi Tanitim Dis Tic.Uzm.Pinar
1 |Toplantisi 31.1.2018 Aleg6z 25 3
Sariulak Zeytin Platform ilce Gida Tarim
2 | Toplantisi 20.4.2018 Hayvancilik Mad. 24 3
Genisletilmis Meclis Olagan
3 |Toplantisi 25.4.2018 TTB 33 2
4 | Sektor Toplantisi 3.5.2018 TTB 24 3
Yas Sebze Meyve Sektor
5 |Toplantisi 4.5.2018 TTB 20 2
Tarimda isverenler
6 | Toplantisi 8.5.2018 TTB 14 2
7 |iscilik ve Ucretleri Toplantisi | 28.6.2018 TTB 12 2
Akdeniz Meyve Sinegi ilce Gida Tarim
8 |Mucadele Top. 20.7.2018 Hayvancilik Mad. 102 3
Akdeniz Meyve Sinegi iice Gida Tarim
9 |Tuzak Dagitim Top. 2.8.2018 Hayvancilik Mud. 58 3
Circir Cekme Ucretleri
10 | Sektor Toplantisi 15.8.2018 TTB 14 2
Bliyiiksehir Bld.Bsk.Istisare
11 | Toplantisi 21.12.2018 TTB 92 2
GENEL TOPLAM 418 27




iletisim Ag

Kurumumuz i¢ yapisinda kurdugu iletisim agi ile Uyelerine guncel bilgileri ve genel bilgileri fax, e-
mail veya telefon mesaji olarak aninda ulastirmigtir.Firma Uye Bilgi Sistemi web sayfamizda
yayinlanarak Uyelerimizin kendi bilgilerine ulagsmasina olanak saglanmistir.Ayrica, Kurumumuzca
iletisim ile ilgili talep seviyesine bagli olarak, firmalar arasi ticaret, birbirlerinin kaynaklarindan
karsilikli yararlanma, ortakhk calismalari, ortak girisimler ve politika olusturma gibi faaliyetleri
destekleyici iletisim agi olanaklarina dair yillik programlar sunulmaya baslanmistir.

Bu amagla;
*SmartBorsa Bulut sistemi kurulmustur,

*Fiyat Tespit Komisyonu fivat formu,

*Eqitim Duyuru

*E-mail Abonelik

*E-Paydas Anket Formu

*ye istek Oneri Formu

*Personel Kiyaslama

*Kurumsal Kimlik Platformu
*Al-Sat Formu

*e-Evrak Dogrulama Ve Sorgulama

* Personel Messenger

* SmartBorsa 2 Uye Sistemi

Belge Diizenleme

18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (c¢) bendi ile 66 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ile 99 uncu maddesinin dordiincii fikrasina dayanilarak hazirlanan
Borsa Muamelat Yonetmeliginin 26. maddesine istinaden Borsamizca onaylanacak ve
diizenlenecek belgelerin imzalama yetkisi Genel Sekreterlikge yapiimakta olup ;

Talep uzerine, liyelerimiz ve yetkili calisanlaniyla ilgili olarak durumlarini tevsik eden
belgeler,( istigal, ortaklik, yetki, har¢ muafiyet, Yénetim Kurulu Uyeleri ile Meclis Uyelerinin
silah tagima ruhsati gibi yasakl olup olmadiklarini gosteren belgeler, sicil kayit suretleri,
Borsa kimlik, ve isyerlerine asilmak uUzere Borsamiz lyesi olduklarini gosteren lye
kartlari.)Borsamiz sicil kayitlarina gore tanzim ve tasdik edilerek uyelere verilmistir.


http://tarsustb.tobb.org.tr/%C3%9CYE/FiyatTespitKomitesi/tabid/13675/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/E%C4%9FitimKay%C4%B1t/tabid/13740/Default.aspx
http://forms.directiq.com/S/f31e1ee2-b626-4d93-bf70-25c61e7412b8
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/ePayda%C5%9FAnketi/tabid/11356/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/e%C4%B0stekve%C3%B6neri/tabid/12541/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/KaliteY%C3%B6netimi/PersonelK%C4%B1yaslama/tabid/11134/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/subelerimiz/tabid/1998/Default.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Multimedya/eEvrakSogulama/tabid/13853/Default.aspx
http://ttbakademi.com:9552/

Gelen Giden Evrak

5174 sayih Kanun’la Odamiza verilen yetki, gorev ve sorumluluk gergevesinde liyelerinin
faaliyetleri ile ilgili olarak temsil gorevini yerine getirmesi ve bu iglevini etkin bir bicimde
surdiirmesi ve gelismeleri izlemesi, Borsamizin evrak giris ve c¢ikis sayisini da
hareketlendirmistir. Bilgi Edinme Hakki kanunu cgercevesinde c¢esitli kurum ,kurulus ve
kigilerden 32 adet bilgi isteme yazisi gelmis ve 32 adetine cevap verilmistir.

Tum yazigsmalarimizin sonuglari Borsamizca yakindan takip edilmektedir.

Borsamiza 2019 yili Aralik ayi itibariyle Gelen evrak sayisi 673 adet olup, bunun 274 adeti
TOBB Gelen, 32 adet TOBB Gizli Yazilar diger 367 adeti Muhtelif Gelen evraktir. Giden evrak
sayisi 1.696 adet olup, bununda 18 adeti TOBB giden, 607 adeti i¢ yazisma ve kalani ise
Muhtelif yerlere giden evraktir.

OCAK UBA MAR NISA MAY HAZI | TEM |AGUS EYLU EKiM KAS ARAL TOPL
RAN MUZ | TOS AIVI
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2014-2019 GELEN -GIDEN EVRAK YAZISMALARI
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mSeril| 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mSeri2|  1.510 880 1.002 1.012 839 673
Seriz|  3.277 3.143 3.303 3.431 2317 1.696




Borsamizin Gorev Aldig istirakler

Borsamiz, Uluslararasi Cukurova Fuarcilik A.$. ne binde 17 katki payi ile istirakine ve Cukurova
Kalkinma Ajansinin tabi dyeligine de devam etmektedir.2009 yilinda sermaye artirrmina giden
istirakimize 1.000,00,-TL katki saglanarak toplam payimiz 6.000,00.- TL ‘sina, 2016 yilinda yapilan
1.380,00.-TL katki ile de 7.380,00 TL'sina ulagsmistir.Ayrica, Ulusal Hububat Konseyi,Ulusal
Turunggil Konsey uyelikleri ve TATSO uyeliklerimiz devam etmektedir.

Ayrica , llimizin ekonomik , sosyal ve kiiltiirel gelisimi ve sorunlarinin ortak platformda gérisilerek
en hizl sekilde ¢6zimu icin karar almak ve ortak hareket etmek amaciyla kurulan bunyesinde
Borsamizin da yer aldigi TR62 Cukurova Kalkinma Ajansi da Borsamizin gorev aldigi diger
istiraklerdir.Borsamiz, Baskanimiz Murat Kaya onderliginde Tarsus’un kalkinmasi, beraberlik
anlayisi iginde igbirligi saglanmasi ve sorunlarin ¢ozimu noktasinda yeni bir olusumun temelleri de
atilarak Tarsus Kalkinma ve isbirligi Konseyi kurulmustur.

Tarsus Organize Sanayi Bolgesi (OSB)'nin Kurucu Mutesebbis Heyetinde Borsamiz 3 Kisi ile
temsil edilmekte olup, kurucu pay oranimiz % 20 'dir.

Kurucusu ve ortadi oldugumuz3.000.000,00.-TL'sI sermayeli TTBLIDAS, kurucu ortagi oldugumuz
2.000.000,00.-TL'sI sermayeli AGROPARK A.S. ve kurucu ortagli oldugumuz 100.000.000,00.-
TL'sI sermayeli TUBAS ortakliklarimiz devam etmektedir.

Halk ve Basinla iliskiler

BASIN iLE iLISKILER

YILLAR iTiBARI iLE BASINDA iZLENEBILIRLiIGiMiz

2018-2019 Basin Haberleri 925

105 85 78 30 69 76 69 68 61 77 49 65 18

o o s o o e B o e B
OCAK | SUBA | MART|NiSAN|MAYIS|HAZIR| TEM [AGUS |EYLUL| EKiIM | KASI | ARALI TQPona iNT
M

T AN | MUZ | TOS M K | A
2018 105 | 85 | 78 | 130 | 69 | 76 | 69 | 68 | 61 | 77 | 42 | 65 | gFHLUSAL
2019 66 | 44 | 72 | 8 | 57 | 41 | 54 | 55 | 57 | 52 | 52 | 41 | 677

2019 iNT| 66 66 66 68 61 44 31 29 43 21 35 36 566
ULUSAL 0 0 0 0 5 1 1 5 0 0 1 0 13



2018-2019 Basin Bildirileri

WEB SAYFASI iZLENME ORANI

2018-2019 WEB SAYFASI iZLENME iSTATISTiGi

o000 ‘
w0000 < T

Eksen Bashg
|

50000 T I

OCAK | SUBAT | MART | NISAN | MAYIS |HAZIRAN | TEMMUZ AGUSTOS| EYLOL | EKIM | KASIM | ARALIK
m2018| 14.117 | 7.456 | 5489 | 7.645 | 5878 | 4.686 | 5022 | 5910 | 6.834 | 6942 | 4357 | 5672 | 80008

2019 9340 | 8373 | 9.842 | 14.256 | 12.044 | 9.554 | 10.853 | 12.404 | 12.745 | 11.339 | 8.603 | 9.913 | 129266




MAIL ve MESAJ SISTEMi iZLEME

2018-2019
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BASARILI - BASARIZ SMS MESAJ ORANI

2018-2019 Sms istatistigi

M Giden Sms M Basarili Sms Basarisiz Sms

2018 2019
Giden Sms 59.242 58.608
Basarili Sms 55.876 55.523

Basarisiz Sms 3.366 3.085



2019 YILI POLITIKA TEMSIL
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OCAK|SUBA | MAR | NiSA | MAY! | HAZi | TEM |AGUS| EYLU | EKiM | KASI [ARALI| TOPL
T T N S |RAN |MUZ| TOS | L M K | AM
H Gidilen 2 1 2 6 2 3 0 3 2 2 0 2 25
H Gelen 3 3 5 1 2 5 2 0 6 3 0 1 31
M Toplanti 2 2 1 1 1 1 2 2 0 3 4 1 20
Etkinlik 2 0 2 3 4 1 1 1 3 3 4 3 27

Tescil islemleri

ihracat Tescil islemleri

IHRACAT TESCIL ADEDI
1.139
996
1.196
843
554
493
619
945
709
681
836

IHRACAT HACMI TL

29.750.188,00 TL
21.547.512,00 TL
25.962.909,00 TL
22.534.186,00 TL
14.354.687,00 TL
148.429.483,00 TL
99.493.116,00 TL
59.238.159,00 TL
45.009.985,00 TL
71.049.361,00 TL
85.707.457,00 TL




Tescil islemleri

- Beyanname Adedi islem Hacmi islem Hacmi % Beyanname %
- 11.174 653.486.010,80 TL

- 11.060 872.246.893,00 TL 33,48 -1,02
- Merkez Yenice Merkez Yenice

- 13.845 955 1.027.297.471,00 TL 70.558.681,00 TL 25,87 33,82
- 14.340 1.097.856.152,00 TL

- 12.074 1.296.142.521,15 TL 18,06 -18,76
- 11.349 1.335.178.559,00 TL 3,01 -6,40
- 11.210 2.655.895.201,71 TL

- 11342 1.872.977.711,29 TL

- 11862 1.738.936.721,97 TL

- 12204 2.216.218.288,06 TL

- 11574 2.552.209.689,96 TL

- 6256 3.854.199.174,34 TL



Grafiklerle islem ve Hizmetlerimiz
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EN COK iSLEM GOREN BES MADDE

Grafik Bashgi
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1.183.021.493 | 579.543.342,0 | 228.384.910,0 | 204.911.920,0 | 109.967.155,0

EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK MiKTAR HACMi ( KG )
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EN COK iSLEM GOREN BES MADDENIN AYLIK PARASAL HACMI ( TL)
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BUGDAYIN AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

BUGDAY

® BUGDAY

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYISHAZIRAREMMUYGUSTOSEYLUL EKiM KASIM ARALIK




MISIRIN AYLIK ORTALAM FiYATLARI

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRANEMMURAGUSTOS EYLUL EKIM  KASIM ARALIK

SOYA AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

SOYA FASULYESI

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRANEMMUBGUSTOSEYLUL EKIM  KASIM ARALIK




KUTLU PAMUK AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

KUTLU PAMUK

3,120 3,111
2,965

® KUTLU...

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYISHAZIRANEMMUZGUSTOSEYLUL EKiM KASIM ARALIK

PRESELi PAMUK AYLIK ORTALAMA FiYATLARI

PRESELi PAMUK

= OCAK
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= EYLOL
® EKIM
® KASIM
® ARALIK




VERGI TEVKIFATI PARASAL HACMI ( TL)
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tarsus Ticaret Borsasi TEMEL HiZMETLER Ozeti.
2. TEMEL HiZMETLER

2.1. iletisim Agi

Her yil diizenli olarak belirli konu bagliklarinda (Basin Haberleri, Sms,Mail, Web Haber Sayisi ve Ziyaretgi
istatistigi, Politika Temsil, Gelen-Giden Yazigmalarimiz, Uye Kayit Sayisi, Uye Terk Sayisi, Uye Aski
Sayisi, Yayinlanan Basin Bildirileri..vb) Istatistiklerimiz istatistiklerle Borsamiz Isimli Dergimizle web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Ayrica; yillik faaliyet raporlarimizda da istatistiklerimize yer verilerek
yayinlanmakta. Yoénetimin Gdézden Gegirmesi, Akreditasyon izleme Komite Toplantilarinda ve aylik diizenli
olarak yapilan Personel Toplantilarinda degerlendiriimektedir.

Borsamiz tim iletisim araglari ile (web sitesi, e-posta, sms, posta, sosyal medya) Uyelere ve paydaslarina
bilgi paylasiminda bulunmaktadir.Gerek ziyaretlerde bulunup birebir goériserek, gerekse anketler
dizenleyerek i¢c ve dis paydaslarimizin, talep, oneri ve sikayetleri raporlaniyor. Sonuclara gére gereken
onlemler alinmaktadir.

Uyelere yapilan i¢ paydas anketlerimizde Borsamizin taninirhi, hizmetleri yeterlilik durumu, éneriler,
Borsamiz imaiji, personeli ve yoneticileri, gugli ve zayif yonleri arastiriimaktadir.

2019 yihinda yapilan tye ve personel anketleri neticesinde i¢ paydas analiz raporu olusturulmustur.
Borsamiz Faaliyet raporlarimiz her yilin sonunda olusturulmakta olup, web sitemizde yayinlanmaktadir.
Kapsamli bir web sayfamiz bulunmakta ve surekli gincellenmektedir. Yenilikler cercevesinde gerekli
degisiklikler yapiimaktadir.

TARSUS TICARET BORSASI
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2. TEMEL HiZMETLER

2.2. Politika ve Temsil

Politika Temsil konularini Yonetim Kurulu Baskani, Meclis ve Genel Sekreterin uygunluk karar ile Politika
Temsil Talimati ¢cercevesinde yuratilerek Politika Temsil Izleme Formu ile takibi yapiimaktadir.

Uyelerimizin yararina olacak konularla sirekli ilgili olunup, vergi daireleri basta olmak (izere diger
kurumlarla Gye odakli olarak iyi iligkiler igindeyiz. Uyelerimizin bu tiir kurumlardaki is ve islemlerinde
yardimci ve destek olunmaktadir.Lobicilik faaliyetlerimizde yuruttigumuz faaliyetlerimizden muhakkak
sonu¢ almaktayiz.Aldigimiz sonuglari da Gyelerimiz ve kamuoyuyla aninda paylasmaktayiz

Politik konularin koordinasyonu ve bu konuda gérev dagilimi bizzat Politika-Temsil Sorumlusu olarak

Genel Sekreterimiz tarafindan yapiimaktadir.

Stratejik planimizda i¢ ve dis paydaslarimiz belirlenmistir. 5174 Sayili Kanun geregince karar alici
organlarimiz Yonetim Kurulumuz ve Meclisimizdir. TOBB ve diger kurumlar tarafindan dizenlenen tim
etkinliklere Yénetim Kurulu Baskanimiz, Meclis Uyelerimiz, Genel Sekreterimiz tarafindan katilim
saglaniimaktadir.

Sektorlere gore yapilan toplantilarinda sektér sorunlari ve ilgili yetkililer ile bir araya gelinmektedir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri nezdinde bulundugumuz ayelikler ile genis iletisim agina sahip olup,
Borsamiz Uyelerinin sorunlarini genis kesimlere duyurma imkanina sahibiz.

Tirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan enflasyon oélgimlerinde kullaniimak (izere Borsamizda islem
goéren Urlnlerin fiyatlari her ay duzenli olarak Tescil Memurlari tarafindan sisteme girisleri yapiimaktadir.
Diger oda ve borsalarla sirekli istisare halinde olup; musterek etkinliklerde yer alinmaktadir. Personele
yonelik olarak Genel Sekreter ve toplantilara katilan personeller tarafindan goértstlen konular ile ilgili
brifingler verilmektedir.
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2. TEMEL HiZMETLER
2.3. Bilgi, Danismanlik ve Destek

Borsamiz Uyelerin ihtiyaglarini, taleplerini ve gesitli faaliyetlerini destelemektedir. Uye Talepleri, éneri ve
istekleri yilda bir defa yayinlanan Uye istek ve Oneri formlari ile geri bildirimleri alinir. Borsamizin Proje
gelistirme ve yiritme deneyimi aktif olarak islemektedir. Uyelerin bir araya gelerek bilgilendiriimelerine
yonelik toplanti ve etkinlikler yapiimaktadir.

Uyelerimize Yerel ekonomik tesvikler, istatistikler, is gelistirme kapsaminda faaliyetlerini desteklemeye
yonelik Arastirma Raporlari hazirlanarak bilgilerine sunulmaktadir. Bir 6nceki yil oldugu gibi 2019 yilinda da
hazirlanan Tarim Ozeti Raporu, istatistikleriyle Borsamiz, TUIK Verileri ve benzeri Arastirma raporlari yer
almaktadir.

Web sayfamizdan TOBB verilerine ve diger kurumlara linkler verilmis olup, web sayfamizda Borsa
Fiyatlarimiz anlk olarak ilan ediliyor ve Facebook ’da yayinlaniyor. Mobil uygulamamiz mevcut olup
Duyurularimiza burada yer verilmektedir. Bunun disinda Twitter ve Instagram hesaplarimizla da
Uyelerimizle anlik paylasimlarimiz yapilmaktadir.
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https://www.facebook.com/tarsusticaretborsasi
https://twitter.com/TarsusTB
https://www.instagram.com/tarsustb/?hl=tr

2. TEMEL HiZMETLER

2.4. is Gelistirme ve Egitim

Uyelerimizin is Gelistirme Egitimi ve Gelistirme ihtiyac ve Talepleri 6grenmek igin yilda bir defa Uye Oneri
istek Talep Formu yayinlanarak Is Gelistirmeye yénelik ihtiyaclari belirlenmektedir. Uyelerimizin is
Gelistirmelerine yonelik gergeklestirilen Egitim ve Toplanti etkinlikleri sonrasinda Piyasa Analizleri yapilarak
rapor hazirlanmakta ve bilerline sunulmaktadir.

Borsamizin Stratejik Plan
gergevesinde  hazirlanan  yillik
Faaliyet Takvimi web sayfamizda
yayinlaniyor ve guncelligi takip
ediliyor. is Gelistirme amaclh verilen
egitim ve etkinliklerin
degerlendirme  anket sonuglari
Yonetimin  Gozden  Gegirmesi
toplantisinda degerlendiriimektedir.

Borsamizin idari hizmet binasinda
dyelerimizin  ve temsilcilerimizin
ihtiyaclarini  karsilayabilecek  alt
yapi  mevcuttur.iSKUR  Hizmet
Noktasi, Acik Kapi Ofis

Egitim ve Gelistirme hizmetlerinin
etkin bicimde yonetilmesini
saglamak icin Bultgceden yeterli

Yonetim kaynagi bulundurularak pay ayriimistir.
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2. TEMEL HiZMETLER

2.6. Satis Salonlari ve Laboratuarlar

Borsamiz Fiyat tespiti, tescili ve ilani yaparak gunluk, haftalik, aylik ve yillik Borsa Bulteni olugturmaktadir.
Biltenlerimiz mail yoluyla Uyelerimize godnderilerek web sayfamizda ve facebook’ta yayinlanmaktadir.
e e Borsamizda Elektronik Satis Salonumuz mevcut olup,
’ Satis Salonundaki verilerin serverda saklanmasi ve
tabletteki islem hizinin milyonda bir dizeyinde
gerceklesmesi saglanmaktadir.

Binamizin zemin katinda mevcut laboratuarda,
Hububat ve Sut Analizi yapilmaktadir. Bu yil TMO ‘larda
kullanilan  NIT 9500 cihazi alinarak hizmete
sunulmustur. Tarsus Organize Sanayi Bélgesi
(OSB)'nin Kurucu Miutesebbis Heyetinde Borsamiz 3
kisi ile temsil edilmekte olup, kurucu pay oranimiz % 20
'dir.

Kurucusu ve ortagi oldugumuz 3.000.000,00.-TL'si
sermayeli TTBLIDAS, kurucu ortagi oldugumuz 2.000.000,00.-TL'sI sermayeli AGROPARK A.S. ve kurucu
ortadi oldugumuz 100.000.000,00.-TL'sI sermayeli TUBAS ortakliklarimiz devam etmektedir.

Organ Toplantilar:

2019 YONETIM-MECLIS-HiK-AIK VE YGG
TOPLANTILARI
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D- Diger Hususlar
- AMAG ve HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

“HEDEF, KALITE TARSUS” slogani ile calismalarina devam eden TARSUS Ticaret Borsasi
uluslararasi kalite standartlarini yakalamayl amacglamig, yogun ve uzun c¢alismalar sonucunda
borsada ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’'ni hayata gegirmistir.Ardindan Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi tarafindan Turkiye de sadece birka¢ oda ve borsaya verilen” A Sinifi Hizmet”
belgesini de almayi bagsarmistir.

TARSUS Ticaret Borsasl uymak zorunda oldugu kanunlar ¢gergevesinde uyelerine sundugu hizmet
kalitesini ve hizini kontrol altinda tutarak verimliligini artirmak ve sirekli gelismeyi hedeflemektedir.

TARSUS Ticaret Borsasi almis oldugu bu sorumlulugun bilinciyle Uyelerine, TARSUS a ve
ulkesine c¢ok daha vyararli hizmetler vermeye devam edecek ve bu hizmetlerin
surekliliginden, kalitesinden 6dun vermeden gorevini surdurecektir.

Bu baglamda; TARSUS Ticaret Borsasi 2017-2020 yillar1 stratejik plan dahilinde 4 Ana Amag
belirlemis ve 2019 yilind bu amaglari i¢in 1.872.000,00.-TL'sI 6denek ayirmistir.

1- TTB’nin kurumsal giicii ve mali yapisini arttirmak. 1.394.000
2- Hizmet kalitesinin etkinligini arttirmak, gelisimini ve
stirdiirilebilirligini saglamak kurumlar arasi isbirliginin
glclendirmek,egitim ve danigsmanlik hizmetleri vermek 127.500
3-Bolgenin liretim,ticaret ve pazarlama kapasitesinin gelistirilmesi,
liyelerimizin Borsa ile iligkilerinin artirilmasi ve is gelistirme
konularinda yardimci olunmasi 230.500
4-Toplumsal ve sektorel aktorlerle isbirliginin arttirilmasi, yeni
istihdam alanlari ve girisimcilere kaynak olunmasi, sosyal
sorumluluk projelerinin desteklenmesi 120.000
TOPLAM 1.872.000

TARSUS Ticaret Borsasi 1. Amaci i¢in 5 hedef belirlemistir.

- Tarim sektorunun geligsimine, surdurulebilirligine katki saglamak

- Borsayl Daha iyi Tanitmak Medya ve Basin Kanallarini etkin kullanmak
- TTB'nin teknolojik alt yapisinin surekliliginin saglanmasi ve yenilenmesi
- Akreditasyon ve Yonetim sisteminin devam ettiriimesi

- Mali kaynak yonetiminin etkinliginin arttirlmasi ve gelir arttirici faaliyetlerin tespit edilerek
uygulamaya gegilmesi



TARSUS Ticaret Borsasi 2. Amaci i¢in 3 hedef belirlemigtir.

- Personelin motivasyonun ve kurum igi iletigsimin arttiriimasi

- Bolgenin geligimi icin kurum ve kuruluslarla ortak ¢calismalar gelistirilmesi

- Egitim ve danismanlik hizmetleri vermek

TARSUS Ticaret Borsasi 3. Amaci i¢in 2 hedef belirlemistir.

- BoOlgenin Uretim, ticaret ve pazarlama kapasitesinin gelistiriimesi

- Uye Memnuniyetini arttirarak, kurumsal gelisimi ve is gelistirmesine yardimci olmak
TARSUS Ticaret Borsasi 4. Amaci i¢in 2 hedef belirlemistir.

- Kentin ig ve yatirim potansiyelini artirmaya yonelik tanitim ve proje faaliyetleri desteklemek

- Kentin Sorun ve Beklentilerinin Ust Kurumlara Bildirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununda yazili esaslar
cercevesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi ve borsada olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve
ilani isleriyle mesgul olmak Uzere, ayni yasanin 29. maddesine gore kurulan kamu tuzel kigiligine
sahip olan Tarsus Ticaret Borsasi; yatirrm ve gelistirme faaliyetlerini Yonetim Kurulunun vizyonu,
Meclisimiz ve komisyonlarimizin her tur destegi ile yurutmektedir. Bu kapsamda 2 inci donem 4
yilhik 2013 — 2016 yih stratejik plan faaliyetlerimiz ve amaclarimiz 2016 yilinda basarili performans
grafigi ile neticelendirilmis ve 3 Ginci dénem 4 yillik 2017-2020 Yillan Stratejik Planini hazirlayarak
2017, 2018 VE 2019 yilinda basari ile uygulamaya koymustur.

Stratejik planlamamiz hazirlanirken;
* Nereye, nasll gidecegini ve bu yolda temel amag ve hedeflerini belirlemeyi,
* Bilingli bir sistem ve eylem yaratmayi,
* Sinirh kaynaklari gelistirmeyi veya sinirli kaynaklari en etkin sekilde kullanmayi,
* Degisen ve gelisen tim sosyo- ekonomik kosullara uyum saglamayi,
* Misyonunu ileriye géturmeyi,
* Vizyonuna ulasmayi ve
* Birlikte gelecedi yaratmayi hedeflemis ve bu yaklagim ile planini hayata gecirmigtir.
Ayrica dig paydaglari ile de uyum icinde olarak;
- Borsa faaliyetlerini yetkin personeli ile kurumsallasmis bigcimde yuraten,
- Yuzde yuz Gye memnuniyetini hedefleyen,

- Planlarini Gye beklentileri dogrultusunda olusturan,



Kamu yararini 6n planda tutarak temsil ettigi 6zel sektdor camiasinin menfaatlerini koruyan bir
yonetim anlayisi igerisinde stratejik planini hazirlamis ve uygulamaktadir.

2017-2020 yillari yeni stratejik plan dahilinde 3 dénem 4. ¢eyrek planlama faaliyetleri de 2019
Aralik Meclisinde gorusulerek tamamlanmistir.

C- Diger Hususlar

Borsamiz 01.08.2012 tarihinde tanimladigi Vizyon ve Misyonunu yayinlamis gerekli revizyonlari
saglamis, yapilan Yonetimin Gézden Gegirmesi Toplantilarinda ise revize edilebilirliginin paydas
anketlerinin de dogrultusunda istisare etmektedir. Bu itibarla 24/01/2018 tarihinde yapilan YGG ve
AIK toplantilarinda revize yapilmasi glindeme gelerek Vizyon ve Misyonumuz ile Kalite Politikamiz
revize edilmesi saglanmistir.Secimlerden hemen sonra revize iglemleri dncelikli i¢c paydaslarimizia
gorusulerek devam etmistir.

Bu noktada "Diger Hususlar Basligi altinda Borsamizin TEMEL YETERLILIK Ozetine

deginilmigtir.
1. TEMEL YETERLILIKLER
1.1. Yonetim ve Oda/Borsa Mevzuati

TARSUS TiCARET BORSASI

Borsamizda 5 Yoénetim Kurulu Uyesi 14 Meclis Uyesi bulunmaktadir. Yénetim Kurulu Haftada 1
Carsamba gunu, Meclis ayda 1 her ayin son ¢arsambasi duzenli olarak toplanmaktadir. Hesaplari
inceleme Komisyon Uyesi 4 kisiden olusmakta olup, sayman liye gézlemci sifati katiimakta ve
her ay sonu Meclis Toplantisindan dnce toplanmaktadir.

Borsamiz Yonetim Kurulu Stratejik Hedefleri belirledigini, yatirnrm politikasina karar verdigini,
performans kriterlerini kabul ettigini, s6z konusu politikanin detayli planlamasi ve uygulamasi
gorevini idari kadroya devrederek gorev dagiliminda bulunmustur.

1)Stratejik Ama¢ ve Hedeflerden, Kalite Yonetim Sistemleri ve Akreditasyon Sureglerinden
sorumlu organ Uyesi Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Kemal Suheyl Batmaz olmasi,

2)Uye lligkilerinden ve Kurumlar arasi iliskilerden sorumlu organ Uyesinin Sayman Uye Ali
Secer,Meclis Bagkan Yardimcisi Fatma Temel olmasi,

3)Ust Yénetim, tiye ve personel iligkileri ile egitimlerinden ve insan kaynaklarindan sorumlu organ
uyesinin Yonetim Kurulu Bagkani olmasi yeniden belirlenmigtir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.2. Mali Yonetim

Borsamizin Borg ve ylkimliliklerini yerine getirmelerini, calisma planinda yer alan hususlari saglayacak yeterli
kaynaklari mevcut bitceden pay ayrirarak saglamaktadir.

Borsamiz Mali Beyan ve Yonetim Hesaplarinin tutulmasi konusunda yasal mieyyideleri yerine getirmekte ve bitge
tahsis etmektedir. Aylik Mizan her ay yapilan Hesaplari inceleme Komisyon Toplantisinda, Yénetim Kurulu ve Meclis
Toplantilarinda degerlendirilmekte ve Kesin Hesap kapanis karari onaylanmaktadir. Yonetim Kurulu Karar Defterine
haftalik harcama/6deme kalemleri degerlendirilerek onaylanmaktadir.



Yonetim Kurulunca onaylanan mali strateji gereklerini karsilayan Mali Politikalara ve Kontrollere uygunlugu Mali
Politika Talimati ile onaylanmistir. islemsel/Operasyonel Risklere gére hazirlanmis Mali Risk Degerlendirme Tablosu
Mali Risk Unsurlari gesitlendirilerek hazirlanmaktadir.

Menkul Kiymetlerin korunmasi, idari etkinligin artirilmasi, yeterli kontrollerin yapilmasi, gerektigi hallerde Yonetim
Kurulu Finans ve Denetim alt gruplari ya da ilgili komitelerin diizenli olarak toplandigi her ay gerceklestirilen Hesaplari
inceleme Komisyon Toplanti Raporlarinda mevcuttur.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.3. insan Kaynaklari Yonetimi

Borsamizin Uygun, Hakkaniyetli ve yasalara uygun politikalari ise alma prosediirii, Personel i¢ Yonergesi insan
Kaynaklari Prosediiriimiizde belirlenmistir. Profesyonel, kalifiye ve yetenekli kisiler istihdam edildigi insan Kaynaklari
Prosediiriimiizde ele alinmistir. Ayrica Gorev Tanimlarinda Yetkinlik ve Vekalet durumlari mevcuttur.

Personellerimizin gérislerinin farkindaliklari yilda 1 defa dizenlenen Calisan Oneri istek Formlari ve Personel
Memnuniyet Anketleri ile dl¢ilmektedir. Anketler sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Her ayin sonunda
dizenli olarak Personel Toplantilari gerceklestirilir ve personellerimiz ile etkin ve dizenli bir iletisim saglanir.
Personellerimizin gorevini etkin bicimde yapabilmelerini temin etmek, amacina gilincel egitim ve gelisim imkanlarina
sahip olabilmeleri icin Yillik Egitim Planlari ve is Planlari hazirlanmaktadir. Hedefler ve amaglar ¢alisma planlariyla
baglantili olarak gerceklestiriimektedir. Her yil dizenli olarak Personel Performans Degerlendirme Talimati
dogrultusunda Personel Performans Degerlendirmeleri yapilarak ceza 6dil sistemi islemektedir.

Uyelerimize hizmet verme {zerinde olumlu etki yaratmasi amaciyla Mesleki ve Kisisel gelisimlerin desteklenmesi
yoninde TOBB tarafindan veya Dis Paydaslarimiz tarafindan gerceklestirilen egitimlere katiim saglanmaktadir.
Personellerimiz kendi performanslarini benzer oda/borsalar ile kiyaslar ve rapor hazirlanir. Rapor sonucuna goére
ihtiyac gorilen iyilestirmeler yapilir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.4. is Planlamasi ve Yonetimi

Yonetim Kurulu Tarafindan onaylanmis 4 yillik stratejik plan ve bu plandan Gretilmis is planlarimiz mevcuttur. Calisma
hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan 3 ayda bir gerceklestirilen Akreditasyon izleme Komite Toplantisi ile diizenli
olarak olctilmekte ve gozden gecirilmektedir.

Stratejik oncelikler gelistirmek ve uygulamak igin uygun kaynaklarin oldugu en son hazirlanan 2017-2020 Stratejik
Planimizin hazirlik asamasinda (Giiglii-Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (SWOT) Analizi, Planlama Siiregleri, i¢/Dis
Paydas Analizlerinin yapilmasi ve butce kayitlari) hazirlanmistir. 2017-2020 Stratejik Planimiz 26.10.2016 tarih 44
sayili meclis karari ile onanmistir. 4 Yillik Stratejik Plandan Uretilmis is planlarimizin geri bildirimleri diizenli olarak
yapilan personel toplantilarinda takibi yapilarak degerlendiriimektedir.Her yil is planlarinin gincelligi takip
edilmektedir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.5. Haberlesme ve Yayinlar

Borsamiz is Plani Hedeflerine ulasmak icin detayli Haberlesme Stratejisi, Uygulama Plani ve Politikasi oldugunu
Haberlesme Talimatinda belirlemistir. Boramizin, politikalarinin, hizmetlerinin ve faaliyetlerinin tanitimi icin medya
kapsamli olarak kullanilmaktadir. Basin Haberlerimiz dijital ortamda taratilarak saklanmakta ve web sayfamizda anlik
olarak haberlerine yar verilmektedir. Sosyal medya anlik olarak kullanilmaktadir. Haberlesme istatistiklerine dair
verilerimiz aylk olarak web sayfamizda yayinlanmaktadir.



Yerel Basin ve medya ile etkili bir iletisim icerisinde bulunarak yazili ve gorsel medyada yayinlanmak (izere Basin
Biltenleri hazirlanmaktadir.

Borsamiz Yonetim Kurulu, Personel ve Uyeleri hakkinda kapsamli bilgiler vermenin yani sira diizenli giincellenen,
yabanci dil destekli web sitesi bulunmaktadir. Tim iletisim faaliyetlerinin etkinliginin degerlendirildigi Yillik Faaliyet
Raporu diizenli olarak web sitesinde yayinlanmaktadir. Uyelerimizin iletisim yéntemleri her yil diizenlenen Uye Oneri
istek Formlari ile tespit edilmektedir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.6. Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kullanimi

Kapsamli yonetim bilgileri ve raporlari hazirlanmasi dahil tim kilit ofis fonksiyonlarini yerine getiren bilgi, iletisim
sistemleri ve yazilimlarinin oldugu Giincel hazirlanmis Yazilim ve Donanim Listelerinde mevcuttur. Bakim kayitlari
Bakim Onarim Plan dahilinde yapilmaktadir. Uye Yénetim Sistemi olarak TOBB Dijital Déniisiim Sistem ve EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullaniimaktadir.

Risk degerlendirmeyi de iceren Bilgi iletisim Teknolojileri Plani, Yedekleme ve Acil Durum Plani mevcut olup BGYS
(Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi) Sertifikasina sahiptir. Boramizda Bilgi islemden sorumlu personel istihdam edilerek
yetkinligi ve vekalet durumu gorev taniminda belirtilmistir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.7. Uye lliskileri

Uyelerimiz ile basarili iliskiler kurdugumuz her yil diizenlenen egitim, toplanti ve etkinliklerle kanitlanmaktadir. ilk
temas noktasinda Uye ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla (yelerimizin kendilerine sunulan hizmetten ne
beklediklerini agiklayan amag ve hedeflerinin belirlendigi geri bildirimleri Uye Oneri ve istek formlari ile alinir. Alinan
geri bildirimler Yénetimin Gézden Gegirmesi Toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirmeler yapilir. Yilda 1 defa Uye
Memnuniyet anketleri yapilarak Uyelerimize sunulan hizmet ve iyilestirmelerden memnuniyetleri 6lgiiliir. Uye
Sikayetlerinin her zaman takip edilmesi ve uygun bicimde ¢dziime kavusturulmasi Uye Sikayet Prosesinde
tanimlanmig ve uygulanmaktadir.

1. TEMEL YETERLILIKLER
1.8. Kalite

Borsamizin Kalite Yonetim Sistemi 2012 yilindan bu yana belgeli olarak yiritilmektedir. Kaliteyi destekleyici yonetim
yapisi ve dokiimantasyonumuz olusturulmustur. is performansi ve etki degerlendirmeleri yilda bir defa yapilan i¢
tetkiklerimizde takip edilmektedir. i¢ Tetkik Plani, soru listesi ve degerlendirme raporu kayitlar tutulmaktadir.
Performans sonuglarindan elde edilen bilgileri gelistirmek icin Diizenleyici ve Onleyici Faaliyet ve Revizyonlar
yapilamaktadir. Her Yil Aralik ayinda Denetimlerimiz gergeklesmektedir.



I1I- FINANSAL TABLO VE DEGERLENDIRME
A- Mali Bilgiler

1- Blitge Uygulama Sonuglari

1.1-Biitge Giderleri

Fasil Madde i Kalan

No  No Fasil ve Madde Adi Odenek Odenck

01 *MENKUL KIYMETLER SATIS 2.000,00 2.000,00 100,00
GIDERLERI FASLI

02 *KAMBIYO GIDERLERI FASLI 2.000,00 2.000,00 100,00

03 *SAIR GIDERLER FASLI 176.000,00  135.805,92 77,16

04 *PERSONEL GiDERLERI FASLI 1.530.000,00  424.037,68 27,71

05 *DISARIDAN SAGLANAN FAYDA 1.808.000,00  841.414,43 46,54
VE HiZMETLER FASLI

06 *BASIN YAYIN GIDERLERI FASLI 70.000,00 33.701,58 48,15

07 *SABIT KIYMETLER FASLI 153.000,00  143.197,93 93,59

08 *KiRA GIDERLERI FASLI 12.000,00 12.000,00 100,00

09 *GENEL YONETIM GiDERLERIi 55.100,00 41.096,77 74,59
FASLI

10 *SEYAHAT VE YOL GIDERLERI 127.500,00 71.259,51 55,89
FASLI

11 *HUZUR HAKKI GiDERLERI 42.000,00 17.250,48 41,07
FASLI

12 *SUBE TEMSILCILiK GIDERLERIi 6.700,00 6.700,00 100,00
FASLI

13 *BiRLIK AIDATI KANUNIi PAY 405.000,00 18.306,50 4,50

VE FONLAR FASLI

14 *EGITIM VE FUAR GIDERLERI 50.000,00 49.000,00 98,00
FASLI

15 *BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 336.000,00  203.515,15 60,57

16 *VERGI RESIM VE HARCLAR 67.500,00 46.881,70 69,45
FASLI

17 *FAIZ GIDERLERI FASLI 500,00 500,00 100,00

18 *FINANSMAN GIDERLERI FASLI 3.000,00 3.000,00 100,00

TOPLAM: 4.846.300,00 2.051.667,65 42,33



1.2-Biitce Gelirleri

Fasil Madde
No No

Fasil ve Madde Ad1

01 *KAYIT UCRETLERI FASLI 10.680,00
02 *YILLIK AIDAT FASLI 92.705,00
03 *MUAMELE TESCIL UCRETI FASLI 2.600.000,00
04 *YAPILAN HiZMETLER KARSILIGI 624.000,00
ALINAN UCRETLER FASLI
05 *BELGE BEDELLERI FASLI 5.500,00
06 *YAYIN GELIRLERI FASLI 1.000,00
07 *SUBE VE TESCIL BUROSU FASLI 210,00
08 *BAGIS VE YARDIMLAR FASLI 1.000,00
09 *PARA CEZALARI FASLI 85.000,00
10 *MISIL ZAMLARI FASLI 100,00
11 *FAIZ GELIRLERI FASLI 116.700,00
12 *KIRA GELIRLERI FASLI 106.500,00
13 *MENKUL KIYMET SATIS GELIRI 5.000,00
FASLI
14 *KAMBIYO GELIRLERI FASLI 5.000,00
15 *SAIR GELIRLER FASLI 1.192.905,00
TOPLAM: 4.846.300,00

2- Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

Arazi, arsa, bina, tesis makinave cihazlar, tagitlar ve demirbaglarimizin 2019 yili sonu ile durumu cetvelde

dlizenlendigi gibidir.
242 *[STIRAKLER 1.007.380,00
*[STIRAKLERE SERMAYE
243 TAAHHUTLERI(-) S
245 *BAGLI ORTAKLIKLAR HESABI 3.000.000,00
250 *ARAZI VE ARSALAR 1.021.934,10
252 *BINALAR 11.551.829,46
253 *TESIS MAKINA VE CIHAZLAR 104.044,23
254 *TASITLAR 399.236,28
255 *DEMIRBASLAR 1.070.819,04
o *DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 76.394.54

VARLIKLAR

Aralik Ay1
Gelirleri

1.425,00
6.753,09
289.931,24

3.859,20

410,00
0,00

0,00

0,00
445,60
0,00
43.162,82
123.175,00

0,00

0,00
393,46

469.555,41

525.000,00

0,00

1.680,00
9.841,46
287.530,76

559.392,84

-3.015,00
1.000,00
210,00
1.000,00
68.232,99
100,00
-366.895,65
-828.744,86

5.000,00

5.000,00
1.168.146,27

908.478,81

1.007.380,00

0,00

3.000.000,00
1.021.934,10
11.551.829,46
104.044,23
399.236,28

1.070.819,04

76.394,54

16,00

10,62
11,06

89,65

-55,00
100,00
100,00
100,00
80,27
100,00
-314,39
-778,16

100,00

100,00
97,92

18,75

485.000,00

0,00



3- Mali Denetim Sonuglari

Hesaplari inceleme Komisyonu tarafindan 2019 yil; icerisinde 12 olagan, 1 Tahmini biitge ve 1
Kesin Hesap ftoplantisi yapiimis,toplantilarda aylik mizan, aylik konsolide, biitce izleme raporu, gelir, gider
ve harcamalar kontrol edilerek 2019 yili kesin hesabi, mizan, aylik konsolide, blitce izleme raporu, gelir,
gider ve harcamalar kontrol edilmistir.2020 yili tahmini blit¢e tasarisi ve raporlari dlizenlemistir.

4- Diger Hususlar

*BUTCE EMANETLERI

320 HESABI/SATICILAR (AMH) 156.333,43 195.298,00 0,00 38.964,57
*YONETIM KURULU VE PERSONELE

335 BORCLAR (AMH) 807.763,00 807.763,00 0,00 0,00

336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 4.793.594,35 4.923.613,40 0,00 130.019,05
(AMH)
*ODENECEK VERGI VE

360 YUKUMLULUKLER (AMH) 197.098,81 214.618,43 0,00 17.519,62
*ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

361 T —— 277.355,19 277.355,19 0,00 0,00
*BAKANLIK IC TICARET HiZ.

362 GELISTIRME PAYI (AMH) 96.926,00 96.926,00 0,00 0,00

363 *BIRLIK AIDATI HESABI (AMH) 278.375,50 278.375,50 0,00 0,00
*ODENECEK DiGER

369 ST TS 7.576,00 7.576,00 0,00 0,00
*GELECEK AYLARA AIT GELIRLER

380 VE GIDER TAHAKKUKLARI (120 iLE 97.273,53 159.750,20 0,00 62.476,67

BERABER CALISIR)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyetlere ait Bilgiler

1.1. Sosyal Faaliyet Hedefleri

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

T . GERGCEKLESME
AKTIVITE ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
Beyaz Baston (Korler) Haftasi Katilimi ve Destek
4.1.2 | Verilmesi
4.1.2 | Adalaet Anaokulu "Grinin igindeki Vaha Projesi" 7.1.2019 Gergeklesti.
4.1.2 | Diinya Yagllar Haftasi
4.1.2 | Vergi Haftasi 25.02-01.03.2019 Gergeklesti.
4.1.2 | Polis ve Trafik Haftasi 07.05.2019 Gergeklesti.
23 Nisan Cocuk Bayrami (Bilisim Suglari
4.1.2 | Semineri) 22.04.2019 Gergeklesti.
4.1.2 | Diinya Sakatlar Giinii Basin Bildirisi 10.05.2019 Gergeklesti.
4.1.2 | iftar Yemegi (Uyeler igin ) 21.05.2019 Gergeklesti.
4.1.2 | iftar Yemegi (Giilek Mahallesi ) 03.05.2019 Gergeklesti.




1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

UYELERE YONELIK RAPOR ve iSTATISTIKLER

. . . GERGEKLESME
RAPOR VE ISTATISTIK ADI YAYINLANMA TARIH DURUMU
3.1.2 | 2018 Yih Tarimin Ozeti Raporu Yayinlandi
3.1.2 | 2018 Y1l Bélgesel Uriin Raporu Yayinlandi
3.1.2 | 2018 istatistiklerle Tarsus Ticaret Borsasi Yayinlandi
3.1.2 | 2019 Yih Bugday Durum Degerlendirme Raporu Yayinlandi
3.1.2 | 2019 Yih Dane Misir Durumu Yayinlandi
3.1.2 | 2019 Yili Zeytin ve Zeytinyagi Raporu Yayinlandi
3.1.2 | 2019 Yih Soya ve Aygigegi Durumu Yayinlandi
3.1.2 | 2018 yili Borsamiz Basin Raporu Yayinlandi
3.1.2 | 2018-2019 Pamuk Biilteni Raporu Yayinlandi
3.1.2 | Ekonomik Goriiniim Raporu Yayinlandi
3.1.2 | Borsamiz Faaliyet Raporu Yayinlandi
1.3. Kurumlar Arasinda Yapilan ikili Anlasma ve Toplantilar
DIGER FAALIYETLER
- GERGEKLESME

AKTIVITE ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
3.2.10 | KiziltepeTB Kiyaslama Ziyareti 14.06.2019 Gergeklesti.

Ozkan Aridag Basan Hikayesini Yayinlamak Gergeklesmedi
4.1.2 | Dinya Kadinlar Giinii 08.03.2019 Gergeklesti.
2.3.1 | Gastronomi Gunleri 25/26/27.10.2019 Gergeklesti.
2.3.1 | Antalya Yorex Fuari Gergeklesmedi
2.3.1 | Diyarbakir Akreditasyon Caligtayi 17/18/19.10.2019 Gergeklesti.
2.3.1 | Slow Food Tarsus Sariulak Etkinliklerine Destek Gergeklesti.
2.1.1 | Personel Motivasyonu (Mangal Etkinligi) 04.11.2019 Gergeklesti.
2.1.1 | Personel Bowling Turnuvasi 08.07.2019 Gergeklesti.
3.2.10 | Gukurova lyi Uygulamalar Platformu 13.06.2019 Gergeklesti.

Cag Universitesi ile "Kariyer Giinleri" Etkinligi 10.04.2019 Gergeklesti.

Alata Bahge Kiiltiirleri Arastirma istasyonu
3.1.3 | Midiirliigii'niin Bagcilik Projesine Ortak Olunmasi Nisan 2019 Gergeklesti.

Gukurova Universitesi igbirliginde Teknik inceleme
4.1.2 | Gezisi 19.11.2019 Gergeklesti.




1.4. Egitim ve Toplanti Bilgileri

UST YONETIME YONELIK
Al GERCEKLESME
EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
3.2.2 | Bilango Okuma Egitimi 43516 Gergeklesti.
3.2.2. | Aile Sirketleri Neden Batar? 27.03.2019 Gergeklesti.
3.2.2. | Zaman ve Bilgi Yonetimi Kasim 2019 Gergeklesmedi
PERSONEL
Al GERCEKLESME
EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
2.1.3 | Catigmanin Yénetilmesi ve Ast - Ust Iligkisi 02.03.2019 Gergeklesti.
2.1.3 | Takim Kurma ve Takim Yonetimi 23.03.2019 Gergeklesti.
2.1.3 | Atik Yonetimi ve Uygulamalar (Doga,Cevre,Enerji) 15.10.2019 Gergeklesti.
2.1.3 |Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi 28.03.2019 Gergeklesti.
2.1.3 | Yangin Tatbikati ve Acil Durum Egitimi 22.04.2019 Gergeklesti.
2.1.3 | Grup Terapisi 1.Etap 08.10.2019 Gergeklesti.
2.1.3 | Grup Terapisi 2.Etap 07.11.2019 Gergeklesti.
UYELERE YONELIK
A GERCEKLESME
EGITIMIN ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
3.2.2 | Finansal Tablolari Okuma&Anlama Teknikleri 29.01.2019 Gergeklesti.
3.2.2 | Dig Ticaret Egitimi Tem-Ags 2019 Gergeklesti.
Sosyal Medyadan Akdeniz Meyve Sinegi Miicadele ile
3.2.2 | Miicadeleye Destek Verilmesi Gergeklesti.
3.2.2 | TURIB Egitimi 02.09.2019 Gergeklesti.
UYELERE YONELIK
GERCEKLESME
TOPLANTI ADI PLANLANAN TARIH DURUMU
3.2.2 | Yag Meyve Sebze Sorunu (isci Ucrt) Gergeklesti
3.2.2 | Organik Zeytin Yetisticiligi Toplantisi Gergeklesti
3.2.2 | Slow Food Tarsus Sariulak Zeytin Toplantisi 01.05.2019 Gergeklesti
3.2.2 | Arpa Gesitleri Tanitim Toplantisi 26.06.2019 Gergeklesti
3.2.2 | ihracat Koglugu Egitimi ve Denetimi Agustos-Eyliil Gergeklesti
3.2.2 | Sektor Toplantisi Gergeklesti
3.2.2 | Cirgir Ucretleri Belirleme Toplantisi Gergeklesti
3.2.2 | Rutubetli Misir Kurutma Bedeli Belirleme Toplantisi Gergeklesti
UYGULAMALI GIRISIMCILIK EGITIMLERI
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 18-22.02.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 04-07.03.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 18-21.03.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 08-11.04.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 15-18.04.2019 iptal
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 13-16.05.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 17-20.06.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 22-25.07.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 26-29.08.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 2-5.09.2019 Gergeklesti.
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 16-19.09.2019 iptal
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 07-10.10.2019 iptal
4.1.3 | Uygulamal Girigimcilik Egitimi 21-24.10.2019 Iptal
4.1.3 | Uygulamal Girisimcilik Egitimi 18-21.11.2019 Iptal
4.1.3 | Uygulamal Girisimcilik Egitimi 16-19.12.2019 Iptal




2- Performans Sonugclari Tablosu

2019 yili Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimizin Tamamina ulasiimigtir. Blitceye gbre maliyetlendirmeleri
asadidaki sekildedir.

AMAC 1: TTB’nin kurumsal | AMAC 2: Hizmet kalitesinin AMAC 3: Bolgenin AMAC 4: Toplumsal ve  |TOPLAM TOPLAM
gilicii ve mali yapisini etkinligini arttirmak, iiretim, ticaret ve pazarlama sektorel aktorlerle PLANLANAN |GERCEKLESEN (ORANI
PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN [ PLANLANAN | GERCEKLESEN
2017| 119.730,00 196.825,32 | 153.000,00 | 373.316,03 47.500,00 334.091,31 47.000,00 127.337,43 367.230,00| 1.031.570,09
Arag Alimi : 207.986,28 0SB Kurulusu Pay1:300.000 507.986,28
523.583,81 | 42,50%
2018| 862.000,00 | 1.612.159,67 | 134.000,00 39.192,49 696.500,00 90.981,26 50.500,00 40.037,01 1.743.000,00| 1.782.370,43
525.000,00 60.000,00 600.000,00 558.000,00 782.370,43 | 40,00%
2019| 1.394.000,00| 1.309.899,65 | 127.500,00 80.260,15 230.500,00 45.028,58 120.000,00 | 113.099,24 | 1.872.000,00 | 1.548.287,62 | 82,70%
1.025.000,00 50.000,00 165.000,00 1.240.000,00
2019
AMAC 1: TUBAS Kalan Sermaye 450.000,00 TL'; LiDAS Silo Yapimiigin 500.000,00TL; AGROPARK A.$ Sermaye Payi 75.000 TL TOPLAM:1.025.000 TL
AMAC 2: Yeni Personel istihdami Revize edilebilir 50.000TL
AMAC 3: Soguk Hava Depolarin iyilestirilmesi icin 65.000TL , URGE Sektdr Bulusmalari icin 100.000TL Revize edilebilir TOPLAM: 165.000TL
AMAC 4: Kosgeb, Kalkinma Ajanslari, AB fonlari vb. kuruluglarla kobi’lerin rekabet giictinG arttirabilecek projeler igin 25.000

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Stratejik planimizin yillik uygulama dilimlerine gore, faaliyetlerimizin performans gostergelerine dayanilarak ,
belirlenen performans hedefine ulasilip ulasiimadigini veya ne kadar ulasildigini 6lgtigliimiz, izledigimiz ve
degerlendirme de bulundugumuz bu kisimda yilsonu gerceklesmesi, elde edilen c¢iktilarin, amag ve hedeflerin
gercgeklestirilmesinde nasil ve ne 6l¢lide basarili oldugumuz 6lgcimlendirilmistir.

Borsamizin 2019 yili stratejik planina bagh toplam 1.872.000,00.-TL'hk butgesinin % 82,70’lik kismi performans
hedeflerine bagli olarak gergeklestirilmistir.

2019 Yil Performans Programi’nda uygulamaya konulan ve biitceyle iliskilendirilen 4 Stratejik Amag, 12 Hedefe ait 73
performans gostergesi belirlenmistir.

2019 yih sonunda bu gostergelerden % 55’i belirlenen hedef degerlerini asmis, % 30’u hedef degerlerine tam olarak
ulasmis, % 5’i belirlenen hedef degerlerine % 80-99 oraninda ulasmis ve % 12’si hedef degerlerinin altinda
kalmistir.

5-;5'0-0‘% | 30,/0_05‘7,000%

=

® Hedef Degerlerini Asmig

® Hedef DegerlerineUlasmis

® Hedefe %80-99Arasi Ulasmis

1200,00% ® Hedef DegerlerinAltinda Kalmig




2017-2020 Donemi 4 yilik Stratejik Planimizin 2020 yili dénemi Stratejik Planinin izlemesi, 2019
yilh Performans Programinin uygulama sonuglarindan yararlanilarak gergeklestirilmistir.

Planda yer alan hedef, gosterge ve faaliyetler doénemler halinde ilgili birimlerden elde edilen
uygulama sonuglarina gore gostergeler bazinda izlenmis ve sonuglar ust yonetime sunularak
Yénetim Kurulu , Meclis Kurulu ,YGG ve AIK toplantilarinda neticelendirilmistir.

Stratejik Planimizin 2019 doénemi uygulamasinda 12 adet performans hedefine bagh 73
performans gdstergesi yer almaktadir.

Performans hedeflerinde yer alan 14 gostergede hedeflenen sayi ve oranlarina ulagilamamistir.

AMAC 1, Hedef 2 Faaliyet 1'e ait Gazete Aboneliginde abone gazetelerin borsa haber sayisi az
oldugundan abonelikleri yenilenmemisti. Bu noktada abone olunmayan gazetelerde
yayinlanmayan haber sayisinin arttirilmasi istenmistir.

AMAC 1, Hedef 4 Faaliyet 1'e ait gostergelerde yer alan Yonetim Sistemlerden 2 sinden
vazgecilmistir. Turk Loydu ile belgelendirmelere devam edilmesi kararlastiriimigtir

2019 Nisan ayinda gergeklesen Akreditasyon Degerlendirme ve Aralik ayinda yapilan KYS
denetiminde revize ve Onleyici faaliyet sayisi artmistir.

AMAC 1, Hedef 5 Faaliyet 2'e ait gostergelerde Tescil beyannamelerinde  TIBOS sisteminde
tescil beyannamelerindeki degisiklikten kaynaklanmis olmakla birlikte tescil islem hacmi artmistir.

AMAC 2, Hedef 3 Faaliyet 2'e ait gostergelerde IS Gucu Katki sayisi ISKUR HIZMET
NOKTASINDAN alinamamistir ( Gegici Bilgi)

(04/02/2020 Tarihinde olumlu rapor ISKUR Hizmet Noktasindan geldi)

AMAC 3, Hedef 2 Faaliyet 7'e ait gostergede Tescil islem siiresi hedeflenen 10 dakikadan 17,5
dakikaya uzamistir. Bu olumsuz gdstergenin kaynagdr TIBOS yaziiminda yasanan sistemsel
kesilmelerdir.

AMAC 3, Hedef 2 Faaliyet 11'e ait gostergede Odiil toreni diizenlenmemistir.

AMAC4, Hedef 2 Faaliyet 2'e ait gostergede UGE Egitimleri yasal nedenlerle iptal edilmistir.
4- 2019 yih Kalite Hedeflerimizin Degerlendirilmesi

2019 yihli Kalite Hedeflerimiz degerlendirilmesi,

Performans yonetiminin en o6nemli bilesenlerinden birisi performans degerlendirmesidir. Performans
degerlendirmesi yoluyla kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanihp kullanilmadigi
incelenerek saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi ile belirledigimiz stratejik amag ve hedeflere ulagsmak igin izledigimiz yolun , performans
hedeflerine ulasmak lzere kullanilan yontemler ile ylritilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde
ettigimiz ¢ikti ve sonuglarin degerlendirilmesidir.

Performans degerlendirmesi, yilritilen faaliyet ve projelerimizin etkinliginin arastirildigi bir geri bildirim
mekanizmasidir. 2019 yili Kalite Hedeflerimiz de, borsamizin performansini 6lgmek lizere bilginin diizenli olarak
toplanmasi, analiz edilmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik bir degerlendirmedir.



2019 yih Kalite hedeflerimiz ile Performans bilgi sistemimizde kontrol edilmistir.

5- Diger Hususlar

2019 YILI KALITE HEDEFLERIMIZ
Z o < <D):.E 'E GERCEKLESME DURUMU )
- Lz > HEDEFLER EVET HEDEFIN SORUMLUSU
09-10.12.2019 tarihlerinde
A Kalite Akredite Borsa Statiisiinii gerceklestirilen Akreditasyon Belge i isinni
korumak Yenileme Denetimimiz ile A Kalite olarak R D O NE N
1 1.4.1 yenilenmistir.
Var oIan_4_Yon9:t|m Sistemi 2019 Yili Kasim Ayinda K_YS Denetimi AKREDITASYON BiRIMi
2 1.41 | Belgelerini Yenilemek gerceklegecektir.
Smart Borsa Uye Modiiliiniin
kurulmasi ve 14 Meclis Uyesine ilk Ekim ayinda basladi. GENEL SEKRETER
3 1.2.2 | etap aktif kullandiriimasi.
UHK, UTK ve TATSO Uyeliklerinin
devam ettirilerek yapilan toplantilarin Uyeliklerimiz gerceklestirildi. YONETIM KURULU
4 4.1.2 | en az 1 tanesine katilim saglamak.
UNGC Uyeliginin devam ettirilerek
2020 yilinda zorunlu raporun Rapor Yayinlandi YONETIM KURULU
5 4.1.1 | bildirilmesi.
Toplum Destekli Biiro Amirligi . L
isbirligi ile en az 500 Ogrenci Giyim 25'09'201?{“"“'"“ 700 Ogr.Giysi | AKREDITASYON BIRIMI
6 4.1.2 | Yardimi yapilmasi LIV
yap
2019 yilinda en az 300 kisiye 2019 Agustos sonu itibariyle 118 kisiye
Uygulamah Girisimcilik Egitimi egitim verildi. Kosgeb Egitimleri iptal | AKREDITASYON BiRIMi
7 4.1.3 |vermek. edildigi icin hedefe ulagilamadi.
Enaz1 ade_t Qograf_l Isaret Tarsus Sariulak Zeytini AB Cografl_l§aret GENEL SEKRETER
8 3.2.4 | basvurusu igin faaliyet baglatiimasi. Basgvurusu calismalari devam ediyor.
En az 300kw'lik Lisanssiz Elektrik A
Uretimi igin Proje Faaliyeti Proje ile bagvuru yapildy, fakat kabul | cEnE) SEKRETER
edilmedi.
9 4.1.4 | Baslatmak.
lice Tarim Miidiirliigii ile koordineli
olarak Akdeniz Meyve Sinegi — - .
Miicadele Yonetimine katilarak Sosyal Medya ve Sms bilgilendirmeleri | v\ rim kURULU
zararlhinin birim alanda yasam alanini yapilarak miicadeleye destek veriliyor.
10 2.3.3 | %25 daraltmayi hedeflemek.
Ihracaat kaydiyla Soguk Hava Yilsonu itibariyle Eyliil-Ekim-Kasim ve | e\
1 31.4 gepolarlmlzda en az CEV Y Aralik aylarinda %50 Doluluk saglandi. Il Y
A. oluluk oranini saglamak.
TTB Lisansh Depo A.S$'nin faaliyete
gecmesi icin Yatinnm tesvik belgesi Yatinm Tesvik Belgeleri alinarak silo YONETIM KURULU
ve ruhsatinin alinarak en az 40.000 yapimina basglandi.
12 3.1.4 | tonluk silo yapimina baglanmasi
Tarsus TSO ile 4 yabanci dilde Tarsus TSO ile 4 dilde Tarsus Tanitim
13 4.1.2 | Tarsus Tanitim filmi yapilmasi filmi yapildi ve yayinlanmaktadir. A SRR
Geng Girisimci Kadinlar Il Icra
Kuruluna 2 kadin girigimcinin Duygu Hidiroglu'nun katiimi saglandi. | YONETIM KURULU
14 4.1.3 | katihmini saglamak.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Hizli, etkin ve kaliteli hizmet sunmak igin kurumsal mukemmeliyeti saglamak.

« insan kaynaklari ihtiyaclarinin belirlenmesinde,isgiicii analizleri, ydrenin tarimsal potansiyeli, alici

ve satici ihtiyaglari dogrultusunda dizenlemelerin yapiimasi,

* Nitelikli personel istihdamina yonelik sistemin geligtiriimesi,

» Basaryi, verimliligi ve liyakati tesvik etmeye yonelik uygulamalara agirlik verilmesi,

* Calisanlarin teknik, idari ve sosyal becerilerinin gelistiriimesine yonelik Olgulebilir egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi,

* Paydas kurumlarla ve Ulusal kurumlarla etkin isbirliginin saglanmasi,

* Risk esasli i¢ denetim planlarinin uygulanmasi,performans esasli yonetimin etkinlestiriimesi,



« Is akis sureclerinin basitlestiriimesi ve hizlandiriimasi,

* Hizmetlerin kamuoyuna daha etkin tanitiimasi

» Kaynaklarin etkin kullanimina yonelik olarak,analiz ¢galismalarinin yapilmasi,

* Proje hazirlama, yonetimi, izleme ve degerlendirme konularinda kapasitenin guglendirilmesi,
* Teknik altyapinin geligtiriimesi,

« Karar alma surecinde paydas gorUslerine Oonem veren katilimci yonetim anlayiginin
etkinlestiriimesi,

* Hizmet sunulan alanlarin ve galigma ortamlarinin iyilestiriimesi

A- Ustiinliikler

*Kurumun Kanunla kurulan ilk borsa olmasi,

*Koklt gegmiginden kaynaklanan is kalturd ve taninirhgi

*Hizmet binasinin merkezi konumu ve teknolojik altyapisinin yeni ve guic¢li olmasi

*Borsa’nin ve Borsayi temsil eden bireylerin toplumda ve kurumlar arasinda saygin bir imaja sahip olmasi
*Yénetim Kurulu Bagkanimizin TOBB Borsalar Konsey Uyesi olmasi ve Tahkim Divan (iyesi olmasi,
*Kurum personelinin farkli alanlarda deneyimli,tecribeli ve egitimli olmasi

* Kentin is dunyasini ilgilendiren organizasyonlarin diizenlenmesinde etkin rol almasi

* Surekli yenilenme ve gelisime agik olmasi

* Hedef kitlesini ilgilendiren konularda, goériis ve o6nerilerine basvurulan bir borsa olmasi, ilgili yasal
dizenlemelere aktif olarak katiimasi

* Kurumun gugli bir mali yapiya sahip olmasi

*Yerel diizeyde kurumlar arasi isbirliginin gic¢li olmasi

* Uyelerle iligkilerinin giiclii olmasi

*Kurulug ve surekliliginin yasal gergeve ile korunuyor olmasi

*Ayni Ydnetim gatisi altinda given tazeleyen kurumsal bir yapiya sahip olmasi)
*Borsanin ilk TOBB Etii mezunu kadin meclis tyesine sahip olmasi,

*Organ Uyelerinin katilimina agik toplantilarla, saydam ve hesap verilebilir bir meclis yapisina sahip olmasi
*Akredite Kurum olmasi

*ISO Kalite Yonetim ve Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemlerine sahip olmasi
*Egitime verilen destek

*Borsanin , “Uye yararina yorum ilkesi” gergevesinde inisiyatif kullanmasi

*Paydaslari ile isbirligi kultiriiniin ve deneyiminin olmasi



*Soguk hava ve Dondurulmus triin muhafaza odalarina sahip olmamiz,
*Kantar ve Hububat depolarina sahip olmamiz
*istindami arttirici egitimler vermesi ( Uygulamali Girigimcilik Egitimleri)

*Katma Degeri Yiiksek proje ve yatirimlara sahip ulusal diizeyde ilce Borsasi olmasi (TUBAS ortagi, Tarsus
OSB ortagi, TTB Lidas A.S kurucusu, Agropark A.S ortagi olmasi)

*Sektorlere ait rapor ve istatistik bilgi sunabilmek

* Uyelerin ihracat Yapmalarina yonelik URGE PROJESI yiiritiimesi
*Yerel ve Ulusal Basin ile suregelen gugclu iliskiler kuruyor olabilmesi
*Hububatlar i¢in Fiziksel 6lcim yapabilecek laborataurimizin olmasi

Tarsus Ticaret Borsasi , meclis tyeleri, yonetim kurulu tyeleri ve ¢alisanlar tarafindan belirlenen “Kurumsal
SWOT (GZFT) Analizi” sonucunda, KURUMUN gugclli ve zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmis ve
sunulmustur. Yonetim Kurulu'nun 03/07/2019 tarih ve 64-582/10 sayili giindem karari ile SWOT yeniden revize
edilmistir. YK 11/06/2019 tarih ve 81-729/7 giindeminde de organ liyeleri gorevlendirmesi yapiimigtir.

Kurulus ici Analiz

Kurulus ici analiz kapsaminda, kurulusun mevcut durumunu ve gelecegdini etkileyebilecek, i¢ ortamdan
kaynaklanan ve kurulusun kontrol edebildigi kosullarin ve egilimlerin incelenerek gugli ve zayif yonlerin
belirlenmesi ve degerlendiriimesi amaclanmistir.

Borsamiz Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yénetiimektedir.Yonetim Kurulu tarafindan alinan yasal
cercevedeki kararlar ile islerin yuritlilmesinden Genel Sekreter sorumludur.

B- Zayifliklar
* Tarimsal Uretime ( hayvansal Urilnler dahil) dayali sanayinin gelismemesi
* Uyelerimizde Markalagma bilincinin olmamasi,
*Uyelerin yapilan toplanti, seminer ve konferanslara katiliminin yeterli diizeyde olmamasi
*Canh Hayvan Muzayede Sisteminin olmamasi

* Uyelerimizin internet,aplikasyon,elektronik haberlesme, elektronik satis sistemini ile ilgili imkanlari
kullanimlarinda yetersiz olmasi

*Personele sunulan mesleki ve kisisel gelisim icin yapilan egitimlerin yetersizligi

*Uye Aidatlarinin yeterli oranda tahsilatinin gergeklesmemesi, Vergi terki yapan Uyelerin durumlarini
bildirmemesi

* Elektronik Satis salonumuzun Uyeler ve Ureticiler tarafindan etkin kullanilmamasi,.
* Kentte uluslararasi deneyime sahip markalasmis tarim sirketlerinin olmamasi
*Uyeleri motive edebilecek 6diil vb. uygulamalarin bulunmamasi,

*Kosgeb, Kalkinma Ajanslari, AB fonlari vb. kuruluslarla kobi’lerin rekabet giicinu arttirabilecek proje ve
calismalarin azhg,

*Ortaklik ¢atisi altinda igbirligi ve Anlagma Kultiriiniin olusmamasi,



C- Degerlendirme

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerimizi gergeklestirmeye doénik proje ve faaliyetlerin
uygulanabilmesi icin amag, hedef ve faaliyetler bazinda sorumlularin kimler/hangi birimler oldugu, ne
zaman gerceklestirilecedi, hangi kaynaklarin kullanilacagi gibi hususlara is Planimizda da yer verilmistir.

Faaliyet raporumuzun bu kisminda stratejik plana dayali yapilan faaliyetlerin sonuclari degerlendirilmis
olmakla;

*ihracat atagini baslatan ilk ilce borsasi olarak URGE projemiz devam etmektedir.

*URGE Projemiz dahilinde 2018 Yilinda Uyelerimizin ihracat rakamini 14 milyon dolardan 2019 yilinda 26
milyon dolara yukseldi.

*Internet lizerinden evrak sorgulama, borg sorgulama , borsa tescil beyan hazirlama, istek, éneri ve sikayet
kutusu olusturuldu

*Tarsus Ticaret Borsasi App ve TTB AR uygulamasi ile mobil iletisim saglandi.

*SMARTBORSA 2 Uye portali ile uzaktan erisime sahip, online islemlerin yapildidi, tyelerimize 6zel alim
satim, sertifikall egitim , online egitim hizmetleri sunan web tabanl dijital platform yarattik.

*Web Sitemiz icerisinde yer alan is Gici ilani  bdlimimiz de ise is arayanla, isci arayanlarin ortak
bulusma noktasi olusturduk.

*Sosyal medya hesaplarindan yaptigimiz paylasimlarla Facebookta 2 binden fazla,tweette 1650 den fazla,
instagramda 1350 den fazla takipgiye ulastik.

* Turkiye’den 48 sehir, diinyadan Rusya, Ukranya ve Almanya olmak Uzere 16 Ulkeden takipci kazandik.
Hedef internetin oldugu her yer.

* Uyelerimize ydnelik indirimli hizmet s6zlesmeleri yapildi, (sgs analiz firmasi, hastaneler, oteller....... )
*Tarnim Teknopark’in Kurucular Kuruluna Dahil Edilerek Agropark A.S. Kurucu ortagi olduk.

*Tarsus Sariulak Zeytinine Cografi isaret aldik. Sirada Zeytinimizin AB Cografi Isaretinin alinmasi ve
Zeytinimizin Yaginin Cografi isaretinin alinmasi i¢in ¢galismalar yapmaktayiz.

*Turkiye genelinde 2 defa Ust Uste Pamuk Sorumlu Denetci Egitimlerini Tarsus'ta yaparak Cirgir
Isletmecilerimizin ara eleman ihtiyacini giderdik.

*Turkiye Avrupa isbirligi isdiinyasi'na proje bagvurunda bulunularak 10 Tarimsal Gida 10 Sirdirilebilir
Uretim firmasinin AB Ulkelerine ihracatinin mevzuata uygun yapmalarini denetimini gergeklestirdik.

* 3. Tanm Surasr'na Bitkisel Uretim ve Bitki Saghgi Calistay Grubu olarak oénerilerimiz Sura Sonug
Bildirgesinde yer aldi.

* Turkiye Urlin ihtisas Borsasi A.S.'nin ( TURIB) Tarsus Acentesi olduk.

* 40 bin tonluk Tarsus Ticaret Borsasi Lisansli Depoculuk Sirketini kurarak 15 milyon TL'lik yatirirma imza
attik.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tarsus Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu, goreve geldigi ilk gunden beri, Tarsus'un ekonomik kalkinmasini ve
refahini artirmanin yani sira, sosyal ve kiltirel alanda gelismis, yasanabilir bir kent ve kentlilik kalttrG
olusturmay1 amaclayan etkin bir stratejik yaklagim ortaya koymustur.

Tarsus Ticaret Borsasi, gelecegine iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak, stratejik amaclarini ve oélculebilir
hedeflerini saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek



amaciyla katilimci yénetim anlayisiyla hazirlanmasi planlanan ve 2013-2016 yillari stratejik planini
tamamlayarak 3. donem 2017-2020 yillari 4 yillik planinin 3. ¢eyrek suresini de basari ile bitirmigtir.

Global ekonomide gelismis Ulkeler seviyesine ulasabilmemiz ve bu gelismisligi strdirebilmemiz icin en
kigugunden en buyugune tum uretenlerimizi guglu tutmak ve kendi dretimini korumasi igin yogun bir caba
g6stermeliyiz. Clinkl gelismis Ulkeler bu sekilde giicli ekonomilerinin istikrarini sagliyor.

Tarimsal Uretim ve ticaret din de ¢ok dnemliydi, bugin de ¢cok 6énemli ve yarin da gok dnemli ve stratejik
olmaya devam edecek. Bu nedenle ulkemizde 2023 hedeflerine ilerlerken baslatilacak nitelikli Gretim
seferberliginin merkezine tarim1 koymak zorundayiz.

TUIK verilerine gore tarim Uriinleri Gretici fiyat endeksi Aralik ayinda bir dnceki aya gére %2,17, bir dnceki
yilin Aralik ayina gore %16,07, bir dnceki yilin ayni ayina gére %16,07 ve on iki aylik ortalamalara gore
%22,74 artis gerceklesti.

Gida israfi, Ulkemiz igin dnemli sorun. Birlesmis milletler gida ve tarim 6rgutu FAO’ya gore Turkiye'de
uretilen meyve ve sebzelerin yizde 53'U tlketiciye ulasana kadar israf ediliyor. Arzin yaridan fazlasi ne
yazik ki ¢dpe gidiyor. Bu israf orani gida miktari ise yaklasik 26 milyon ton. Diinyada ise ortalama gida israfi
%313,8' dir. israfin dniine gegmek igin galigmalarin arttirilmasi gerekiyor.

Tarkiye'nin 2020 yili butgcesi meclis’ten gecti, hayirli olsun. 2020 bitcesinde Tarima ayrilan kaynakta énemli
artisa gidilerek miktari 33,4 milyar liraya ¢iktl, Tarimsal destekleme programlari i¢in de 22 milyar lira ayrildi.
Tarim sektoru yatirnm odenekleri igin 5,1 milyar lira, tarimsal kredi subvansiyonu, mudahale alimlari,
tarimsal kitlenin finansmani ve ihracat destekleri i¢cin 6,3 milyar lira kaynak ayrildi. Tarimsal destekleme
programlari i¢in ayrilan kaynak 2019 yil 6deneklerine gore yuzde 36,6 artirildi. Ziraat Bankasi araciligiyla
tarimsal kredilere verilen faiz destek tutari yuzde 23 artirarak 4,2 milyar liraya ¢ikarildi.

Ancak, ornegin pamuk gibi, soya fasulyesi gibi, aygicedi gibi stratejik Urtnlerimizin Gretim guiclnin
artmasina katki verilmesi ¢gok daha dnemli. Bu noktada, tarim ve gida icin ayrilan AR-GE payinin milli gelire
oraninin arttirlmasi da beklentimizdir.

(Tarimin aldi§1 AR-GE payi binde 3-4 oranlarindadir.)

* Tarladan sofraya glvenilir gida sunumuna ydnelik mevzuatimiz kapsaminda olusturulan kontrol ve
denetim hizmetlerinin, yeni ydontem ve uygulamalar ile sayi ve etkinligi daha da artiriimasi,

» Tarimsal destekleme modelinin sadelestiriimesi,

« Ureticilerin finansman ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla siibvansiyonlu kredi uygulamalarina, giinin
sartlarina gére gerekli revizyonlar yapiimasina devam edilmesi,

» Markalagsma ve cografi isaret calismalarina destek verilmesi de dnerilerimiz iginde yer almaktadir.

Biz artik tarim konusunda, gelecekte ne olacagina dikkat ederek strateji gelistirmemiz lazim.Anadolunun en
bereketli , en coskulu topraklarinda olan Cukurovanin gézbebegi Tarsus diinyanin en verimli topraklarinda
bulunmaktadir.Aclik, kithk, sel felaketleri ve dinyanin diger kurak bdlgelerini distndigimuzde,
topraklarimizin ne kadar deg@erli oldugunu anlamamiza yetiyor.

Tarsus icin caligiyor, Turkiye igin Uretiyoruz.



EK1

Yetkim dahilinde;

Faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yaratildagiunig, kaynaklarimizin  etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere kontrol stireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve Onerilerimizin zamaninda Ust
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Hasan Sanli
Genel Sekreter



TARSUS TiCARET BORSASI TANITIM

g 40
> »
"c v
7Y

0B

AKREDITE BORSA
ACCREDITED

COMMODITY EXCHANGE

—

—



https://youtu.be/2bZFdc0vUl4
https://youtu.be/2bZFdc0vUl4

