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TARSUS GIiRiSIMCILIK EKOSISTEM BULUSMASI GERGEKLESTI
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Tarsus ISKUR ve Tarsus Ticaret Borsasi isbirliginde Tarsus Ticaret Borsasindan Uygulamali Girisimcilik
Egitimlerini tamamlayan ve kendi isyerlerini agan 30 girisimci ile Mersin il ISKUR Sube Miidiirii Mustafa Dogan ve
Mersin KOSGEB Miidiirii Yardimcisi Mehmet Eren'in katildigi "TARSUS GIRISIMCILIK EKOSISTEM BULUSMASI"
toplantisi Tarsus Ticaret Borsasi toplanti salonunda yapildi.

Tarsus ekonomisine katma deger yaratan girigsimcilerin ig fikirlerinin , agtiklari igyerlerinin ve personel istihdamlari
ile i yerlerini agarlarken karsilastiklar sorunlarin istisare edildigi bulugsma verimli bir sekilde gergeklesti.

Tarsus Ticaret Borsasi 2015 yilinin Mart ayindan itibaren verdigi egitimlerden basari ile egitimlerini tamamlayan
girigimcilerinin takibini yaparak Tirkiye'de bir ilke daha imza atti.Egitimlerini tamamlayan girigimcileri igyerlerini
agmalarinda sonuna kadar destek veren Borsa, bilgilendirme ve ortak paylagim igerisinde yiiriittiigii calismalarinin
meyvesini bu toplantida topladi.

Mersin KOSGEB Mdr. Yrd. Mehmet Eren girisimcilik zor bir is oldugunu vurgulayrak bu basari elde eden
girisimcileri tebrik etti. Eren, "Tarsus Ticaret Borsasi' nin verdigi girisimcilik egitimleri ile Tarsus'ta 98 milyon 700
bin TL'lhk iglem hacmi yaratacak bir hedef yakalandi. Bu miktarin 35 milyon TL'si hibedir.Gerisi Kredi
kullanimi.Sadece Borsadan KOSGEB girigimcilik hibesi i¢in onaylanmig 5 milyon TL's1 hazir ve yaklagik 3 milyon
TL's1 ddendi. il gapinda girisimcilik orami %25 ile il merkez ilgesi dahil en yiiksek oran Tarsus'ta yakalandi.Bu
katkida Tarsus Ticaret Borsanin Katki pay1 %90 dir.Borsa, egitim verdigi girisimcilerin is yeri agana kadar takipgisi
oldu. Bu anlamda Tarsus Ticaret Borsasini, Bagkanimiz Murat Kaya'y1 goniilden tebrik ediyorum.Degerli bir orani
da burada paylagmak istiyorum, Tarsus Ticaret Borsasindan egitim alan ve KOSGEB desteginden faydalanarak is
yeri aganlarda iflas ederek veya baska bir sekilde is yerini kapatma orani sifirdir. Burada Borsanin takibini 6zellikle
takdir ediyoruz. dedi

Mersin ISKUR Sube Miidiirii Mustafa Dogan ise yeni girigimciler igin ISKUR olarak kurumun istihdam
olanaklarindan bahsederek, yeni girisimcilerin ISKUR olanaklari ile personel istihdaminin nasil yapilacag
konusunda bilgilendirme de bulundu.



Bagkan Murat Kaya; "Girigimci insan, akil teri ile alin terini birlestiren insandir.

Turk milletinin de ruhunda girigimcilik vardir.En somut 6rnegi sirtinda guvalla Almanya ya is¢i olarak gittiler su
anda 750 bin Avrupaliya is verir hale geldiler.

Veren el , alan elden hayirlidir.Veren el olmak istiyorsan bunun adresi girigimciliktir.
Borsamiz sundugu kamu hizmeti disinda;

Yasadigimiz kentin yagam kalitesini arttirmay1 , insanlarina sosyal, kiltiirel, iletisim ve girigimcilik alaninda katki
saglamayl hedeflemektedir.Bizde Tarsus Ticaret Borsasi olarak misyon ve vizyonumuzu bu hedefler
dogrultusunda yeniledik.Yeni Yol haritamizi planladik.insana hizmeti Hak’ka hizmet addederek yola giktik.Bu
amagla girisimci adaylarina yonelik bu kurslar igbirligi sagladigimiz kuruluglarla yapmaya basladik ve daha da
gelistirerek yenilikci anlayisla devam ettiriyoruz. Bu noktada; Gag Universitesinden Yrd. Do¢ Dr. Eda Yasa
Ozeltiirkay hocamiz ve ISKUR Is ve Meslek Danismanlarindan takviye alarak kurslanmizin son giiniinde
katiimcilarimizin 6z giivenlerine yonelik seminerler ve faaliyetler gergeklestirmeye basladik.Kariyer saatleri
diizenleyerek is sahibi meslek adamlarini konugsmaci olarak girigsimcilerimizle bulugturduk.

Tarsus ve Ulke ekonomisine yeni miitesebbisler kazandirmak amaciyla Tarsus Ticaret Borsasi olarak Tarsus
ISKUR ile 2 yildir girisimcilik kurslan diizenliyoruz. Bu anlamda bir ilki gerceklestirerek Ticaret Borsasi kendi
personelini uygulamal girisimcilik egitmeni olarak uzmanlastirdL.ilk kursumuzu Tarsus Belediyesi ile 2015 yilinda
Mart ayinda Kadinlar Giiniine 6zel olarak kadinlarimiza yonelik baslattik. Bunun diginda egitmenimiz Tarsus
disinda Gamliyayla da ,Adana da , Kozan da , Ankara da, Mersin Universitesinde de egitimlerini strdiirdi.

Bu 2 yilda Tarsus'ta 650 'i agkin girigimci ile bulustuk.
Girisimcilerimizden 113 tanesi kendi iginin patronu oldu.
77 kigi Tarsus'ta kendi iglerini agti.

36 kisi Adana ve Mersinde, Camliyayla da kendi islerinin patronu oldu. Kadin girisimci sayisi ise 66 Kisiye
ulasti.Diinya ortalamasinin yaklasik 2 kati, Tiirkiye Ortalamasinin 4 katina ulagiimis oldu.

Hayallerimiz biiyiik ama bekleme litksiimiiz yok. Bizler yoruimadan usanmadan galigmaya devam edecegiz. Ciinkii
biz Ureten Biiyiik Tiirkiye" ye yiirekten inaniyoruz.

Ben buradan Tarsus ISKUR Hizmet Merkezimize, is ve meslek danismani arkadaslarimiza, nezrinizde Mersin
KOSGEB'e tesekkiir ediyorum." dedi.



ADANA-MERSIN ODA/BORSA ORTAK TOPLANTISINDAN BIiRLIKTELIK MESAJI

Adana ve Mersin’i kapsayan‘Oda ve Borsalar Miisterek Toplantisi’ Tarsus’ta yapildi. Toplantida, Adana ile Mersin
oda ve borsalarinin ortak hareket etmesi gerektigine vurgu yapildi. Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya,
“Havaalani yatirimini siki takip etmeliyiz " dedi.

Baskanlar, TR62 bolgesinin kalkinmasinda onemli role sahip olan devlet tesviklerden Cukurova’nin daha fazla
yararlanabilmesi i¢in ortak lobi olugturulmasi, ortak sorunlarin tespit edilerek sorunlarin tizerine birlikte gidilmesi
ve gii¢ birligi olusturulmasi noktasinda goriis birligine vararak ozellikle ilgelere yatinmin cazip hale gelmesinin
bolgenin kalkinmasinda dnemli rol oynayacagi noktasinda da birlesti.

Toplantiya Mersin Ticaret Borsasi ve TOBB Ticaret Borsalari Konseyi Baskani O. Abdullah Ozdemir bagkanlik
yapti. Mersin ve Adana’nin ekonomik géstergeleri hakkinda katiimcilan bilgilendiren Sn. Ozdemir'in ardindan
N— - baskanlar ortak sorunlari dile

getirdi.

E t‘, @ ‘ slvaalani ‘ o8 Tarsus  Ticaret  Borsas
ﬁ = L yatinmini siki takip " @ Baskani Murat Kaya da
’ _— | etmeliyiz " - birliktelige vurgu yaparak

= - bélgenin  sorunlarinin  da
tasalarinin da sevinglerinin de
ortak  oldugunu  soyledi.
Diinyada ekonomilerin artik
bolgesellestigini, hatta
sehirlestigini kaydeden Kaya,
diinya ticaretinin ylizde 60’inin
sehirlerde gerceklestigini
anlatti.

Ardindan tarima iligkin degerlendirme yapan Bagkan Murat Kaya sunlari soyledi:

“Tanim sektorii 2016’da Rusya krizi nedeniyle ¢ok ciddi sikintilar yasadi. Bunu asacak bir model gelistirildi. Tiirkiye
havza modeline gecti. Bunun Tiirk tarimi igin olduk¢a uygun ve gerekli oldugunu diistiniiyorum. Tarimda havza
sistemine gegince liriinlerin desteklerinin bir an 6nce agiklanmasi gerekiyor. Muhtemelen eksiden oldugu gibi kilo
basi degil, alan bazli destege gegiliyor. Artik ¢iftcimiz pamuktan, misirdan, soyadan kilo basi destek degil, ektigi
tarlanin doniimii kadar destek alacak. Ozellikle bolgemiz igin 6nem tasiyan yagh tohumlara destegin artmasini
bekliyoruz.” dedi.




BORSA PERSONELLERI 2017 YILININ iLK i¢ EGITIMINi GERCEKLESTIRDI

Tarsus Ticaret Borsasi personelleri 2017 yilinin ilk Egitimini gergeklestirdi.
Personellerin daha kaliteli, glivenli ve yeterli hizmet vermelerini saglamak
amaciyla yapilan egitimde 2017 yili personel is planlari, genel mevzuat
konulari, 2017-2020 Yillan Borsa stratejik plani, 2017 yili Borsa stratejik
plan ve biitge uygulamasi ile SmartBorsa Bulut sistemleri konusunda
bilgilendirme yapildi.

Bagkan Murat Kaya 2017 yih egitim planimiz kapsaminda hizmet
uretiminde ve uretilen hizmette daha verimli olmayi hedeflediklerini
kaydederek sozlerine su sekilde devam etti." Yil igcinde personellerimiz igin
planlanan egitimlerin ilkini gergeklestirdik.Bunun gibi 2017 yili i¢inde
personellerimize yonelik i¢ ve disg egitimlerimizin planlamasini da
tamamladik.Kaynaklarimizi nasil kullanacagimiz lizerine yapilan stratejik
caligmalarimiz neticesinde gugli ve kararh adimlarla yolumuza devam
edebilmek igin oncelikle iyi yetigmis, konusunda uzman personellere
ihtiyacimiz oldugu, bu noktada personellerimizin ihtiyag duydugu egitimleri
onlara saglayarak daha verimli, daha kaliteli ve uretken bir yapiya
kavugmalarini saglamayi hedefledik. Bu c¢aligmalan yaparken disiplini,
katihmcihgi, izlemeyi, degerlendirme aligkanhigini  ve hesap verme
sorumlulugunu da personellerimize kazandirmak hedefimiz oldu.
Personellerimize dzverili galigmalarindan dolayi tesekkiir ederim."dedi
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SERTIFIKA TORENI




TOBB Akreditasyon Sistemi c¢ergcevesinde Tirk Loydu tarafindan yapilan denetimlerle
akreditasyonunu yenileyen 4., 6. ve 9. donem 52 Oda/Borsa igin sertifika toreni diizenlendi.
Toren, TOBB Baskani M. Rifat HISARCIKLIOGLU’nun ev sahipliginde, Gumruk ve Ticaret
Bakani Biilent TUFENKCi’nin katiimiyla 24.02.2017 tarihinde TOBB ikiz Kuleler'de
gerceklestirildi.

Turkiye’nin cgesitli ilerinden gelen Oda ve Borsa yetkililerinin katilimiyla gergeklestirilen
Akreditasyon Sertifika Toreni, TOBB Baskani Rifat Hisarcikhoglu'nun acgilis konusmasiyla
basladi.

Torende, akreditasyon yenileme denetimine katilan 54 oda borsa ile yeni akredite olan 26 oda
borsa arasinda denetimini en tiiksek notla ve basariyla tamamlayan Tarsus Ticaret Borsasi,
TOBB’un ‘5 yildizli’ A sinifi oda ve borsalar kategorisinde ilk siralarda yerini aldi.

Bagkan Murat Kaya " ilk defa 2013 yilinda girdigimiz denetimde dénem birincisi olarak ve ilk
denetiminde A kalite Belge ile sertifika alan 5 yildizli hizmet veren Borsa iinvanini aldik. ikinci

denetimlerimiz 2016 yilinda gercgeklesti.

Akreditasyon denetimi Eurochambres ve ingiltere Odalar Birligi isbirligi ile ingiltere
oncesi ve Aralik ayinda ve Almanya Oda sistemlerinin en iyi uygulamalari da dikkate
Tiurk Loydu denetcisi Ali alinarak, 2001 yilinda Oda Akreditasyon Modeli olarak TOBB
Gilines tarafindan yapilan B - tarafindan
ana denetimin ardindan Ty, ' » gelistirilmis
bir onceki A Kalite Sertifika tir." dedi.

Basarimizi yineleyerek ve Tarsus
daha yuksek puan alarak 5 Ticaret
yildizli hizmet Unvanimizi Borsasinin
yineledik. TOBB hizmet
Akreditasyon Sistemi, Oda kalitesinin
ve Borsalarin ig diinyasi bir kez
nezdindeki  sayginliginin | daha ayni
artirllmasini, sunulan kalite anlayigi ile tescillenmesine katki sunan Borsa Meclisi
hizmet tirlerinin ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile personellerine tesekkiir eden
genisletilmesini, hizmet Baskan Murat Kaya, tarima dayali sanayide hizli ivme
kalitesinin iyilegtiriimesini kazanacak Tarsus'un , ayni zamanda miitesebbis ruhla,
ve Avrupa Oda Sistemine ureten, istihdam saglayan ve giiglii Turkiye'nin gelecegine
uyumunun saglanmasini yatirnm yapan rol model bir kent olmasi igin tim gayretleri ile

amaclayarak; calistiklarini ifade etti...



Baskan Murat Kaya "Ekonomi gli¢lii olmazsa ne refah olur, ne de agirligimiz olur. O yizden
uyelerimizin onuniu acacak adimlar Biz Akreditasyon Sisteminin getirdigi yenilikgi,
burokraside kirtasiyecililigi kaldiracak, hizmet kalitesine yiksek ivme kazandiracak modellerle
asmayi hedefledik.

Zaten bugin ayni basariyi katlayarak devam ettiriyor ve bugin yine burdaysak biz
hedeflerimiz igin yol haritamizi dogru ¢izdik. Onumuzde glizel firsatlar var ve bunlarn

degerlendirmek onumuzdeki siiregte cok onemli. Cunku artik markalasan iller ve ilgeler var.
Bu noktada, hizmet kalitemizi daha da arttirarak liyelerimizin, firmalarimizin taleplerine daha
hizl, daha giivenilir cevaplar vermemiz gerekiyor.Cunku uyelerimiz, kentimiz bizden daha
fazla hizmet bekliyor. Bize diigen gorev layikiyla bunu degerlendirmek

Gerek akreditasyon sisteminin kurulmasi ve igletilmesi igin ve borsalar tarafindan da
gerekse torenin organizasyonu igin emegi gegenleri saglanmasi adina
kutlayan ve basari temennisinde bulunan Baskan Murat yolculuklarinda kendilerine
Kaya, " Basarmak icin once hayal ettik ve sonra basarilar diler,
hedeflerimizi koyduk.Sonra mi? COK ama COK calistik. izleyecekleri siirecte
Uyelerimize “Bes Yildizi Hizmet” vermek adina firsat yanlarinda olmaktan
olusturan Akreditasyon Sistemi; yerel, bolgesel, ulusal ve mutluluk duyacagimizi
uluslararasi platformlarda markalagsmamizda oncu rol bildiririz." dedi

ustlenmektedir. Bu vesile ile ayni basarinin yeni donem oda

Torene Yonetim Kurulu Bagkani Murat Kaya, Yonetim kurulu Bagkan Yardimcisi Kemal Siiheyl
Batmaz, Sayman Uye Ali Secer, Meclis Bagkani Tevfik Basarir, Meclis Uyeleri ve TOBB
Delegeleri ismail Hakki Ekincioglu, Mahmut Soysal, Refik Zaman, Genel Sekreter Hasan Sanl,
Akreditasyon Birimi Elif Kéksal, Cumali Erdogan ve Ali Fuat Tekeli katildi.



TARSUS ZEYTINI
DUNYAYA ACILIYOR

Kaymakam Yiiksel Unal, Ticaret Borsasi salonunda
yapilan toplantida yaptigi konusmada, Tarsus
bolgesininin zeytin cenneti oldugunu belirterek,
Tarsus’a 6zgi olan ve diinyanin en kaliteli zeytinlerinin
basinda gelen Sariulak zeytini ve zeytinyagini tum
diinyaya tanitmak ve pazarlamak gerektigini soyledi.

Zeytini goriince aklina dolarin geldigini belirten

Kaymakam Unal, “Zeytin ihrag etmek demek doviz kazandirmak demek. Zeytin kutsal bir agag
ve gecmisi 3 bin yil 6ncesine dayaniyor. Ustelik zeytinyag: her derde deva. Bunun kiymatini
bilmemiz gerekir. Zeytinimizi, zeytinyagimizi ne kadar ¢ok uretir ve ihrag edersek oiilke olarak,
uretici olarak, girisimci olarak o kadar ¢ok kazaniriz. Bunun igin tanitim , pazarlama ve
markalagsmak gerekiyor. Bunu da hep birlikte basaracagiz” diye konustu.

Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya ise, “Hepimiz bu lilke i¢in galisiyor,bu llke i¢gin liretiyoruz,
tiretmeye de devam edecegiz cagrisini yinelerken, “Tiirkiye’nin gliclenmesinden huzursuz
olanlar; ekonomimizi ve is diinyamizi tehdit eden unsurlari silah olarak kullanirken, bizler
aklimizi ve sagduyumuzu kullanarak yasanan krize ragmen ekonomik basarimizin sekteye
ugramasina asla izin vermeyecegiz.” dedi.
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Yasanan olumlu gelismelere ragmen sikintilar da bulundugunun altini gizen Baskan Murat

Kaya soyle devam etti:
“Doviz kurlarinda yasanan
hizlh yukselmenin
firmalarda ve piyasada
sikintilara neden oldugunu
bilmekteyiz.Tiirkiye
ekonomisinin yuzde 80'i i¢
tiketimden kaynaklaniyor.
Boyle bir ortamda g
piyasamizi canh tutmak
daha onemli hale geldi.Bu
noktadan yola c¢ikarak
olusturulan Tarsus Zeytin

Platformu ile i¢ Uretimimiz

yetistiriimesi ve pazara

zeytin ve yoremize ozgu sunarken yine organik
Tarsus Sarwulak Zeytin ozellikleri tasiyarak
cesidinin tanitilmasi, satilabilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararasi ciktigimiz  bu  Dbirliktelik
pazarda payinin yolculugunda en onemli
yukseltimesi ayagini kurumlar ve
amacglanmistir. Marka ureticilerin isbirligi
degeri yaratilarak yoresel olusturmasiydi ve bu

uretimi zeytinlerimizin onemli kismi neredeyse
istenilen kalitede uretimi
amaciyla organik sartlarda

tamamlamis durumdayiz



I~ Halen diinya zeytin agag¢
' varhginin  yizde 90’ni
diinyada daha cok
akdeniz’de  kiyisi  olan
ispanya, italya,
Yunanistan, Tiirkiye,
Tunus, Suriye, Fas, Fransa
ve Portekiz gibi lilkelerde
yer almakta ve yaklasik 10
milyon hektar alanda 17
milyon ton zeytin Uretimi
yapilmaktadir.Turkiye’nin
81 ilinin 471’inde, 843
ilcenin 270’inde  zeytin
tretimi
2 yapilmaktadir.Diinyada
“Won oldugu gibi tirkiye’de de
uretilen dane zeytinin
yaklasik %73’u yaglik olarak islenmektedir.Tarsus'ta 40 bin donimde 1 milyon 628 bin agacta
yaklagik 60 bin ton zeytin uretimi gerceklesmekte ve 45 bin ton zeytinimiz yaglk olarak
degerlendirilmektedir.
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Tarsus'a Marka deger yaratacagina inandigimiz Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyinin tavsiye
listesinde yer alan Dogu Akdeniz’e 6zgli ve orijini Tarsus olan Sariulak Zeytin ¢esidi igin
platformumuz aracihigi ile yuriattigimiz cografi isaretleme igin bitlin gayretimizle
calismaktayiz. Yapilan galigmalarda Tarsus Sariulak Zeytin agacinin sayisi, kapama bahge
tesisindeki agag¢ sayilari, liretim metodu, liretim miktari, ambalajlama ve satisi, lriinin tanimi
ve ayirt edici ozellikleri,bilimsel ¢aligmalarin derlenmesi, bugiine kadar zeytinimizin marka
degeri ile ilgili cikan gazete kiipiirleri derlenmis , isaretleme ile ilgili gerekli komisyonlar
olusturulmus, denetleme ile ilgili kararlar alinmigtir.
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Gelinen noktada Tarsus Zeytin Platformu altinda hazirliklarini tamamladlglmlz biitin bu
calismalarimizi daha net ifade edebilmek amaciyla, Tarsus Zeytin Platformu logo ¢aligmalarini
da tamamlamis bulunmaktayiz. Organik zeytin (retiminden elde edilen organik



zeytinyaglarimizin pazarlanmasi amaciyla, tiiketici ile bulugmasinda gorselliginde onemini
vurgulamak igin logo ¢aligmalarimizi sizlerle paylagsacagiz.

Tum amacimiz basta orjini Tarsus olan yoremize 6zgu Tarsus Sariulak zeytin gesidimizi ve
Tarsus’ta uretilen zeytin ve zeytinyagini diinyada rekabetci ortama getirip, diinya markasi
yapmak istiyoruz. i¢ ve Dis Pazar kanallarini genisletmek, mevcut pazarlardaki konumumuzu
guclendirmek, markal ihracati arttirmak, uretici ve tiuketiciyi bilinglendirmek ve tiketimin
artisini saglamak istiyoruz.”

. -
-
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Tarsus ilge Tarim Gida ve Hayvancilik Bakanh@ Tarsus ilge Miidiirii Hayri Erdogan ise
konusmasinda, Mersin’in il genelindeki tarim arazilerinin ylizde 27’sinin Tarsus’ta oldugunu
belirterek, “Tarsus Sariulak zeytinimize 2012 yilinda Cografi isaret almak igin basvuru
yapmistik. Ancak engellendi. Simdi ise calismalarimizin sonuna geldik. Oniimiizdeki giinlerde
basvurumuzu yapacagiz” dedi.

Konugsmalarin ardindan organik zeytin
yetistiren 46 kisiye sertifikalari torenle
verilirken, sertifikali zeytin yetistirici sayisi
210’a yiikseldi.

Etkinlige Kaymakam Yiiksel Unal, Belediye
Baskan yardimcisi Hiiseyin Boro, ilge Tarim
Midura Hayri Erdogan, Ticaret Borsasi
Baskani Murat Kaya, Meclis Bagkani Tevfik
Basarir, Tarsus TSO Yonetim Kurulu Uyesi
Fikri Bucak, Tarsus Muhtarlar Dernek
Baskani Mustafa Naci Giillii, MENKOBIRLIK
Baskani Omer Ozcan, Ziraat Miihendisleri




Odasi Mersin Sube baskani Mustafa
Kemal Karaoglu, EKOTAR Sertifika
firmasi, sertifika alan girisimciler ve
ureticiler katildi.

TARSUS Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Murat Kaya,
Borsa’da kurulan ISKUR Hizmet
Noktasi hakkinda yaptigi
aciklamada, “isverenin isgucu
ihtiyacinin ve maliyetinin azaltilmasi
noktasinda tiim gayretlerimizi ortaya
koyarak isverenin istihdam
uzerindeki yukiini azaltmaya
calisacagiz” dedi.

Baskan Murat Kaya, “Ulkemiz
uzerinde oynanan hain oyunlari,
FETO'niin darbe girisiminin etkilerini, terér olaylarini ve dis kaynakli oldugu agikca belli olan
kur oyunlarini bozmanin en 6nemli yolu birlik beraberlik igerisinde uretime katki saglamak
yoluyla asacag@iz” ifadelerini kullandi.

BASKANLARDAN “ISTIHDAM SEFERBERLIGINE”

N Cui I

“lgverenimizin iggiicii ihtiyacinin ve maliyetinin azaltilmasi noktasinda TOBB ve iSKUR
arasinda imzalan bu protokol sonucu kurumlarimizin birer ISKUR Hizmet noktasi haline
gelmesiyle ISKUR 'un tiim hizmetlerini Borsa’da sunmus olacagiz” ifadelerini kullanan Tarsus
Ticaret Borsasi Bagskani Murat Kaya, konuyla ilgili agiklamasinda sunlara degindi:
“lgsverenimizin is yerine alacagi personelin kayit edilmesi ve sonuglandinimasina kadar tiim
isleri bunyemizde gerceklestirecegiz. Yani hizmeti igsverenimiz ayagina getirmis olacagiz.
Boylelikle is arayana is,personel arayana da personel bulacak ve dahasi uygun islere
yerlestirme olanagimiz olacaktir.

4)

Bu firsati degerlendirmemiz ve bir avantaj olarak géormemiz gerekiyor.Her hafta Sali gunleri
hizmet noktasinda goérevlendirdigimiz personelimiz ve iISKUR personeli is ve meslek
danigsmani 2 memuruz ile bu hizmeti verecek olup, isverenimizin haberli talebi halinde hafta ici
mesai saatlerinde de ayni hizmeti sunmaya devam edecegiz. iskur hizmetlerinden
faydalanmak isteyenlerin yapmasi gereken sadece biinyemizde kurulan iSKUR temsilciligine



gelip kayit yaptirmasi yeterlidir. imzalanan bu protokolle basta isbasi Egitim Programi olmak
tzere ISKUR programlari ile 500 bin kigi 6zel sektorde istihdam edilebilecek.

Biz Borsa olarak istihdamdaki sikintilari biliyorduk. isbasi Egitim Programi kapsaminda ve
yeni isgiicli temininde bu hizmetleri liyelerimize bir yil 6nce Tarsus ISKUR ile imzaladigimiz
iISGUCU PIYASASINDA BIRLIKTE HAREKET protokolii ile zaten vermeye baslamistik.Cati
kurulusumuz olan TOBB'nin bu hizmeti Ustlenmesi ile Uiyelerimiz diginda tim isverenlerimize
de sunacak olmamiz gergekten iyi oldu.

Bir daha hatirlatmak istiyorum ki; is basi Egitim programlari ile 6 aydan 1 yila kadar iSKUR ise
alacagimiz kisinin ucretini odeyecek, sigortasini 6deyecek, kisacasi igsverenimiz maliyetsiz
isglucu temin etmis olacak. Bu protokolle liyelerimiz istihdam sorununa ¢6zim bulacak, bu
protokolle isverenimiz hem c¢aligtiracak, hem egitecek , hem de parasini devlet
verecek.istihdam lizerindeki yiikiimiiz azalacak.Bizim de tek yapmamiz gereken bundan
yararlanmak.”

Tarsus Ticaret Borsasi Baskani Murat
Kaya, Cumhurbagskani Sayin Recep
Tayyip Erdogan'in gectigimiz Sali glinu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
'Turkiye Ekonomi Surasi'nda giindeme
getirdigi 'Istihdam Seferberligi" cagrisina
destek verdi.

Borsa Baskani Murat Kaya, yaptigi
aciklamada, Turkiye'nin su anda ozellikle
yurt disindan ekonomik cevreler
tarafindan bir saldin ile karsi karsiya
oldugunu belirterek "Bu saldirilarin
basinda not disurmeler, ticareti
engellemeye calismalar ve buna benzer
calismalarn var. Bu saldirilari, bu sikintih glinleri agmanin tek bir yolu birlik, beraberlik ve
dayanigma igerisinde olmamiz halinde asacagimizi diisiiniiyoruz. Her zaman ifade ettigimiz
gibi Tiirk Milleti biiyiik bir millettir. iste bu biiyiik Tiirk Milleti, bu sikintih giinleri en kisa
zamanda asarak Turkiye'nin ekonomik olarak daha gug¢li olmasini saglayacaktir” dedi.
Tiirkiye'de 'istihdam Seferberligi'ni ilk olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin baglattigini
hatirlatan Baskan Kaya .

"Oncelikli sunu
belirtmek isterim ki, sali
gunii TOBB ikiz

Bir istihdam da sen sagla,

Kule'lerde yap“an .ulvkemiz‘igivn, gel.ec.egimiz

Ek a 'nd icin hepimiz bir istihdam
onomi  Su rasi'nda, SR

baslatilan 'Istihdam Tagin altina elimizi

koyalim.
Gin birlik ginudur,
Gin dayamgma gunador,

Seferberligi'ne sayin
Cumhurbaskanimizinda

buyuk destegi ile Gun Tarkiye'yi buyitme
isverenimize gunudur.
saglanacak yeni

desteklerle Ekonomi
Surasi'nda, buyik bir
'istihdam Seferberligi' goriisii ortaya gikarak baslamasina da start verildi. Giin Tiirkiye'yi
buyutme ginu, gun birlik glinii, glin dayanigsma glinii, gun paylagim glini. Herkesin fedakarhk
yapmasi gereken giuin bugundir. Bunun igin igadamlarimiza, sanayicilerimize 'Bir Kiside Sen
istihdam Et' sloganiyla yola gikiyoruz. insallah bunu da biiyiik oranda gergeklestirecegiz.




Surada da gordugumuz kadariyla isverenlerin bu konuda buylk bir destegi oldugu ortaya
cikti. Bu hem Tiirkiye icin hem de is dlinyasi i¢in sevindirici bir gelismedir"” ifadesini kullandi.
Tarsus Ticaret Borsasi Baskani Murat Kaya, 'Bir Kiside Sen istihdam Et' sloganiyla ilgili
cagniyi ileriki glinlerde daha da genigleteceklerini belirterek "Ticaret Borsasi olarak bu ¢agriya
tam destek veriyoruz. Bir istihdam da sen sagla, ulkemiz igin, gelecegimiz icin hepimiz bir
istihdam saglayalim. Tasin altina elimizi koyalim. Giin birlik gunudir, giin dayanisma
gunudir, glin Turkiye'yi buyutme guinidiir diyoruz” seklinde sozlerini tamamladi.

Tarsus Ticaret Borsasi yilin ilk meclis
toplantisini Tarsus ISKUR Hizmet Merkezi
Miduru Kirsat Dal'in katimiyla
gerceklestirdi.

Tarsus Ticaret Borsasi Meclis Baskani
Tevfik Basarir meclis toplantisinda yaptigi
konusmada, istihdam Seferberligi
kapsaminda ISKUR ile TOBB arasinda
18/08/2016 tarihinde imzalanan ve yakin
zamanda TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
ile CSG Bakanimiz Mehmet Miiezzinoglu ile
arasinda imzalanan “Oda ve Borsalarda
ISKUR Hizmet Noktasi Kurulmasi Protokolii” kapsaminda, Tarsus Ticaret Borsasi Hizmet
Binasinda “ig-Kur Hizmet Noktasi” kurduklarini séyledi.

ISKUR Miidiirii Kiirsat Dal " Bakanligimiz ve TOBB arasinda gerceklestirilen Meslek Egitim ve
istihdam Seferberligi isbirligi protokolii kapsaminda baslayan g¢alismalarin sonucunda
Borsamizda da iISKUR Hizmet Noktasi kurulmasi ile isverenlerimize yerinde dogrudan hizmet
verilmeye baslanacaktir. iSKUR tarafindan Borsamizda kurulacak bu fiziki mekanda artik
Borsamiz lyelerine ve tum isverenlere is ve meslek danismanlarimiz ve Borsadan
gorevlendirecegimiz bir Borsa personeli araciligi ile hizmetimizi sirdurecegiz.Hizmet

- noktasinda
) Tt isverenlerimize mevzuat
1 TARSUS TiCAR: konularinda, istihdam

BORSAS! edecekleri nitelikli igglicl

taleplerinde, igbasi egitim
programi
kapsaminda,yaygin ve
surekli destek halinde
olacagiz.Burada ilk defa
ifade edecegim bir
konuda is basi egitimleri
icin ilk defa ise
baslayacaklar bu
program kapsamindan
isverenlerimiz en fazla 1
yil suireli isguclinden tarafimizdan ticretleri yatirilmak kosuluyla yararlanacaklardir.”
Yapilan protokol sonrasi Hizmet Noktasinda da Borsa personeli Ali Umut Kansu'nun
gorevlendirildigini belirten Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Ali Seger , “Uyelerimizin iSKUR ile
direk olarak temas kurmalarina olanak saglayacak olan hizmet noktasi ile bundan sonra
Tarsus Ticaret Borsasi iISKUR hizmetlerini borsamizda verecek.Hayirli ve ugurlu olmasini
diliyoruz” dedi.
ISKUR ile Borsamiz arasinda gergeklesen protokol ile,

POPOION —~UPAXOZ “MIN-IT DCEXD -

is basvurular, issizlik sigortasi bagvurulan ve sonuglar, kayit, sifre islemleri, agik is ilanlar
ve is hayatina meslek programlarina, kurs ve egitim vb. bircok alanda hizmetleri
www.iskur.gov.tr adresinden bireysel olarak yapabileceginiz gibi tum bu iglemleri hizmet
noktasi yetkilimiz tarafindan da gercgeklestirebilirsiniz.



—BORSA MECLISIMIZ "KURUMSAL YASAM DONGUSU" EGITIMINDE

Tarsus Ticaret Borsasi Meclisi TOBB Akreditasyon sistemi kapsaminda ve 2017-2020 Yillan
Stratejik plani igerisinde yer verdigi egitimlere yonelik ilk egitim programi olan "Kurumsal
Yasam Dongusi” egitimini tamamladi.KAYRA Egitim ve Danigmanlik firmasi Kurumsal
Gelisim Uzmani Mehves

Kolukirikoglu, tarafindan :2 '
S O] —
sunumu ve egitimi =
gergeklestirilen "Kurumsal "é
Yasam Déngusu” P

egitiminde amacg¢ kusaklar
arasi farktan kaynaklanan
ihtiyaclarin fark edilmesi,
ortak akil ile hareket etme
hedefine yonelik eylem
planlarinin olusturulmasi
hedeflendi.

Oncelikli olarak degisimin
kaginilmaz oldugu hayatin
kendisinin de dogum, yasam, 6lim olarak bir dongiude “devamh degisimle © surdugu ifade
edilmistir. Degisim olmayan yerde olim kaginilmazdir. Bu baglamda da dikkatlerin yagsam
dongiisiinde flort ile baslayip, bebeklik, gocukluk, geng¢lik ve olgunluk olarak devam eder. Bu
dongiiyu ve beraberinde getirdigi problemleri 6ngormek de, rekabette bizleri one tasir

Baskan Murat Kaya Meclis lyelerimizin kendi iglerinden ve ailelerinden fedakarlik ederek,
hizmet etmeye talip olduklari bu gorevleri ile ilgili bilgiye ulasimda degisen ve yenilenen
diinyada bir adim 6nde olmaya en azami sekilde gayret edilmesi gerektigini ifade ederek ," Her
kurumun tipki biz insanlar gibi bir
yasam dongusii vardir. Firmalarimizin
ve kurumunuzun hangi dongiide
oldugunun farkina varip, daha saglhkh
buylmesi icin ihtiyaclarimizi
belirlemede onemli olacagini
diisiindliigimiiz meclisimize ve borsa
uyelerimize yonelik bu egitimler ile
uyelerimizin farkinda higinin
arttirnimasini hedeflemekteyiz.

Diinyadaki en onemli trendlerden birisi
de egitimin sinirsiz yasa hitap etmesidir. Bu tip egitimlerle hem kentimize, hem isimize en iyi
olani disiunmemiz ve onu gergeklestirebilmek igin firsatlari degerlendirme yontemlerine
ulagsmaktayiz. Biz isverenlerimizin onunu agar ve is yapmalan igin gerekli sartlan
kolaylastirabilirsek hem kentimizi 6n plana ¢ikarmis oluruz, hem de yatirnmci igin kentimiz
cazip hale getirmis oluruz. Sanirirm asil zenginligin yolu da buradan gegiyor. Bizim gorevimiz
meclis uUyelerimizin, Borsa uyelerimizin gorusuni alp yonetimimizde ve mecliste karar
olusturup uUst makamlara iletmek. Biz herkesi kucaklamak zorundayiz. Tarsus'un ortak



gelecegi icin ortak akil olusturmak zorundayiz. Uyelerimize sundugumuz egitim faaliyetlerinde
de butiin gayretimiz Tarsus .

Cagimiz teknoloji ve internet cagi, biz de kurum olarak bu g¢aga uygun hedeflerimizi
olusturduk. Hedefsiz gemiye riizgar yardim etmez. Ulkemizin en énemli ihtiyaci girisimci,
gayretimiz Uyelerimizin islerini buyutmesi, bir kisi daha istihdam etmesi. Bunun iginde
teknolojiden sonuna kadar faydalanmamiz gerekiyor." ifadesini kullandi.

—Tarsus'ta Yonetici Asistanliar Kursu

Tarsus ISKUR, Tarsus Halk Egitim Merkezi ile Tarsus Ticaret Borsasi yenilenen, donanimli
personel ihtiyacini kargilamak ve 18-24 yas arasi geng¢ issizlere istihdam yaratmak Uizere
olusturduklari igbirligi ile Tarsus Ticaret Borsasinda 58 glin siirecek Yonetici Asistanligi kursu
acti.

Kursun agiligsinda, Tarsus HEM Midiurii Mehmet Girsoy, " Tarsus HEM olarak ilk defa
dizenledigimiz, 344 saat siireli "Yonetici Asistanhig" kursu ile 18-24 yas arasi geng
igsizlerimizin aktif isgiiciine kazandirilmasi ile hareket ettigimiz iSKUR , Tarsus Ticaret
Borsasi igbirliginde amacimiz sizlerin kigisel iletigsim becerilerine takviye olup, ekip
calismasina, problem ¢ézme yontemlerinde etkinlik organizasyonun arttirilmasina kadar
bir¢ok farklh alanda HEM blinyesinde gorevli hocamiz Jilide Cagla Tugral rarafindan verilecek
egitimle sizleri degerli bilgilerle donatarak isgiiciine kalifiye Yonetici Asistanlar
yetistirmektir.Bu konuda egitim yeri olarak bizlere destek saglayan Borsamiza ve Borsa
baskani Murat Kaya'da buradan tesekkiir ederiz." dedi.



Tarsus ISKUR Miidiirii Kiirsat Dal, "Uzun siiredir agmayi planladigimiz bu kurs ile sizleri
piyasa aktorleri ile yakindan ilgili olan Borsamizda egitim vermeyi dusiindiikk. Her konuda
paydasimiz olarak bizlere kapilarini agan Tarsus Ticaret Borsasi bu kursun diizenlenmesi igin
gerekli arag, gere¢ ve teghizati ile destegini esirgemedi.Amacimiz Borsada duizenlenen kurs ile
sizlerin referanslarini guc¢lendirmek. Bu kurs programinin agilmasiyla bu alanda calisacaklara
istihdam olanaginin yani sira sirket organizasyonlarinin sistemli galismasina da olanak
saglanacaktir. Bu egitim rutin biiro iglerini yapabilen ofis elemanlari yetistirmeyi ve sirketinin
uretkenligini arttirabilecek, zamandan tasarruf saglayacak, yoneticileri ve kurumu temsil
edebilecek ve yoneticisinin ig yilikiini hafifletebilecek yodnetici asistanlari yetistirmeyi
amaclamaktadir.” dedi.

Tarsus Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya, "Kiiresellesmeyle artan rekabet ortami, firma igi
yapilanma ve istihdam konularinda ¢cok daha secici olmayi zorunlu kilmaktadir. isverenlerimiz,
firma sahipleri, yeni pazar ve gelisim alanlarina yonelirken artan yogun mesai siireleri ile basa
cikabilmek icin g¢aga uygun is yapabilen yenilenebilen niteliklerle donanmis is glicu
zorunlulugunu da beraberinde getiriyor. Tum bu surecleri degerlendirerek, 6zellikle gen¢
igsizlerimizin kariyer sansini artirmak, bilgi ve becerilerini gelistirerek g¢ahstiklari kurumlara
yardimci olacak sekilde egitimlerini tamamlamalarina olanak saglayacak Yonetici Asistanhgi
kursunu tamamlayacak kursiyerlerimiz, ¢alisacaklarn firmalarda firma sahiblerinin yani biz
isverenlerin galigmalarini etkili bir sekilde destekleyen ve is yonetimde verimlilige en ust
diizeyde katkida bulunmayi saglayacaklardir. Tum kurs katiimcilarimiza basarilar dilerim.
"dedi.

STarsus'ta Bitki Koruma Urtinleri Bayi Egitim

Toplantilar Baslad

Tarsus llce Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudurlaga Bitki
Koruma urunleri "Stok Takibi
Sistemi" bitkisel urunlerin
uretiminden pazarlama
asamasina kadar gecgen
surecte kullanilan Bitki
Koruma lrunlerinin  zirai
miicadele teknik talimatlarina
ve teknik tavsiyelerine uygun,
tuketici saglhigi ve c¢evrenin
e > korunmasina yonelik olarak

e : T izlenebilirliginin saglanmasi
amaciyla; Tarsus genelinde faaliyet gésteren Bitki Koruma Uriinleri Bayilerine egitim
toplantisi diizenledi. Tarsus Ticaret Borsasi Toplanti salonunda gergeklesen egitim toplantilar
4 giin siirecek olup, ilge Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirii Hayri Erdogan, gida giivenilirligine
dikkat cekerek insanlarin ekip bigtiklerini degil, hastalik ve zararlilardan arta kalanlar1 hasat
ettigini belirtti.

Toplantida konusan il Miidiirliigii yetkilisi Tuncer Aydin, Bitki Koruma Uriinlerinin Gida Tarim
ve Hayvancilik Bakanligimizca yayimlanan zirai mucadele teknik talimatlarina ve teknik


http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/15736/Tarsusta-Bitki-Koruma-Urunleri-Bayi-Egitim-Toplantilari-Basladi.aspx
http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/15736/Tarsusta-Bitki-Koruma-Urunleri-Bayi-Egitim-Toplantilari-Basladi.aspx

tavsiyelerine uygun kullaniimasi durumunda insan, c¢evre, bitki ve dogal dengenin
korunabilecegini ve surdurulebilirligin saglanabilecegini ve 2017 yilinda baslayan karekod
uygulamasi ve bitkisel Uretimde izlenebilirligin saglanmasina hakkinda bilgi verdi.

Mevcut olan program ile Bitki Koruma Uriinleri "Stok Takibi Sistemi" hakkinda bilgilendirme
sonrasl, yasanan sorunlar karsilikli soru ve cevap seklinde tartigilarak toplanti sona erdi.

Toplantiya il  Miidiirliigiinden Ziraat Miihendisleri Tuncer Aydin,
Gulsever Tugay, Aysegul Dogan, Fadime  Unlij, iige
Mudurlaginden Ziraat Miihendisleri Leyla Aykanat,
Metin Atag, Mersin Ziraat Muhendisleri Oda
Baskani Mustafa Kemal Karaoglu ve ilge
genelinde faaliyet . gosteren Bitki Koruma
Uriinleri Bayileri Tarsus Ekonomi katildi.

Sohbetleri Yapildi

Tarsus Ekonomi Sohbetleri toplantisinda bir
konusma yapan Tarsus Ticaret Borsasi Baskani Murat
Kaya ” Ekonomiyi gercek anlamda yasayan insanlar olarak
ulkemizin belirsizlikten kurtulmasini  ve Tirkiye’nin ana

glindem olarak ekonomiye donmesini istiyoruz.” dedi

Baskan Kaya, Ulkemiz 2015 yilinda 2 se¢im dénemini yasadi. 2016 yilinda tarihinin en biiyiik
siyasi, ekonomik ve finansal saldirilarina maruz kaldi.2017 yih Nisan ayinda ise Ulkemiz igin
¢ok onem arz eden bir referandum gergeklesecek

s alemi olarak bizler, bu siireci degerlendirmekte ve genel anlamda gikacak sonuglari gérmek
icin beklemedeyiz. Ne yazik ki, beklenilen bu sire¢ iginde toplumumuz geriliyor. Bunun
yaninda bolgede yasanan sicak savag ortamlarinin sirmesi de bolgemizde yasanan
olumsuzluklara arti tesir ediyor.Toplumda kutuplagsmalar gerceklesiyor ve toplumda gerilim
ortaya cikiyor.









Bizlerin is alemi olarak temenni ettigimiz, beklentimiz ise herkesin, herkesimin gorusiine saygi

duyan kutuplagmadan uzak sevgi ve sayginin olustugu siyasal bir ortamin yaratilmasidir.

Tiirkiye’nin bulundugumuz bu belirsizlik ortamindan bir an énce kurtulmasi lazim. is aleminin
neferleri olan bizler bir an 6nce llkemizin belirsizlikten kurtulmasini ve Tirkiye’nin ana
giindem olarak ekonomiye donmesini istiyoruz. Ulkemiz bir ates g¢emberi igerisinde.
Etrafimizdaki lilkeler de sikintili. Tarsus’ta ticaret, tarim ve tarima dayali ticaret etkin sekilde
gerceklesmektedir.Ucak krizinden sonra bodlgede yasanan ticaret anlaminda olumsuz
etkilenmistik. Turizm gelirimiz yaklagik 26 milyar geriledi. 2015 yilinda Rusyaya 9,75 milyar
olan ihracatimiz, 2016 yilinda 5,3 milyar TL’ye dustu.

Bizler ekonomi uzmani degiliz ama nabzini tutan ve ekonomiyi gercek anlamda yasayanlariz.
Ulkede ekonomik gelismeye gegilecegi zaman insaat ve gayrimenkul alanlarinda gaza

basiliyor.Uretim ve sanayi alanlarinda ise yetersiz kaliyoruz.

Son donemde ingaat sektoriiniin ve gayrimenkul sektoriiniin yatirrm payr milli gelirin ylizde

15 oraninda gergeklesti. Buna karsi makine ve teghizatta bu pay % 10 oraninda oldu.

Bu, diisiiniilmesi gereken bir durumdur. Dolayisiyla, ekonomik sistemimiz sanayi tllkesi

olmamiza izin vermiyor.

Ulkemizdeki ilk 10 siradaki biiyiik sirketler pek degismiyor. Diinyada ise bilyiik degisim
yasaniyor. 10 yil oncesinde bankalar, holdingler, petrol sirketleri varken diinyada bunlarin
yerini teknoloji sirketleri yerini aldi ve biz buna ayak uyduramiyoruz.Bakin iSO 500 de 1967°de
aciklanan 100 sirketin listesinden buglin geriye sadece 17 sirket ayakta kalabildi.

15 Temmuz darbe girisimi sonrasi bulundugumuz durumdan ortaya ¢ikan sonug, ozellikle

egitim, yargi ve kamu idarelerinde yeniden yapilanma ve reform gerekliligidir.

Sonug¢ olarak Tirkiye, her an her seyin olabilecegi lilke olmaktan cikip, 6ngoriilebilir ,

ekonomik cazibesi yuksek bir lilke haline donugmelidir.
Zaman Turkiye’nin belirsizliklerden kurtulma ve ongorulirligunun arttinlma zamanidir.

Gun farkh goruslere saygi duyma , birlik, beraberlik ve dayanigsma gunudir.” $eklinde

konustu."

Ticaret ve Sanayi OdasiI salonunda yapilan toplantiya, CHP Genel Bagskan Yardimcisi Selin
Sayek Boke,CHP Mersin Eski Milletvekili Vahap Seger, CHP Mersin Milletvekili Serdal
Kuyucuoglu, CHP Mersin il Bagkani Abdullah Ozyigit, Tarsus ilge Baskani Ali ilk, TSO Bagkani
Ruhi Kogak, Ziraat Odasi Bagkani Ali Ergezer, TASIAD Baskani Yakup Ates ile ilgedeki Meslek
Odasi Baskanlari, eski CHP Milletvekilleri, partililer ve isadamlar katildi.



Camhliyayla UGE Sertifikalarini Aldi

Camliyayla Atatirk Ortaokulu Kapali Spor Salonunda gergeklestirilen térene; Camliyayla
Kaymakami Abdullah Yiiksel, Gamliyayla Belediye Baskani ismail Tepebagli, Tarsus Ticaret
Borsasi Bagkani Murat Kaya, Yonetim Kurulu Uyesi Ali Seger,Tarsus iskur Miidiirii Kiirsat Dal,
Tarsus SGK Miidiirii Nurullah Siileyman Bilim, Daire Amirleri, Siyasi Parti iige Baskanlari,
Mahalle Muhtarlar, Dernek ve Oda Baskanlari ve ¢ok sayida davetli katildi.Saygi Durusu ve
istiklal Margimizin okunmasi ile baglayan téren protokol iiyelerinin konugmalari ile devam etti.

Baskan Murat Kaya Borsamiz igbirligi
icinde Camliyayla'da  diizenlenen
KOSGEB yeni girisimci hibe
desteklerinden yararlanmalarina
yonelik 25 kadin girisimcimize ozel
olarak verilen Uygulamal Girisimcilik
Egitimleri kapsaminda sertifika
toreninde " Hayallerimiz buyuk ama
bekleme luksumuz yok. Bizler
yorulmadan usanmadan c¢aligmaya
devam edecegiz. Ciinkii biz Ureten
Bliyuk Turkiye" ye yurekten
inaniyoruz. " mesajini vererek
konusmasinda su ifadeleri kaydetti.

" Girigimci insan, akil teri ile alin terini birlestiren insandir .

Tarsus ve Ulke ekonomisine yeni miitesebbisler kazandirmak amaciyla Tarsus Ticaret Borsasi
olarak Tarsus iSKUR ile 2 yildir girigsimcilik
kurslari diizenliyoruz.

Girisimci adaylarina yonelik bu kurslar
isbirligi sagladigimiz kuruluglarla yapmaya
devam ederken daha da gelistirerek
yenilikgi bir anlayis iginde Universitelerden
hocalarmiz ve ISKUR is ve Meslek
Danigsmanlarindan takviye alarak
kurslarimiza katilanlarin 6z giivenlerine |
yonelik seminerler ve faaliyetler
gerceklestirmeye basladik.Kariyer saatleri
diizenleyerek is sahibi meslek adamlarini
konusmaci olarak girisimcilerimizle
bulusturduk.

Bu 2 yilda 26 adet kurs agarak 650 'i agkin girisimci ile bulustuk.
Girigsimcilerimizden 113 tanesi kendi isinin patronu oldu.
77 kisi Tarsus'ta kendi iglerini acgti.

Kadin girigimci sayisi ise 70 kisiye ulasti.









Tarsus disinda Camliyayla da ,Adana da , Kozan da , Ankara da, Mersin Universitesinde de
Uygulamali girisimcilik egitimlerimizi 2017 yilinda da Tarsus iISKUR ile siirdiirmekteyiz. Bu yil
planlanmig 20 egitimimiz var.

Gegen bu 2 yilda Tarsus Ticaret Borsasil' nin verdigi girisimcilik egitimleri ile Tarsus'ta 98
milyon 700 bin TL'lik islem hacmi yaratacak bir hedef yakalandi. Bu miktarin 35 milyon TL'si
hibe,gerisi Kredi kullanimidir.
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Sadece Borsadan KOSGEB girisimcilik hibesi icin onaylanmis yaklasik 5,5 milyon TL'si
bulunmaktadir.il gapinda girisimcilik orani %25 ile il merkez ilgesi dahil en yiiksek oran
Tarsus'ta yakalanmistir.

Bu orana Tarsus Ticaret Borsanin Katki payi %90 dir.Borsa, egitim verdigi girisimcilerin is yeri
acana kadar takipgisi oldu.

Degerli bir orani da burada paylagsmak istiyorum, Tarsus Ticaret Borsasindan egitim alan ve
KOSGEB desteginden faydalanarak is yeri aganlarda iflas ederek veya baska bir sekilde is
yerini kapatma orani sifirdir.

Hayallerimiz biiyilk ama bekleme liiksiimiiz yok. Bizler yoruimadan usanmadan caligsmaya
devam edecegiz. Ciinkii biz Ureten Biiyiik Tiirkiye" ye yiirekten inaniyoruz.

Bugun sertifikalarini alan girigsimcilerimiz yurekten kutluyor ve basarilar diliyorum.” dedi.

Konusmalarin akabinde Sebil Ortaokulu halk oyunlar ekibi gosterilerini sergiledi.Halk
oyunlari gosterisinin ardindan ilge genelinde faaliyet goésteren kurslarda egitim alan
kursiyerlerin sertifikalar Protokol Uyeleri tarafindan takdim edildi.



Kurumsal Pul Uygulamasi ile
Marka Tanitimi

PTT'nin, Turk pulculuguna yeni bir boyut getirmek, filateliyi sevdirmek ve yayginlagtirmak,
musterilerine yeni hizmetlerini en iyi sekilde sunmak amaciyla baglattigi kisisel pul
uygulamasina Tarsus Ticaret Borsasi Kurumsal Kimlik Caligmalari kapsaminda Borsa logolu
pul bastirarak katildi.

Baskan Murat Kaya pul uygulamasi ile Tarsus Ticaret Borsasi Logolu Pullarinin Tarsus'un
tanitimi agisinda ¢ok faydali olacagini vurgulayarak " Yillar oncesini hatirlarsaniz bir telefon
baglanmasi icin saatlerce beklerdik. Bugiin iletisim ve haberlesme aracglari ilerleyen teknoloji
ile gelismis olsa da elle dokunabilecegimiz, saklayacagimiz, hatira olarak edinecegimiz
objeleri ne yazik ki cok az sayida hatirladigimiz tanitim materyallerinde devam ettirebiliyoruz.
PTT bugiin verdigi hizmetlerde 6zel sektor anlayisinin da Ustlinde sarf ettigi ¢caba ile hizmet
verirken, kigisel pul uygulamasi ile bizlere hem dinumuziu hatirlatan hem de gelecegimize
hatira olacak objelerden biri olan kisisel pul uygulamasi ile pul kullanmay! tesvik edecek
calismalarini da devam ettirmektedir. PTT'nin kigisel pul uygulamasi ile Tarsus Ticaret Borsasi
Logolu pullar bastirarak hem kalici olmayi, hem pul aliskanligini yeniden hatirlatmay
disundik.Kurumsal Kimligimiz ile Tarsus'u 6n plana tasima hedefimize ara¢ olacak Borsa
Logolu pullarimiz ile Kentimizin adini ulusal dizeyde duyurmak, Marka Kent Tarsus
farkindahigini yaratmak, bu sayede kentimizin taninirhgina katkida bulunmak amaciyla
hazirlattigimiz pullarimizi tim yazigmalarimizda kullanacagiz.” dedi

PTT Sube Mudur Vekili Bulent Ceylandag, Kurumsal Logolu Tarsus Ticaret Borsasi Pul'undan
ani olarak Bagkan Murat Kaya'ya armagan etti.
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Igne Oyasi Ve Yorik Kultari Evi Ziyareti

Tarsus Ticaret Borsasi Bagskani Murat Kaya, Camliyayla Belediyesi tarafindan gec¢tigimiz
yillarda hayata gegirilen igne Oyasi ve Yoriik Kiiltiirii Evi'ni ziyaret etti.

Camliyayla Belediye Baskani ismail Tepebagli'dan, burada yapilan galismalar hakkinda bilgi
alan Borsa Baskani Kaya, zengin bir kiltire sahip olan ilgenin degerlerinin yasatiimasi adina
calismalar yapilan Bagkan Tepebagli'ya tesekkiir etti.
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Camliyayla Belediyesi igne Oyasi ve Yériik Kiiltiir Evi'nin bélgemizin kiiltiir tabiatina 1s1k
tuttugunun altini gizerek Ticaret Borsasi Bagkani Murat Kaya "Ozellikle igne oyasi gegmisten
gelecege tasinan ¢ok énemli bir geleneksel el sanatimiz. ine oyasinin en iyi sekilde sadece
tlke icinde degil, tiim diinya ulkelerinde tanitilmasi i¢in yogun bir gayret géosteren Camliyayla
Belediye Baskanimizi kutluyorum™ dedi.

o |

Yoruk atalarin egyalarinin sergilendigi muzeye hayran kalan Bagkan Murat Kaya" Sunun altini
cizerek belirtmek isterim ki, bunlar bizim kultlirlimuz agisindan gcok onemli eserler. Ge¢mis ile
bugliniu birbirine bagliyor. Degerlendirilmeseler belki de atilip yok olacaklardi. Yeni nesillere
Yoruklerin tanitiilmasi gerektigini diisiinilyorum" ifadesini kullandi. GCamliyayla Belediye
Baskani ismail Tepebaglh ise, 2016 Temmuz ayinda faaliyete gecen ve bdlge haykinin yogun
ilgi gosterdigi igne Oyasi ve Yoriik Kiiltiir Evi'ne son giinlerde yurtici ve yurt disindan
ziyaretgilerin geldigini belirterek "igne oyasi arttk Camliyayla ile ézlesti. Namrun ya da
Camliyayla denildigi zaman ise akla igne oyasi geliyor. Her bir igne oyasinin farkli anlam ve
degeri vardir. Bizler Gamliyayla Belediyesi olarak el emegi g6z nuru igne oyalarimiza sahip
cikiyoruz" seklinde konustu.

Belediye Baskani Tepebagli, zengin bir kultiire sahip olan ilgenin degerlerinin yasatiimasi
adina ¢aligmalarin devam ettigi sozlerine ekledi



—>Personellerimiz Basari Sertifikalarini Aldi
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan TOBB ETU-SEM isbirligi icinde gergeklestirilen 2
gun sireli “Kurumsal Gelisim Programi” egitimlerini tamamlayan Tarsus Ticaret Borsasi
Genel Sekreteri Hasan SANLI, Yonetici Asistan Ezgi FINDIK ve Teknik Personel H. ilkan
ERKOSE katildiklari egitimde “Etkin Ekip Calismasi, Sosyal Medyayi anlamak, Kurum
Kiiltiirii ve is Yasaminda Kusak Yonetimi” konularinda egitimlerini basar ile tamamladilar.
Egitimlerine ait raporlarini sunan Borsa ekibine katildiklar egitim sonrasi TOBB ETU-SEM
Merkezi tarafindan verilen basan sertifikalarini Borsa Bagkani Murat Kaya takdim etti.

Sertifika alana alan Borsa ekibine basarilar dileyen Bagskan Murat KAYA ; "Personellerimizi,
bilgi ve becerilerini gelistirerek kurumsal yetkinligimizi daha da arttirma gabalarindan dolayi
ve kazandiklan bilgileri paylasmada tereddiit etmemelerindeki samimiyetlerinden dolay1 da
tekrar yurekten kutlarirm Biz, Borsa ailesi olarak takim ruhunu en giizel sekilde yasiyoruz.
Kendilerine Birligimizden gonderilen sertifikalari da bu takim ruhunun nisanesi olarak
goruyorum. Ayrica, 2017 yihinda "Yihin Sirucusu” odiluni 2 yil ust uste alan Ali Fuat
TEKELi'yide Borsamiz adina tekrar tesekkiir ederiz. Tiim c¢alisan personellerimi
yetkinliklerinden, ozverili ve azimli ¢galismalarindan o6tiuru kutluyor, basarilarinin devamini
diliyorum."dedi.


http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/16594/Personellerimiz-Basari-Sertifikalarini-Aldi.aspx

BASKANDAN TARIMDA
SEFERBERLIK CAGRISI

Tarsus Ticaret Borsasi Bagskani Murat
Kaya ‘ Tarimda Seferberlik ‘ igin
aciklama yapti.

Baskan Kaya ” Dunya’daki toplam
nufusun yaklasik beste biri gegimini
tarimdan saglamaktadir. Bu rakamlar
tilkelerin geligsmiglik dlizeylerine bagh
olarak degisse de, gercek olan tarim
olmadan sanayiden, endustriden
bahsedilmeyecegidir.

Artik kiresellesen dinyada ilkesel
rekabetgcilikten cok bodlgesel
rekabetgilik glindeme gelmeye
baslamistir. Bodlgenin kalkinmasi ve
rekabet glicu agisindan 6nemli bir firsat
olan tarimsal lretimden ve tarimsal
ihracattan nasil faydalaninz sorusuna
cevap aramaliyiz.

Tarimda, Diinyada 80 trilyon dolara yaklasan kiiresel hasilanin yiizde 5,5 nu tarimsal urunler
olusturmaktadir. Bugiin Turkiye tarim liretiminde Avrupa’da 1., diinyada 7. sirada yer ahyor.
Zengin cografi ve iklimsel ozelliklerine bagh olarak, llkemizde gerek tahillardan yagh
tohumlara uzanan tarla bitkilerine, gerekse meyveden sebzeye ¢esitli bahge bitkilerine kadar
tarimsal uretim yapiliyor. Nufusun yuzde 25’ini istihdam eden, dolayli bir sekilde de tim
toplumu ilgilendiren stratejik bir sektor olan tarimda, Avrupa standardinda tretim yapabilirsek
tarimsal uretim hacmimizi 60 milyar dolardan fazla olan hacmimizi 5 katina yiikseltebilecegiz.

Dunya nifusu 2050 yilinda bugiunki nufustan %34 daha fazla olacagi, yani 10 milyara
ulasacagi tahmin ediliyor. Daha buyiuk ve muhtemelen daha sehirli olacak niifusun
beslenmesi igin gida uretiminin %70 oraninda arttirnlmasi gerekecektir. Buda daha az toprak
kullanilarak daha fazla gida iiretmek demektir. Ulkemizde tarimin daha da verimli hale
getirilmesi icin, belli basgh yapisal sorunlarin basinda, tarim topraklarinin ve igletmelerin kiiglik
ve parcali olmasi var. Bu sorun, tarim liretiminin saglayabilecegi potansiyel katma deger
oniinde bir engel teskil ediyor. Verimlilik artisi igin, girdi maliyetlerinin olusturdugu olumsuz
etki de, lizerine yogunlagsmak gereken diger bir kritik sorundur.

TUIK’in takvim etkisinden arindinlmig, zincirlenmis hacim endeksi dikkate alinarak
hesaplanan tarim, ormancilik ve balik¢ilik sektorii degisim oranlar tarim sektoriiniin 2015’in
son ceyreginden bu yana devamhli olarak kugulduglini gosteriyor. 2016’nin lguncu
ceyregindeki kluigilme orani %7,7 olmus. Turk tarimi, sektorleri ile birlikte ayni anda genel
ekonomik zorluklarin etkisinde kalirken bir yandan tarimsal orgutlenme , tarimsal lretim
sorunlariyla da karsi karsiyadir.



Tarimsal liretimde yasananlar, tiiketiciden tiiccara, sanayiciden ihracatgiya herkesi olumsuz
etkiliyor. Tarimsal lretimi fazlasiyla yapabilecek gug¢teyken tarim urinlerine yonelik ithalat
kapilan agiliyor. Ozellikle hayvancilikta uzun bir siireden beri ithalat kapisi hic kapanmadi.
Bugun Tirkiye'yi, butin Avrupa’yr doyuracak, gida ihtiyacini karsilayabilecek verime ve
berekete sahipken, kendimize yetecek kadar tarla mahsullerini liretemedigimiz, her gegen gun
gida acigimizin arttigi ve digsa bagimh bir tarim ulkesi haline geldigimizi géormek ne yazik ki
disunduruci ve tzucudur..

Tarimsal uretim alanlarinda Turkiye genelde 26 milyon dekar tarim topragini kaybetmis,
tarimda istihdam edilen grup neredeyse ylizde 20 azalmig, tarimda yeterlilik orani diismus bir
tarim sektoru ve tarimsal lretim miktarimiz var. Her defasinda vurgulayarak israrla tarimin
tlke icin stratejik bir sektor oldugunu dile getirdik. Hiikimetimizde ayni duruma vakif ve
onlarda bu durumu siklikla dile getiriliyor. Ne yazik ki halen somut olan stratejik kabul edilen
tarima yeterli 6nem ve ilgi saglanamiyor.

Tiirkiye istatistik Kurumunun 2016 verilerinden yaptigi derlemeye gore, Tiirkiye’nin karasal
buyukligunin (770 milyon dekar) yuzde 30.8’i tarim alanlarindan olusuyor.238 milyon dekar
buyukligundeki tarim alaninin 196 milyon dekarinda (yaklasik yuzde 82.5) tahillar ve diger
bitkisel Urunler yetistiriimekte. Gegen yil bu alanin 156 milyon dekari ekildi, 41 milyon dekari
nadasa birakildi. Diger yandan , 8 milyon dekar alani sebze bahgeleri, 33 milyon dekar alani
meyveler, icecek ve baharat bitkileri, 48 bin dekar alani da sus bitkileri olusturdu. Son
donemde, yapisal reformlar ve AB miiktesebatina uyum kapsaminda tarim, hayvancilik ve gida
sektorlerine yonelik global olgekli standartlara uygun calismalar baslatiimistir. Mevcut
durumda, potansiyel toprak kaynaklarinin onemli bolimiinin kentsel kullanima acildigi ve
tarim icin kullanilimadigi, su kaynaklari bakimindan ise ciddi bir kithk yasandigi goriilmektedir.
Bunun yani sira , iklim degisikligi dolayisiyla tarimsal iretim kaynaklarinda gelecekte daha
buyuk problemlier ortaya cikabilecegi tarafimizca disuniilmektedir.
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Diinya uzerinde 700 milyona yakin kirsalda yasayan yoksulluk ¢ceken bir kisim var. Bunun 3
kati ( 2 milyardan fazla insan) mineralli besinlerden faydalanamayan insan var. Daha kotiisu
uretilen gidalarin inanilmaz boyutta israfi s6z konusu. Dahasi 2,5 milyar ¢ift¢i dogal afetlere
karsi korumasiz olarak giftgilik yapmakta. Ve diinya insani nisasta bazli beslenmekte.

Biz artik tarim konusunda, gelecekte ne olacagina dikkat ederek strateji gelistirmemiz lazim.
Anadolu’nun en bereketli , en coskulu topraklarinda olan Cukurova’nin goézbebegi Tarsus
diinyanin en verimli topraklarinda bulunmaktadir.Aglik, kitlk, sel felaketleri ve diinyanin diger
kurak bolgelerini duslindiigumuzde, topraklarimizin ne kadar degerli oldugunu anlamamiza
yetiyor.



Tarsus bir ilge olarak ele alindiginda ilinin tarima elverisli topraklarinin neredeyse 3 te 1 ne tek
basina sahip, 6 milyar TL’lik tarimsal uretimin 2 milyar TL’den fazlasi saglarken ve dolayisiyla
kentimiz tarim uretim performansi itibariyle son derece degerli bir konuma sahipken tarimda
yasanan zorluklar gittikge artarken tarim topraklarimizi yanlis imar uygulamalari, plansiz ve
carpik kentlesme, yanlhis tarim politikalari ve yasal diizenlemeler nedeniyle yavas yavas
kaybetmekteyiz.Bu bereketli topraklari islemek, isletmek ve problemlerini ¢6ziime kavusturma
cabalari, her gegen gliin daha da zorlagmaktadir.

Bu noktada; bolgemizde kalkinmanin katalizorlerinden biri olan ihracat agisindan
yararlanilacak kaynaklari ortaya c¢ikarmak, bodlgesel tarimsal ihracat oranlarinin artirilarak
ekonomik bir odak haline gelmeyi planlamaliyiz. Tarim sektoriinde gelisen teknolojiyle birlikte
modern tarim uygulamalariyla liretim ve kar marjinin yiikseltilerek markalagma saglanmaliyiz.
Uretim deseni ve iiretim miktari planlamasi yapilmasi acilen sarttir. Tarim Havzalan ile
yenilenen Tiirkiye ekim deseni ve tarimsal urinlere saglanan destek unsurlan ile ulkesel
rekabetcilikten gok bolgesel rekabetgilige destek verilmesi i¢in galismaliyiz.

Tarsus icin yapilacak ne varsa , biz variz.
ICIMDEKI| BEN LIDERLIK VE KOCLUK

Tarsus Ticaret Borsasi iist yonetimine ve gen¢ girisimci iiyelerine yonelik YONETIM

BECERILERI bashginda 5 modiilde 5 ayri konuda egitim siirecinin ilkini "Liderlik ve Kogluk"

egitimi ile
basladi.

Uzman
Danigsman
Yeliz
Cetinkaya
tarafindan
egitime
katilan gruba
glinimuzin
rekabet
ortaminda
ozgun
¢oziimler
lretecek ,
modeller
gelistirecek
ve
uygulayacak
yonetici kadrosunu yetistirmesi konusunda bilgiler aktarildi. Cetinkaya "Lider, is verimliligini
artirmak i¢in, takimini motive eden, gli¢ ve bilgiyi bir araya getiren, dogru hedeflere yonelten
becerilere ve yetkinliklere sahip olan kisidir. Bugiin bu egitimimizde olumlu ve guvenli
ortamlar yaratmak, bu ortamlarin da katkisiyla insanlari hedeflerine yodnlendirmek ve
amaclarina ulagmalarini saglamaktir.” dedi.




Baskan Murat Kaya, katilimcilara
tesekkiur ederek, yoneticinin
lider olabilme vasiflarini nasil
kazanacagina dair sorgularimiza
cevap alacagimiz 5 modiilden
olusan egitimlerimizin ilki olan
"Liderlik ve Kocgluk" egitiminin
glinimuzde rekabet ortamina
katacagi etkiye deginerek,
"Kurumlar, firmalar hatta kisiler,
guniimiiz rekabet ortaminda
misyonuna sahip ¢ikabilen,
yilksek motivasyonlu, kazan
kazan stratejisini O6ziimseyen ,
inovaktif, reaktif ve provaktif diisiinerek siirekli gelisen, gelistiren, ogrenerek ve ogreterek
biiyiimeyi hedefleyen bir konuma gelmelidir. Bu noktadan yola ¢gikarak YONETiIM BECERILERI
bashiginda 5 modiilde lyelerimize sunmay! hedefledigimiz egitimlerin ilki olan "Liderlik ve
Ko¢luk™ egitiminde pratikte uygulayabilecegimiz, kendimizle ve iligki icinde oldugumuz
cevremizle nasil iletisime gegebilecegimizi sunan araglari bularak, kendi hayatimizin degerini
artirmak, bizi gelecegi insa ettirecek modellerin kavramini 6grenmeye calisacagiz.Gliinumuzde
yeni teknolojiler ile degisimin ¢ok hizli olmasi, rekabetin artmasi gibi nedenlerle liderlere olan
ihtiyacta hizla artmaktadir.

Bugun Yeliz
Hocamiz
bizlere
cagdas
yonetim

. tekniklerini ve
etkin liderlik

yaklasimlarini gostererek sevk ve idare kabiliyetlerimizi gelistirmeye, anlamak ve kullanmak
icin gercekten istedigimiz seyin ne oldugunu, hedeflerimizi gerceklestirme de, problemleri
¢ozmede yeni yollann nasil bulacagimizi , baskalarinda gordigiimiiz yetenekleri nasil
kazanacagimizi yani icimizdeki BEN'i ortaya cikarmamizin yolunu, bizlere yol goésteren ,
harekete geciren birlestirici , motive edici, etkileyici kisiler olup, verimliligimizi arttiracak
egitimini sunacak. Kendisine tesekkiir ederiz." dedi.

Egitim, video ve gorsel materyaller ile desteklenerek egitime katilan her kisinin icindeki BEN'i
uyaracak es glidiimlii bire bir anlatimlar ve sunumlar ile tamamlandi.
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Tarsus Ticaret Borsasi’nin Ramazan
ayinda geleneksel hale getirdigi iftar
yemegi Yeni Mahalle’de
gerceklestirildi.



Ulke olarak
birlik ve
beraberlige
en fazla
e ihtiyacimizin
oldugu
gunlerdir.







