
  

TARSUS Tİ CARET BORSASİ VE 
TARSUS TSO MAZARET YOK! DEDİ  
E-DERGİ 2016 NİSAN  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Tarsus Ticaret Borsası , Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası 2016 yılı 1. MüĢterek Toplantısı Tarsus TSO 
Toplantı Salonunda yapıldı. 
 

Tarsus TSO 
BaĢkanı Hasan 
Ruhi Koçak 'ın 

BaĢkanlığı'nda 
yapılan toplantı 
divanında Tarsus 
Ticaret Borsası 
BaĢkanı Murat 
Kaya, Borsa Meclis 
BaĢkanı Tevfik 
BaĢarır, TSO 
Meclis BaĢkanı Ali 
Kıraç divanı 

oluĢturdu. Oda ve Borsa Meclis Üyelerinin tamamının katıldığı toplantıyı personellerde izledi. 
Tarsus TSO BaĢkanı Hasan Ruhi Koçak açılıĢ konuĢmasında bu toplantının bir ilk olduğunu ifade 
ederek," Tarsus özlenen yarınlar için hazır. GeliĢmemiz için finansa eriĢim sorunu, ulaĢım altyapısı 
sorunu, nitelikli eleman sorununun çözülmesi ve vaat edilen sözler için birlikteyiz. Biz Tarsus'un 
yarınları için gerekli çabayı bu birliktelik ile göstereceğiz ve yarınlar için beraber çalıĢmaya devam 
edeceğiz. Yakın bir tarihte Çukurova Havalimanının ihalesi yapılacak ve kısa bir süre zarfında 
uluslararası bir havalimanına kavuĢacağız. Demiryolu lojistik üssü ile Tarsus'un önemi bir kat daha 
artacaktır. Tarsus  ürettiği ürün çeĢidiyle dünyanın neresinde olursa olsun her ülkenin ihracatını 
karĢılayacak potansiyele sahiptir. Devam eden projelerin kısa sürede tamamlanması Tarsus'un 
ekonomik ve sosyal hayatı açısından son derece önemlidir. Bu süreçte Tarsus'a kurulacak Tarım 
Teknoparkı ziyadesiyle önemsiyoruz. Tarımsal altyapı sorunlarını halletmiĢ bir Tarsus'un bölgesinin 

ve ülkesinin olduğu kadar yakın 
coğrafyasının da ihtiyaçlarına cevap 
verecek konuma ulaĢacaktır. Yine 
Tarsus'un büyük sermaye yatırımlarına 
ihtiyacı vardır. Ġç veya DıĢ Sermaye 
kazandırma konusunda birlikte 
çalıĢmaya hazırız. Tarımsal altyapısını 
tamamlamıĢ, kümelenmesini sağlamıĢ, 
lojistik sorunu, mesleki eğitim sorunu, 
ulaĢım sorunlarını halletmiĢ Tarsus 
olarak biz buradayız." dedi. 
  
Borsa BaĢkanı Murat Kaya "Ülke 
ekonomisi bir süredir, seçimler ve 
sonrasında yaĢanan terör olayları 
nedeniyle durağanlaĢtı. Ancak bizler bu 
yavaĢlamada çok çalıĢmalıyız. Ben 
umutluyum. Karamsarlığa düĢmeden 

birlikte atacağımız her adımla gayretlerimize, üretmeye, çalıĢmaya devam etmeliyiz.  Tarsus halkının 
sesine kulak vererek kendine yeni bir rota çizmesi ve enerjisini geleceği için harcaması gerekir” 
diyerek sözlerine Ģu Ģekilde devam etti. 
  
 
 



Geçen yıl Odamızla 
birlikte Alata Bahçe 
Kültürleri Ġstasyonu 
Müdürlüğü ile Tarsus 
Beyazı Üzümünün yol 
ve raf ömrünü uzatacak 
büyük bir projeye 
baĢladık. Yakın bir 
zamanda projemizin 
durumu için 
gerçekleĢtirildiğimiz 
ziyarette umutlarımız 
daha da büyüdü. Alata 
ile yürüttüğümüz bu 
proje 5 yıllık olup sonuç 
raporları ile Tarsus 
Beyazı Üzümünün 
ticari hale getirilmesi, 
ihracatının 
sağlanmasıdır. 
Tarsus’ta bağcılık 

adına yöresel bir 
markamız olan Tarsus 
Beyazı üzüm 
çeĢidimizin proje 
sonunda sorunlarına 
dair çözüme 
ulaĢtığımızda Bir 
Dünya Markası da 
yaratmıĢ olacağız. 
 
Kısa bir süre önce 
Kurulan Tarsus Zeytin 
Platformu ile Tarsus 
Sarı Ulak Zeytin çeĢidi 
içinde iki kurum olarak 
Coğrafi iĢaret alınması 
konusunda Ġlçe Tarım 
Müdürlüğümüzle 
çalıĢmalar baĢlattık. 
ĠnĢallah nihai 
hedefimize ulaĢacağız. 

Bu arada Tarsus 
Organik Zeytin 
Üreticiler Birliği 
kurulması içinde 
platformumuz 
çalıĢmalara 
baĢlamıĢtır. 
 
Mersin ilinin tarımsal 
potansiyelinin  yüzde 
ellisi Tarsus üzerinden 
elde edilmektedir. 
Önümüzdeki günlerde 
Tarım Bakanlığımızın 
aldığı bir kaç kararı 
sizinle paylaĢmakta 
fayda 
buluyorum.01/01/2017 
yılında Bakanlığımızın 
talimatıyla Tarım 
Havzaları uygulaması 

baĢlayacak. Yani 
ülkemizin ihtiyacı olan 
ürünlerin en iyi 
Ģartlarda ve kalitede 
yetiĢeceği yerler o 
tarım ürününü üretecek 
ve destekten 
faydalanacak ve destek 
miktarı da 
arttırılacaktır. 
Tohumculuk 
konusunda ise TĠGEM 
artık, ekim dikim yerine 
2 görevi olacak, 
damızlık hayvan 
üretimi ve sertifikalı 
tohum üretimi 
gerçekleĢtirecektir.

. 
 

 
 

 
Tarsus Ticaret Borsası BaĢkanı Murat KAYA" Tarsus , her alanda büyük hedeflere koĢan, üretim ve 
istihdam konusunda el birliği ile hareket eden bir Ģehir olma yolunda bir kentten marka Ģehir hedefiyle 
çalıĢmalar yaptığımız bir Ģehir hüviyetine kavuĢturmaksa hedefimiz , iĢte bu iĢ dünyamızın azmi ve 
gayreti, birlik ve beraberlikle gerçekleĢtirdiği çalıĢmalar sayesinde olacaktır.” diye konuĢtu. 
 
Toplantıda Tarsus iĢ dünyasının mesleki, sektörel ve ekonomik mevcut durumuna, sorunlarına 
yönelik değerlendirmeler yapıldı. Oda ve Borsamızın meclis üyeleri tek tek mesleki ve sektörel 
sorunlarını dile getirdi.  
 

 

 



 

Tarsus Ticaret Borsası Stratejik planında iliĢkilendirdiği ve faaliyet takvimi  ile kalite hedeflerinde yer 

verdiği, Üst Yönetim, Personel Eğitimleri ve Tarsus TSO ile ortak Meclis toplantısı yapılması 

hususunda Tarsus TSO ile Borsamız Akreditasyon Birimlerinin iĢbirliği neticesinde Motivasyon ve 

ĠletiĢim içerikli MAZERET YOK! Semineri  için Eğitmen Dr. ġaban Kızıldağ ile iletiĢim sağlanarak Üst 

Yönetim ve Personel 

eğitim semineri 

düzenlemiĢtir.  

Eğitimin içeriği; Ġnsanların 

günlük yaĢamda sık sık 

baĢvurduğu ve toplumsal 

bir alıĢkanlık halini alan 

MAZERET, iĢ hayatımızı 

ve özel hayatlarımızı 

olumsuz etkiliyor. Çünkü 

mazeret bizim en önemli 

toplumsal yaralarımızdan 

biri. Bireysel meselelerde 

de toplumsal konularda 

da mazeret üretme 

konusunda son derece baĢarılıyız. Bu eğitimle birlikte hayatımızda durmadan tekrarlanan ASLINDA 

adlı filme yeni bir isim veriyoruz: Hep baĢrol de olan bu filmin adı; HER ġEYE RAĞMEN. Bununla da 

kalmıyor ve her zaman baĢrol de olan MAZERETLERĠ oyunun dıĢına çıkarıyoruz.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Anadolu bozkırının ortasında kültür ve sanat merkezi özelliğine sahip yenilenen ve büyüyen kenti 

olan, bugün bile hayranlık uyandıran Ahilik felsefesinin doğup yayıldığa, göz kamaĢtırıcı bir kültür 

varlığına sahip, 13. yüzyılda Türkçeyi büyük bir inançla savunup Türkçe Ģiirler yazarak Türk 

edebiyatının ölmez isimleri arasına katılan AĢık PaĢa'yı; gökbilim, Ġslâm hukuku, felsefe-tasavvuf 

bilgini CacaBey'i ve daha nicelerini yetiĢtiren ve Tarsus Ticaret Borsası olarak 20 KASIM 2015 yılında 

KardeĢ Borsa olduğumuz KırĢehir Ticaret Borsasını iadeyi ziyarette bulunduk. 

 

GerçekleĢen ziyarette iki 

Borsanın Kalite Yönetim 

Sistemi ve Akreditasyon 

Sistemi, Kıyaslama ÇalıĢması 

ve Borsalarımızın iyi 

uygulamalarını kapsayan 

karĢılıklı bilgi paylaĢımlarında 

bulunuldu. 

TOBB'nin Akreditasyon 

Sistemine dâhil olan ve bu 

sistem ile Borsacılık 

anlamında birçok yeniliğe ev sahipliği yapan KırĢehir Ticaret Borsası henüz 20 yıllık bir geçmiĢe 

sahip olmasına rağmen hem hayvancılık hem de hububat alanında önemli geliĢmeleri kaydettiğini 

görmüĢ olduk. YaklaĢık 200.000 metre kareden fazla alanda hizmet veren ve bu arazi içerisinde son 

derece modern bir hayvan pazarı ve ileri ki günlerde açılıĢını yapacakları hayvan satıĢ salonu ise 

zaten geliĢmiĢ olan hayvancılık sektörünün daha da geliĢmesine öncülük eden KırĢehir Ticaret 

Borsası hayvan varlığı ile Dünya ortalamasının üzerinde bir sayıya sahip olduğunu da ziyaretimizde 

öğrendik.  

Aynı Ģekilde hububat sektöründe de 

geliĢme kaydeden KırĢehir Borsası 

üyelerine depo,kantar ve 

laboratuvar hizmetlerini de 

sunmakta. Ahi Evran Üniversitesi ile 

birlikte yürüttükleri ve Borsa alanı 

içinde bulunan projelerini inceledik. 

KırĢehir Ticaret Borsası her geçen 

gün; ġehir gibi kendini yenilemekte 

ve yenilenmekte sürekliliği devam 

ettirme gayreti ile çalıĢmalarını 

sürdürmektedir.  

 

 



 

Hayvan pazarı ,laboratuvar, SatıĢ salonu, Dezenfektan tüneli, barkot sistemi, sosyal tesisler, kantar 

binası ,hububat depolarının gezildiği Borsada personellerimiz borsaların, muhasebe, muamelat, 

evrak ,arĢiv, satıĢ salonu, laboratuvar, iĢ hacimleri, iĢ alanları, akreditasyon sistemi çerçevesinde 

yapılan düzenlemeler, yapılmasını düĢündükleri yenilikleri kıyaslama çalıĢmaları ile baĢarılı bir 

Ģekilde paylaĢtı. Borsa da yapılan çalıĢmaların üyelere ve kente direkt yapılan hizmetler olarak 

yapıldığı KırĢehir Ticaret Borsasına, ziyarete geldiğimiz andan dönüĢ anımıza kadar gösterdikleri 

ilgiye, kardeĢliğe, sevgiye defalarca teĢekkür ederiz. 

Biz KırĢehir de Bir Evimiz Olduğunu Biliyoruz.  

 

                               

 

                               

 

 



 

Tarsus Ticaret Borsası ve Alata Bahçe Kültürleri AraĢtırma Enstitüsü Müdürlüğü arasında 30.12.2014 
tarihinde imzalanan sözleĢme ile 15.01.2015 tarihinde baĢlayan 2015 yılında destek vermeye 
baĢladığımız ve 2020 yılında tamamlanması hedeflenen 5 yıl süreli Tarsus Beyazı Üzüm ÇeĢidinin 
Mutasyon Islahı Yoluyla GeliĢtirilmesi Projesi  ile ilgili olarak Alata Bahçe Kültürleri AraĢtırma 
Ġstasyonu Müdürlüğümüze gerçekleĢtirdiğimiz ziyarette Alata Müdürü Dr. Davut KELEġ ve 
beraberindeki heyetten bilgi alındı. 
 

Dr. Davut KeleĢ 
ziyaretimizden duyduğu 
memnuniyetini ifade 
ettikten sonra BaĢkan 
Murat Kaya Borsa 
Meclisimizi tanıttı.  
TanıĢmanın ardından 
yapılan çalıĢmalar 
Yük.Müh. Mehmet Erdem 
Kiraz tarafından  slaytlar ve 
raporlar ile sunuldu. 
 
Alata Müdürü Dr. Davut 
KeleĢ; " Enstitümüzün 2015 
yılı Aralık ayında 

düzenlemiĢ olduğu Enstitü AraĢtırma Komitesi 2016 yılı ġubat ayında Antalya'da Bakanlığımız 
organizasyonu ile düzenlenen ve ülkemiz genelindeki tüm araĢtırma kurumlarının ve ilgili birçok 
üniversitenin katılımıyla gerçekleĢen TAGEM Program Değerlendirme Toplantısında da projemiz ile 
ilgili bir sunum gerçekleĢtirilmiĢtir. Her iki toplantıda da yapılan sunumlar kapsamında proje 
çalıĢmaları hakkında gerekli bilgiler verilmiĢtir. Ayrıca Tarsus Ticaret Borsası'nın projem ize göstermiĢ 
oldukları ilgiden ve vermiĢ oldukları destekten dolayı duyduğumuz memnuniyet de bu toplantıda  dile 
getirilmiĢtir. 
 
Toplantıda ayrıca, Alata 
Bahçe Kültürleri AraĢtırma 
Enstitüsü Müdürlüğü'nden 
Dr. Güçer KAFA (Bölüm 
BaĢkanı), M. Murat 
HOCAGĠL (Bölüm 
BaĢkanı),Dr. AyĢen ULUN, 
Cengiz TÜRKAY (Bölüm 
BaĢkanı) uygulamalar 
konusunda sunumda 
bulundular. 
Aynı gün Zeytin YetiĢtiriciliği 
konusunda Üretim ve ĠĢletme 
Bölüm BaĢkanı Cengiz TÜRKAY  tarafından Borsamız meclis üyelerine eğitim verildi. 
BaĢkan Murat Kaya “Bu eğitimi istememizin nedeni kısa bir süre önce Tarsus Zeytin Platformunu 
oluĢturduk ve Tarsus Sarıulak Zeytini için coğrafi iĢaret alınması için hazırlıklara baĢladık, diğer bir 
oluĢumda Tarsus Organik Zeytin YetiĢtiricileri Birliği kurulmasıdır.  
 
Atalarımızın dedelerimizin zamanından beri, yetiĢtiriciliği yapılan , binlerce yıldır bilinen zeytini daha 
bilimsel ve istatistiki verilerle öğrenmemiz ve tanımamız açısından hocamız tarafından sunulan bu 
eğitim bizler için faydalı oldu.Coğrafi iĢaret alınması noktasında da AraĢtırma müdürlüğümüz ile 
yapacağımız protokolle Tarsus Sarı Ulak Zeytini için bilimsel çalıĢma baĢlatacağız.  



 

 
Gayretlerimizin baĢarıyla sonuçlanacağına inanıyorum. Alata Müdürümüz Sn. Dr. Davut KeleĢ’e , 
bölüm baĢkanı hocalarımıza ayrı ayrı teĢekkür ederiz. Burada çok güzel ve baĢarılı  çalıĢmaların 
yürütüldüğünü gördük, sevindik. 
Tarsus Beyazı Üzümü için baĢlatılan projede gelinen noktada bizlere sunulan verilerin sonuçları 
oldukça mükemmel. Hocalarımızın ellerine sağlık. Mersinin toplam üzüm üretimi 250 bin ton 
civarında olup ülke genelinde 4. sırada yer alırken ilimizin bağ alanları içinde Tarsus yaklaĢık 120 bin 
dönümlük alan ile hem üretimde hemde ekili alnada ilk sırada yer almaktadır.  Bu projeye Borsa 
olarak destek vermemizdeki en büyük gaye; Tarsus Beyazının tanelenme sorunu nedeniyle nakliyeye 
dayanım açısından sıkıntılı bir çeĢit olması ve bu sorunun diğer çeĢitlerle rekabet gücünü 
azaltmasıdır. 
 
 
Bu konuda yapılacak bir çalıĢma ile 
tanelenme sorununun ortadan kaldırılması 
üzümün kalitesi ve yola dayanımı arttırılması 
ile pazarlama Ģansı yükselmesi 
sağlanması hedeflenmektedir. ĠĢin 
özü, Tarsus Beyazı Üzümünün ticari hale 
getirilmesi ve iç satıĢı ile ihracatının 
sağlanmasıdır. Üreticilerimizin bin bir 
emek ve zahmetle ürettikleri ürünlerini 
dünya pazarlarında hak ettiği konuma 
ulaĢması ve markalaĢmasının 
sağlanmasıdır. Tarsus’ta bağcılık 
adına yöresel bir markamız olan Tarsus Beyazı üzüm çeĢidimiz için bu son derece önemlidir. Tarsus 
Beyazının sorunlarına dair çözüme ulaĢtığımızda Bir Dünya Markası da yaratmıĢ olacağız. 
Bu sorun aĢıldığı takdirde pazar payının artabileceği ihracat kabiliyetinin yükselebileceği ve böylelikle 
hem üreticisine hem yöreye hem de bağcılık sektörüne daha fazla kazanç getirecektir. 
Borsa Meclisimiz, daha sonra Alata Hizmet alanı ve desteklediğimiz projenin uygulama sahasında 
gezi ve incelemede bulundu. 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tarsus Kaymakamı Bekir Atmaca BaĢkanlığında, Tarsus Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, 

Tarsus Ticaret ve Sanayi Odası ile Tarsus Ticaret Borsası öncülüğünde “Tarsus Zeytin Platformu” 

oluĢturuldu. 

Kaymakam Atmaca, Tarsus'ta yetiĢen ve son derece kaliteli olduğu bilinen "Sarıulak" zeytini için 

"Coğrafi iĢaret" alınması yönünde Türk Patent Enstitüsü'ne baĢvuruda bulunacaklarını ve böylece 

Türk Patent Enstitüsü'nün vereceği kararla, Tarsus'a özgü Sarıulak zeytinine coğrafi iĢaret verilerek, 

bu zeytininin Tarsus'a özgü olduğunu tescillemiĢ olacağını söyledi. 

Ġl Gıda Tarım Ve Hayvancılık Müdürlüğünün geliĢme raporu nezdinde Ġlçe Tarım Müdürlüğü 

koordinesiyle “Zeytin Platformu” oluĢturulmasının kararlaĢtırıldığı toplantıda, Kaymakam Atmaca, 

“Tarım Bakanlığımızın üreticiye çok ciddi katkıları ve destekleri bulunmaktadır. Bu destek ve 

teĢviklerden zeytin üreticilerimizin de en iyi Ģekilde yararlanması gerekiyor. Yağ var, Ģeker var, un 

var, helvayı da birlik ve beraberlik içinde yapmamız gerekir” diye konuĢtu. 

 



 

 

Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanı Ruhi Koçak, Ticaret ve Sanayi Odası olarak bölgemizde 

zeytinciliğin geliĢtirilmesi ve kalkındırılması, Sarıulak zeytininin tüm dünyaya tanıtılması için her türlü 

desteğe hazır olduklarını, organik zeytin alımı konusunda da Ticaret Borsası ile birlikte her türlü 

özveriyi göstereceklerini belirterek, Tarsus Zeytin Platformu’nun zeytin ve zeytinyağı üreticilerine her 

türlü desteği vereceklerini kaydetti. 

Tarsus Ticaret Borsası BaĢkanı Murat Kaya ise birlik ve beraberlik içinde hareket  ederek, Tarsus’un 

hayatın her alanında kalkınıp, geliĢmesi ve halkın refah düzeyinin geliĢmesi için el ve gönül birliği 

içinde çalıĢmalarını sürdürdüklerini ifade etti. 

Tarsus’un dünya çapındaki zeytini olan Sarıulak zeytinini tüm dünyaya tanıtıp, hak ett iği konuma 

kavuĢmasını sağlayacaklarını vurgulayan Murat Kaya, “Birlik ve beraberlik içinde her türlü engeli 

aĢabileceklerini söyledi. 

Ticaret ve Sanayi Odası’nda yapılan toplantıda, Zeytin Dostu Derneği’nin düzenlediği 9’ncu Ulusal 

Natural Sızma Zeytinyağı kalite yarıĢmasında birinci olan Boltaç zeytinyağlarının sahibi Sadık Boltaç 

ve oğluna Kaymakam Bekir Atmaca, Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanı Ruhi Koçak ve Ticaret Borsası 

BaĢkanı Murat Kaya, plaket verip, kutladı. 

Yapılan toplantıda Tarsus Zeytin Platformu Kaymakam Bekir Atmaca, Tarım Müdürü Hayri Erdoğan, 

Ticaret ve Sanayi Odası BaĢkanı Ruhi Koçak, Ticaret Borsası BaĢkanı Murat Kaya, Ġl Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürlüğü, Ġlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü, Belediye BaĢkan yardımcısı Hüseyin 

Boro, Ziraat Mühendisleri Odası BaĢkanı Mustafa Kemal Karaoğlu, ve özel sektör temsilcileri ile 

zeytin üreticilerinden oluĢan 16 kiĢilik heyetten oluĢturuldu 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Borsamız personelleri Mart ayı toplantısını gerçekleĢtirdi. Personelin muhtelif önerileri kapsamında 

personelimiz Abdullah Darendeoğlu 'nun önerisi oybirliği ile kabul edildi. Personelimiz Mutluluk Çan'ı 

önerisi ile sinerjimizi arttırdı. Proje Uzmanı ve UGE eğitmeni personelimiz Ali Umut Kansu ise 

Pazartesi konuĢmacı olarak Çağ Üniversitesinde katıldığı ĠĢ Planı Yazmada Püf Noktalar konulu 

seminerden bilgiler vererek Kurumsal Kaynak Yönetimi Projesi hakkında personellerimizi bilgilendirdi. 

Aynı gün Personelimiz Serdal ÖzkardeĢlerin Doğum gününü de kutladık 

Personel toplantımızda aĢağıdaki konular görüĢülerek karar bağlandı. 

* 2016 yılı ġubat ayı HaberleĢme Talimatına göre çıkarılan Ġstatistiklerin(Mail -SMS-Basın Haberleri- 

Politika Temsil-Lobi Faaliyetlerinin Durumu- Gelen Giden Evrak- TOBB YazıĢma performansı) 

değerlendirilmesi, 

* Nisan ayında gerçekleĢtirilecek faaliyetler konusu, 

* 2016 yılı Personellerin ĠĢ Planları konusu, 

* E-posta uygulama Ģekilleri (Spam ve virüs) konusu, 

* Öğle Yemekleri konusu, 

*16 Nisan 2016 Tarsus TSO ile Ortak Meclis Toplantısı konusu, 

 

 



 

TARSUS Ticaret Borsası BaĢkanı Murat Kaya, üreticilerin faydalanabilmeleri amacıyla Borsa 

bünyesine taĢınabilir 8 parametreli Ultrasonik Süt Analiz Cihazı ve TaĢınabilir Somatik Hücre Süt 

Analiz Cihazı kazandırdıklarını söyledi.  

BaĢkan Kaya, konuyla ilgili olarak yaptığı açıklamada, “Çiğ süt üreticiliğinin çiftlik bazında 

yapılmaması, küçük üreticilik boyutunda kalması da bazı sorunları beraberinde getirmektedir. Ancak, 

küçük üreticiler ülkemizde süt üreticiliğinin temelini oluĢturmakta ve önem arz etmektedir. AB 

ülkelerinde her bir üreticinin ürünü tek tek kontrol edilebilirken ülkemizde bu mümkün değildir. Sadece 

büyük isletmeler tedarik ettikleri çiğ sütün kontrolünü toplama tanklarından yapmaktadır. Sütün 

sağılması, isletmeye ulaĢtırılması ve kontrolü arasında geçen süre önemli kalite ve ekonomik 

kayıplara neden olmaktadır” dedi. 

 

BaĢkan Murat Kaya, “Ġnsanlar için temel bir gıda maddesi, üreticimiz ve ülkemiz için çok önemli bir 

ekonomik değer olan sütün, kalite standartlara uygun olarak üretilmesi amacıyla; süt sığırcılığı yapan 

üreticilerimizin sadece gıda güvenliği çerçevesinde değil aynı zamanda süt analiz cihaz ve 

ekipmanlarının kullanımıyla ulusal ve AB standartlarına uygun ve sürdürülebilir kalitede çiğ süt 

üretmeleri sağlamak kaliteli çiğ süt üretimi ile ürün kayıplarının önüne geçilerek verimliliğin arttırılması 

için, Borsamız  bünyesinde bulunan laboratuarına Ġl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğümüz ile 

yürüttüğü Çiğ Süt Üretiminde Ġyi Hijyen Uygulamalarının ve Kalitenin Sağlanmasına Yönelik Bilgi Alt 

Yapısının GeliĢtirilmesi Projesi ile taĢınabilir 8 parametreli Ultrasonik Süt Analiz Cihazı ve TaĢınabilir 

Somatik Hücre Süt Analiz Cihazı kazandırmıĢtır” diye konuĢtu. 

BaĢkan Murat Kaya, “Bu çalıĢmalarımızı takip eden sektör temsilcilerimizden Üyemiz Mustafa Teke 

ve aynı sektörde Adanalı oğlu mahallesinde çiftlik bazında süt üreticisi olan Ali Fırat ortak olarak 

aldıkları Santrifüjlü Gerber Micro II cihazı ile Sarto MA150 nem tayin cihazını Borsamız 

laboratuvarına bağıĢ yapmıĢlardır. Sütte gerek kalitenin geliĢtirilmesi, gerekse sanayicinin talep ettiği 

sağlıklı ve kaliteli ham madde temininin sağlanması amacıyla, küçük ölçekli çiğ süt üreticilerimizin 

ihtiyacına binaen Tarsus Ticaret Borsası Laboratuvarına kazandırdıkları Süt Analiz Cihazları için 

Ģahsım ve Kurumum adına teĢekkür eder, bu örnek davranıĢlarından dolayı da kendilerini kutlarız” 

Ģeklinde konuĢtu. 

 



 

 

Tüketici memnuniyeti araĢtırması 

neticesinde akılda kalan, 

tüketiciye sağladığı güvence ve 

kalite ile sektöründe öne çıkan 

Tarsus Markası Üyemiz AteĢler 

Bakliyat 19 Mart Dünya 

Tüketiciler Günün de Avrasya 

Kalite Ödülünü almaya hak 

kazanmıĢtır. 

Üyemizi bu baĢarısından ötürü 

kutluyor ve çalıĢmalarında 

baĢarılar diliyoruz. 

Mersin Üniversitesi'ne bağlı Tarsus Teknik Eğitim Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Mustafa Kemal Külekçi, 

BaĢkan Murat Kaya’yı ziyaret etti. 

Teknik Eğitim Fakültesi'nin Dekanı Külekçi,  ''Hep birlikte el ele vererek Tarsus'taki fakültelerimizi 

vereceğimiz eğitimlerle cazip hale getirmek ve yakından tercih edilen bölümler haline getirmek 

istiyoruz. Tüm çabamız 

kaliteli bir eğitim vermek 

olacaktır'' diye konuĢtu. 

Tarsus halkının uzun 

yıllardır Üniversite 

özlemi içinde olduğunu, 

bunun yanında mevcut 

Teknik Eğitim 

Fakültesi'ne son 2 yıldır 

öğrenci alınmaması 

nedeniyle öğrenci 

sayısının azaldığını ve 

bu durumun Tarsus'ta 

üzüntü yarattığını söyleyen BaĢkan Murat Kaya” Bunun yanında mevcut Teknik Eğitim Fakültesi'ne 

öğrenci alınmaması nedeniyle öğrenci sayısında azalma oldu. Bu durum Tarsus'ta üzüntü yarattı. 

Tarsus'a yeni fakülteler kazandırmak amacıyla giriĢimde bulunulması, var olan fakültelerimizin 

imkânlarının iyileĢtirilmesi için çalıĢmalar yapılarak nihai hedefimiz Tarsus'a bir devlet üniversitesi 

kurulmasıdır.” Dedi. 

 



 

Çağ Üniversitesi öğretim görevlisi Yrd. Doç. Dr. Eda YaĢa Özeltürkay hocamızın Borsamız 

Personellerine sunduğu Sosyal Medya ve ĠletiĢim konulu eğitim tamamlandı. 

Günümüzde insan iliĢkilerinde çok yoğun bir Ģekilde kullanılan internet üzerinde çeĢitli paylaĢımlara 

izin veren sistemleri içinde barındıran çift taraflı paylaĢım imkanı veren sistemlerin tamamını içinde 

barındıran sisteme sosyal medya denilmektedir. Sosyal medya denilince aklımıza hemen eski 

sistemler gelmektedir. Bu sistemlere bakacak olursak gazete, dergi, radyo ve tv gibi eski iletiĢim 

araçları aklımıza gelmektedir. Bunların insanlara tanımıĢ olduğu tek taraflı bilgi paylaĢımı ile tek 

taraflı içerik paylaĢımı sistemi artık günümüzde internetin gelmesi ve bu eski sistemleri içine 

almasıyla birlikte tek taraflı paylaĢımlardan çift taraflı paylaĢımlara geçmiĢtir. Bu sayede insanlar 

karĢılıklı olarak hem görüntü hem ses ve yazı anlamında birçok yönde içerik paylaĢımına girmiĢ ve 

sosyal medyanın faydalı olmasını sağlamıĢlardır.  

Teknoloji ve iletiĢim araçlarının baĢ döndürücü bir hızla geliĢtiği günümüzde; Kurumların ve 

firmaların, iletiĢim, halkla iliĢkiler ve reklamcılık faaliyetlerinde, sektörde güçlü bir biçimde yer 

alabilmeleri için, Sosyal Medya’yı etkili bir Ģekilde kullanmaları gerekmektedir. Bu nedenle 

Kurumumuzun, Sosyal Medya konusunda bilgili ve yetiĢmiĢ iĢ gücüne ihtiyaçları her geçen gün 

artmaktadır.Personellerimiz için hazırladığımız bu eğitim; ihtiyaç duyulan bu iĢ gücünü ve insan 

kaynaklarını yetiĢtirmeyi , öğretmeyi ve aynı zamanda eğlendirmeyi hedeflemektedir. 

Eğitimin temel amacını personellerimize Sosyal Medya ile ilgili tüm bilgileri aktararak, Sosyal Medya 

hakkındaki temel süreçleri ve uygulamaları ayrıntılı bir Ģekilde öğretmek , hayata geçirmek ve etkin 

bir Ģekilde kullanıma yardımcı olmaktır. 

  

Eğitimin Ġçeriği (Konu BaĢlıkları): 

1. Sosyal Medya’nın Tanımı ve Önem i  

2. Sosyal Medya’nın Getirdiği Avantajlar  

3. Önemli Sosyal Medya Kanallarını ve Araçları  

4. Sosyal Medyada BaĢarılı Olmanın Yolları  

5. Sosyal Medyada Topluluk Yönetimi  

6. Sosyal Medyada Ġtibar ve Kriz Yönetimi  

7. Sosyal Medyada Kaliteli Ġçerik Üretmenin Yolları  

8. Sosyal Medya Takip Ve Ölçümleme 

 

 

 



 

 

Çağ üniversitesi öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Eda YaĢa Özelturkay tarafından Borsamız 

personellerine "Beden Dili-Telefonla Etkili KonuĢma" konulu eğitim verildi.Eğitimin genel içeriği ve 

bizlere kazandırdığı; 

Hitap ettiğiniz kitle ile iletiĢiminizde son derece önemli bir araç olan telefonun etkili kullanılması iç in 

önemli olduğunu düĢündüğümüz bazı teknikler detaylı olarak anlatıldı.Eğitime bazı kurumlarımızın 

personelleride katıldı. 

Yrd. Doç. Dr. Eda YaĢa Özelturkay; Telefonla Etkili KonuĢmanın neden önemli olduğunu Ģu Ģekilde 

anlattı.  

Telefonda iletiĢim iki yolla sağlanır:  

Ne söylediğimiz (sözlü). 

Onu nasıl söylediğimiz 

Yapılan bir araĢtırma sonucuna göre, dinleyicilerin kafalarında konuĢucunun telefondaki ses 

kalitesine göre yönetme ve otorite gücü, zekası, eğitim düzeyi ve güvenirliği hakkında bir fikir 

oluĢtuğu tespit edilmiĢtir. Tok bir ses güçlü ve sağlam, cılız ve tiz bir ses ise zayıf ve güven vermeyen 

bir intiba yaratır 

Telefondaki sesimiz kiĢiliğimizdir, bir baĢka deyiĢle karakterimizi ve ruh yapımızı yansıtır. Dinleyici 

üzerinde bizim samimi veya soğuk, kendimize güvenli veya korkak, rahat veya gergin olduğumuz 

izlenimini yaratabilir. 

Telefonda Nasıl Bir Ġnsan Olduğunuzu Bilin 

» Sizinle insanlar rahatlıkla iletiĢim kurabiliyorlar mı? 

» Telefonunuz her zaman meĢgul mü? 

» Telefonunuz uzun süre çalıyor mu? 

» Mesaj alma sisteminiz yeterli mi? 

» Telefonda sesiniz nasıl geliyor? 

» En son ne zaman telefon görüĢmesi eğitimi aldınız?  

» Diğer kiĢileri aradığınızda en çok ne canınızı sıkıyor? 

» Sizinle telefonda konuĢurlarken arkadaĢlarınıza hiç telefondaki olumlu ve olumsuz yönlerinizi 

sordunuz mu?  

Telefon Adabı 

» Ne kadar meĢgul olursanız olun telefondaki kiĢiye her zaman kibar olun. O an meĢgul olmanız ses 

tonunuzun aceleci ve kaba çıkmasını gerektirmez. Hepimiz günlük yaĢantımızın herhangi bir anında 

çok yoğun olabiliriz. 

 



 

Sinirlerinizi kontrol etmek için 4 altın tavsiye; 

Telefonunuz bir kez daha çalsın. Telefonun fazladan bir kez daha çalması sizi arayan kiĢiyi incitmez, 

ancak sinirli bir ses tonuyla verilen cevap incitebilir. 

Derin bir-iki nefes alın. Bu, psikologlar tarafından tavsiye edilen ve ispat edilmiĢ bir yöntem olup, 

kesinlikle sakinleĢtirici bir etki yaratır. 

Gülümseyin. Gülümseme ses tonunuzdan hissedilir. 

Daha sonra telefona cevap verin. 

Gelen Telefonlara Cevap Verirken Uyulması Gereken Kurallar 

Hazırlıklı Olun: Arayan kiĢinin ismi, iĢ, ev veya cep telefonu numarası, kurum içindeki dahili numarası, 

firma veya departman ismi, e-mail adresi, görüĢme tarihi ve saati, görüĢme konusu, konuĢma 

sonunda alınan kararların ana baĢlıkları gibi önemli bilgileri not etmek için yanı baĢınızda bir kalem 

ve bloknot bulundurun. Sizi arayan kiĢinin ismini konuĢma boyunca sık sık kullanın. Ġnsanlar 

isimlerinin söylendiğini duymaktan hoĢlanırlar. 

Telefona Gecikmeden Cevap Verin: Sizi arayan kiĢi ne kadar meĢgul olduğunuzu görmez. KiĢiyi 

beklerken beĢ saniye bir dakika gibi geçer. Cevap verilmeyen veya uzun süre çalan bir telefon önemli 

bir fırsatın kaçmasına veya müĢterinin sinirlenmesine neden olabilir. Uzmanların görüĢüne göre 

telefona üçüncü çalıĢta cevap vermek en geçerli kuraldır. Üç kez çalan bir telefon size elinizdeki iĢi 

bırakmanız, telefona cevap vermeniz için hazırlık yapmanız ve ahizeyi kaldırıp kendinizi takdim 

etmeniz için yeterli bir süredir. Ancak telefona derhal cevap vermeyin. Telefonu ilk çalıĢta açarsanız 

masanızda hiçbir Ģey yapmadan telefonun çalmasını bekliyorsunuz izlenimi yaratırsınız.  

Gülümseyin: Ne kadar meĢgul ne kadar stres altında olursanız olun her zaman gülümseyin. 

Gülümseme sesimizi etkiler. 

Telefona etkili bir selamlamayla cevap verin: Nasıl evinizdeki kapı çaldığında kapıyı açıyor, 

konuğunuzu içeriye buyur ediyorsanız, aynı davranıĢı iĢ yerinizde size telefon eden kiĢilere de sunun. 

Onları bir misafir olarak düĢünüp selamlayın ve kurumunuzdan içeriye buyur edin. Gülümseyerek ve 

içten bir ses tonuyla “Günaydın, Ġyi Günler, Ġyi AkĢamlar” gibi ifadelerle müĢterilerinizi karĢılarsanız 

olumlu ve kalıcı bir iliĢkinin baĢlangıcını sağlamıĢ olursunuz. 

Kendinizi ve çalıĢtığınız kurumu tanıtın: Selamlama ifadelerinden sonra isminizi ve çalıĢtığınız Ģirketin 

ismini belirterek telefondaki kiĢiyle iliĢkinizi sürdürmeye devam edin. Arayan kiĢilere kendisine nasıl 

yardımcı olabileceğinizi sormayı unutmayın. 

Aktif bir dinleyici olun ve konuĢurken notlar alın: Ġyi bir iletiĢimci olmak için ilk önce iyi bir dinleyici 

olmasını öğrenmelisiniz. 

Dikkatini telefondaki kiĢiye verin: Telefondaki kiĢiyle sağlıklı bir iletiĢim sağlamak için sözlü 

becerilerinizi etkili bir Ģekilde kullanın ve tamamen konuĢucunun söylediklerine odaklanın. 

Telefondayken Bir BaĢka ġeyle MeĢgul Olmayın: Ahizeyi kaldırdığınızda o an yapmakta olduğunuz 

iĢi bırakın. Bunu yaparak elinizdeki iĢi kaybetmezsiniz ama yapmadığınızda müĢterinizi 

kaybedebilirsiniz! 



 

Asla Kaba ve Laubali Olmayın: Olması gerekenden fazla samimi davranmayın. Telefondaki kiĢi ne 

kadar kaba davranırsa davransın karĢılık vermeyin. Durumu soğukkanlı bir Ģekilde karĢılayın. Rica 

ederim, lütfen, teĢekkür ederim gibi sözcükler insanlar üzerinde çok olumlu bir etki yaratır. 

 

Borsamız personellerine Tarsus Belediyesi Ġtfaiye Müdürlüğü Eğitim Sorumluları tarafından 27 Mart 

2014 tarihinde Afet  ve Yangınlara karĢı alınacak önlemler ve tedbirler hususunda bilgilendirme 

eğitimi verilmiĢti. 

Bilgilerimizi tazelemek ve aramıza yeni katılan personellerimizi bilgilendirmek amacıyla Borsamız 

bahçesinde, yangınlara karĢı gerekli tedbirlerin alınması, araç, gereç, malzeme temini ve bu konuda 

eğitim ve tatbikatların eksiksiz uygulanması ve takip edilmesi yasa gereğince çıkabilecek olası 

yangınların istenmeyen can ve mal kayıplarına yol açmaması, personelin yangın konusunda 

bilinçlendirilmesi ve yangın cihazlarının nasıl kullanılması gerektiği konusunda bir yangın tatbikatı 

yapıldı. 

 

 

 

 

 

 

 

Yangın tatbikatına, tüm Borsamız çalıĢanları katıldı. Yangın Söndürme Tatbikatın da, personele olası 

çıkabilecek bir yangına karĢı nasıl müdahale edileceği hususunda bilgilendirildi. Yangın Tatbikatı 

Eğitimi ile olası bir yangına en kısa sürede müdahale edebilmek için gerekli yangın söndürme 

tüplerinin nasıl çalıĢtığını ve personelin bu hususta yangına nasıl  müdahale edebilmesi için 

bilinçlendirildiği, her an çıkabilecek bir yangına karĢı personelin bu tatbikat ile eğitilerek ve yangına 

müdahalede hazır hale  gelinmiĢtir. 



 

Genç çiftçilerin projelerine 30 bin liraya kadar hibe verilecek. Köyde yaĢayan ya da köye dönen 

gençler; üzüm, mantar, süs bitkisi, ipekböceği yetiĢtirip destek alacak.Genç çiftçi hibe desteği 3 yıl 

süreyle uygulanacak. Bitkisel, hayvansal üretim, yöresel tarım, tıbbi ve aromatik bitkilerin üretimi, 

iĢlenmesi, depolanması ve paketlenmesine yönelik projeler desteklenecek. Hibe ödemesi 

yapılabilmesi için hibe sözleĢmesi imzalanması ve proje yatırımının tamamlanması gerekiyor.  

Proje kapsamında verilecek hibe, 81 ildeki nüfusu 20 binden az olan yerleĢim alanlarını kapsayacak. 

Ödemeler Ziraat Bankası aracılığıyla yapılacak. Genç çiftçiler bu program kapsamında verilen 

hibeden sadece bir kez yararlanabilecek. Hibe desteği bu yılla beraber 3 yıl sürecek. Proje 

kapsamındaki genç çiftçinin 18 - 40 yaĢ arasında olması  desteğin en önemli maddesi. 

NELERE DESTEK VERĠLECEK; 

Bitkisel üretim: Meyve bahçesi tesisi, bağcılık, çok yıllık üzümsü bitkiler, mantar üretimi, kontrollü örtü 

altı tesisi, süs bitkisi yetiĢtiriciliği, meyve fidanı yetiĢtiriciliği, 

Hayvansal üretim: BüyükbaĢ hayvancılık, küçükbaĢ hayvancılık, manda yetiĢtiriciliği, arıcılık, 

ipekböcekçiliği, 

Yöresel, aromatik bitki üretimi, iĢlenmesi: Tek ve çok yıllık bitki üretimi, yöresel ürünlerin üretimi, yağ 

elde edilmesi. 

En önemlisi;Coğrafi iĢaretli, yerli gen kaynaklarını kullanarak, organik veya iyi tarım uygulamalı 

bitkisel ve hayvansal üretim konulu projeleri ile Coğrafi iĢareti olan gıdaların üretimi konulu projeleri 

destekten faydalanacak. 

PROJE NASIL YAZILACAK; 

Destek ten yararlanmak isteyen ve Ģartlara haiz genç çifçiler Borsamızda uzman  personel aracılığı 

ile aynı gün kayıtları ve projeleri yazılacaktır. Proje yazımından hiç bir bedel talep edilmemektedir. 

SON BAġVURU :12/MAYIS/2016 
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