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BAŞBAKAN YARDIMCIMIZ SAYIN LÜTFİ ELVAN BORSAMIZI ZİYARETİNDE TARSUS’A YAPILACAK 
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YATIRMLAR KONUSUNDA İLGİLENDİRME TOPLANTISI GERÇEKLEŞTİRDİ. 
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Küresel İlkeler Sözleşmesi, kollektif hareketin 

gücünden yararlanarak, kurum ve kuruluşların, 

küreselleşmenin negatif etkilerini ortadan 

kaldırmaya destek olmaları için, sorumlu 

vatandaşlık kavramını yaygınlaştırmaya 

çalışmaktadır. Bu sayede özel sektör ve diğer 

sosyal paydaşlar ile işbirliği yaparak temel 

vizyonu olan “sürdürülebilir ve kapsamcı bir 

küresel ekonomiyi sağlamayı” hedeflemektedir. 

Küresel İlkeler Sözleşmesi, üzerine kurulu olduğu prensiplerin gerçekleştirilmesi için şirketlerin, kamu kuruluşlarının, 

çalışma ve sivil toplum örgütlerinin halka sorumluluk, şeffaflık ve kendi geleceklerini sürdürülebilir hale getirebilmek 

amacıyla çalışacağına güvenme esasına dayanarak çalışmaktadır. Küresel İlkeler Sözleşmesi bir ‘Ağ'dır.  

Tarsus Ticaret Borsası 27 Mart 2014 yılında imzaladığı Küresel İlkeler Sözleşmesi kapsamında Kurumsal Sosyal 

Sorumluluk performansını kurum ilkeleri doğrultusunda Kurumsal Sosyal Sorumluluk Raporu’nda iş dünyasına ortak 

bir kalkınma kültürü oluşturan, evrensel ilkeler öneren yenilikçi bir kurumsal sorumluluk yaklaşımını benimsemiş, 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesini Kurum kültürünün bir parçası haline getireceğini ilan ederek Global 

Compact’a katılımcı olmuştur. 

Tarsus Ticaret Borsası’nın en önemli önceliği, üyelerinin müşterek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini 

kolaylaştırmak, mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini sağlamak, mensuplarının birbirleri ve halk ile olan 

ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kılmak, bunun için meslekî disiplin, ahlâk ve dayanışmayı korumak, koşulları ve 

paydaş beklentilerini ve geribildirimleri doğru bir şekilde analiz ederek, mevcut durumu hep daha ileriye taşımaktır. 

Bu kapsamda, TTB olarak 2014-2015 yılına ilişkin ilk kez yayımlamış olduğumuz bu rapor, taahhütte bulunduğumuz BM 

Global Compact İlkeleri kapsamında organ üyelerimizle, üyelerimizle, çalışanlarımızla paydaşlarımıza, bulunduğumuz 

bölgeye yönelik gerçekleştirmiş olduğumuz başarılı uygulama örneklerine yer verilmiştir. 

Her şeyden önce, Tarsus'a, dolayısıyla Türkiye Ekonomisine kazandırılan tüm alt yapı yatırımlarıyla gerçek anlamda 

Borsacılık yapılması hedeflenen Tarsus Ticaret Borsası’nda, Türk Ekonomisinin kanayan yarası olan "Kayıt dışı 

Ekonomi'nin sonlandırılmasında bu tarihten itibaren önemli bir yer tutmaktadır. 

Bugün Tarsus Ticaret Borsası, alt yapı olarak gereken tüm tesis ve yapılanmayı tamamlamıştır. Küresel İlkeler 

Sözleşmesi’ni imzalayarak desteğimizi beyan ettiğimiz insan haklarına, çevreye, çalışma standartlarına ve yolsuzlukla 

mücadelede kendi kurum ilkelerimize de sadık kalarak kurum kültürü ve ilkelerimize olan bağlılıkla;  

* güvenilirlik,* adalet,* tarafsızlık,* etkinlik (hız, esneklik ve verimlilik),* saydamlık,* sorumluluk bilinci,* çözzüm 

odaklılık,* yetkinlik,* sürekli gelişim ve kurum kaynaklarımızı şeffaf , hesap verebilir tasarrufu da ön planda tutacak 

şekilde davranarak, şahıslara değil kuruma hizmeti esas alarak bu doğrultuda ilgili tüm paydaşlarımıza yansıtabilmek 

için başladığımız çalışmaları misyonumuz kapsamında geliştirecek, önümüzdeki yıllarda toplumumuza ve onun 

kurumlarına da yayarak sürdürme hedefindeyiz. 

TARSUS TİCARET BORSASI’ nın Ülkemize ve Tarsus’a sağladığı hizmet faaliyetlerinde bize olan katkılarından dolayı 

tüm Dış Paydaşlarımıza, Üyelerimize, Meclisimize, Yönetim Kurulumuza ve Çalışanlarımıza teşekkürlerimi sunarım. 

Murat KAYA 

BAŞKAN 
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Bir toplumda kadına gösterilen saygı; aslında ona verilen değeri 

ifade eder. Kadına bir anne, bir kardeş ve bir eş olarak gösterilen 

saygı ve hürmetin düzeyi, o toplumun geldiği medeniyet 

seviyesinin de bir ölçüsüdür. 

Kadına yönelik şiddet Anne'ye , eş'e, kardeşe yapılan saldırıdır. 

Dünyanın en gelişmiş ülkelerinde olduğu gibi kadınların maruz 

kaldığı şiddet halen önemli bir sorun olarak karşımızda 

durmaktadır. Kadınlarımıza yönelik ayrımcı, dışlayıcı ve şiddet 

içeren uygulamalar sona erdirilebildiğinde, geleceğe daha da 

güvenle bakabileceğiz. 

Gelişmişlik düzeyinin en önemli göstergelerinden biride; o toplumdaki kadınların özgürlüğü, saygınlığı, üretim ve 

yönetimdeki yeridir. Kadınlarımızın toplumsal hayatta kendilerini daha iyi ifade edebilmeleri, daha etkin rol almaları 

toplumsal kalkınmamıza da hız verecektir. Bu ivmeyi sağlamaya yönelik 2015 yılında Borsamız kırsalda yaşayan 60 kadın 

üreticimizin daha güvenli, daha sağlıklı koşullarda kaliteli üretim yapmalarını sağlayacak sertifikalı kurslar düzenleyerek 

hem ev ekonomilerine hem de ülke ekonomisine katkıda bulunmalarını sağlanmıştır. 

Geçmişten günümüze baktığımızda kadınlarımız tarihimizin her evresinde toplumsal hayatımızın, millet ve devlet 

yapımızın odağında yer almış, feragat ve fedakârlıkların en yücesini yapmışlardır. Onlar için ne yapsak yeterli değildir. 

Bizler kadınlarımızın hak ettiği yere gelebilmeleri için onlarla birlikte mücadele etmeye varız. 

Şiddetin olmadığı, töre cinayetlerinin olmadığı, insanların insanca yaşadığı bir dünya dileğiyle bütün annelerin ellerinden 

öper, bu duygularla tüm kadınlarımızın 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nü kutlarım. 

Türk Milleti’nin bağımsızlığa ve kutsal değerlerine olan inancını destanlaştıran İstiklal Marşımız için Mehmet Akif 

Ersoy, "Allah bu millete bir daha İstiklal Marşı yazdırmasın" derken verilen mücadelenin zorluğunu ifade etmiştir. İstiklal 

Marşı, Türk insanını, Atatürk önderliğinde, tarihin akışını değiştiren bir kahramanlık destanının anlatımıdır. 

 

Milli Mücadele’ nin heyecanının dizelere aktarılırmış tarihi bir 

şahlanışın müjdecisidir MARŞIMIZ. Bize ve gençlerimize düşen 

görev, bu ruhu, bayrak ve Vatan sevgisini daima diri tutmaktır. 

İstiklal mücadelesiyle bağımsızlığını kazanmış bir millet olarak birlik 

ve beraberliğimizi muhafaza etmeliyiz. 

 

Bu vatanın hangi badireler neticesinde kurulduğunu genç nesillere 

aktarıp çocuklarımıza bu bilinci aşılamalıyız. Vatanı için gerektiğinde 

canını feda etmekten kaçınmayan büyük Türk milletinin kahramanlık destanı olan İstiklal Marşı bugün de bizlere vatanın 

ne kadar kutsal bir emanet olduğunu göstermektedir. 

 

Bu duygular içerisinde İstiklal Marşı’nın Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından Milli Marş olarak kabul edilişinin 95. 

yıldönümünde; başta Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere, tüm kahraman şehitlerimizi ve Milli Şair Mehmet Akif Ersoy’

u rahmet ve minnetle anıyoruz. 
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Başkan Murat Kaya;14 Mart Tıp Bayramı dolayısıyla 

yayımladığı mesajda "İnsan sağlığının korunması, 

mevcut sağlık sorunlarının giderilmesi yönünde tıp 

alanında gelişmeler yaşanırken, sağlıklı bireylerin 

yetişmesi için toplumun her kesimine büyük 

sorumluluklar düşmektedir. Önce insan anlayışının 

benimsendiği günümüz dünyasında, herkesin kaliteli 

sağlık hizmetlerinden yararlanabilmesi çağdaşlığın 

öncelikli koşuludur.Bu koşulu ve hakkımızı kollayan, 

canımızı emanet alan İnsanlığa nitelikli yaşam sunma ilkesiyle zor koşullarda fedakârca hizmet veren sağlık 

çalışanlarımızın 14 Mart Tıp Bayramı’nı kutlarım." 

 

 

Başkan Murat Kaya 18 Mart Şehitleri Anma 

Günü Ve Çanakkale Zaferi nedeniyle 

yayımladığı mesajda Türk milletinin 

özgürlük ve vatanı için gerektiğinde neleri 

feda edebileceği mesajını verdi. 

Başkan Murat Kaya; 

Ülkemizde yaşanan ve adı Terör olan 

eylemlerle vatanımızı bölmeye yönelik hain 

saldırılara bundan 100 yıl önce cevap veren 

Türk Milleti, özgürlük ve vatanı için 

gerektiğinde neleri feda edebileceğini 

kanıtladığı 18 Mart Çanakkale Zaferi, bir 

azmin ve inancın Türk ve Dünya tarihi adına simgesidir.Dünyadaki farklı ulusların mensubu insanların karşı karşıya 

geldiği Çanakkale, bugün tüm insanlığa barışın önemi konusunda güçlü mesajlar veren bir abide konumundadır. 

 

Üzerinde bağımsız 

olarak yaşadığımız bu 

vatanı, 

bağımsızlığımızın, 

özgürlüğümüzün, vatan 

sevgimizin, birlik ve 

bütünlüğümüzün 

simgeleri olarak, 

gönlümüzde yaşayan 

aziz şehitlerimize 

borçluyuz. Büyük bir 

imanın, muazzam bir 

azmin ve sarsılmaz bir 

kararlılığın dünyaya 

emsal olduğu O ' günü 

bizlere sağlayan aziz 

şehitlerimizin 

mukaddes hatıraları 

önünde saygıyla 

eğiliyoruz. 

Milletimiz, gönüllerde 

ölümsüzleşen 

şehitlerini ve 

kahramanlarını hiçbir 

zaman unutmayacak ve 

onların emaneti olan bu 

cennet vatanı her daim 

iç ve dış düşmanlarına 

karşı koruyacağız. 

Bu duygularla, 

Çanakkale Zaferi’nin 

yıldönümünü kutluyor, 

18 Mart Şehitler Günü

’ nde bu toprakları 

bize mukaddes bir 

vatan kılan tüm 

şehitlerimizi, başta Gazi 

Mustafa Kemal Atatürk 

olmak üzere bütün 

kahramanlarımızı 

rahmetle, şükranla 

anıyoruz 

. 
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Mersin ile Adana Oda ve Borsa Başkanları Ortak Toplantısı’nda son zamanda artan terör eylemlerine yönelik ortak bir 

demeç yayınlanması kararı çıkmıştır. 

Ortak deklarasyon aşağıdaki gibidir: 

“Adana ve Mersin iş dünyası teröre karşı mücadelede devleti ile omuz omuzadır.. 

Ülke olarak uzun süredir yaşadığımız; ancak, son zamanlarda çevre ülkelerdeki siyasal ve sosyal sorunların artması ile 

daha da hızlanan milletimize yönelik terör eylemlerini Adana ve Mersin Oda ve Borsaları olarak, bu iki kentin iş dünyası 

olarak lanetliyor ve kınıyoruz.  

Adana ve Mersin son terör olaylarında çok şehit verdi. Bu ateşin acısını derinden yaşadık. Ancak, her zaman akl-ı selim 

davrandık. TOBB’a bağlı Oda ve Borsalar olarak barışı teşvik eden ama terörü lanetleyen bir duruş sergiledik. Evrensel 

insan haklarının ve demokrasinin gereklerine sonsuz evet ama şiddetle, terörle hak aramaya sonuna kadar hayır dedik. 

Bu vesile ile son zamanlarda terör örgütleri tarafından emniyet kuvvetlerimize ve vatandaşlarımıza yönelik elim terör 

olaylarında hayatını kaybeden tüm vatandaşlarımıza, tüm şehitlerimize Allah’tan rahmet diliyoruz.  Milletimizin başı sağ 

olsun. 

Bizler bu güne kadar olduğu gibi, bundan sonra da; Ülkemizin birlik ve bütünlüğü, milletimizin parçalanmaz kardeşliği, 

demokrasi ve insan hakları adına her mücadeleyi desteklemeye devam edeceğiz. Ancak, söz konusu terör olduğunda; 

masum insanları korkakça öldürmek olduğunda; söz konusu ülkemizde dış destekli bir kaos yaratmak ve kardeşliğimiz 

darbe vurmak olduğunda; Adana ve Mersin iş dünyası her zaman olduğu gibi devletinin arkasında, gerektiğinde teröre 

karşı devletimizin yanında omuz omuza olacaktır. 

Tekrar tüm şehitlerimizi ve hayatını terör olayları sonucu kaybeden vatandaşlarımızı rahmetle anıyor, bu topraklarda 

yaşayan Anadolu insanının binlerce yıllık kardeşliğiyle teröre karşı en güzel cevabı birbirine daha sıkı sarılarak 

vereceğine gönülden inanıyoruz.” 

Katkı veren Oda ve Borsalar 

 
ADANA TİCARET ODASI                                                                      MERSİN TİCARET VE SANAYİ ODASI 
 
ADANA SANAYİ ODASI                                                                        MERSİN DENIZ TICARET ODASI 
 
ADANA TİCARET BORSASI                                                                 MERSİN TİCARET BORSASI 
 
CEYHAN TİCARET ODASI                                                                   ANAMUR TİCARET VE SANAYİ ODASI           
 
CEYHAN TİCARET BORSASI                                                               ERDEMLİ TİCARET VE SANAYİ ODASI 
 
KOZAN TİCARET ODASI                                                                      MUT TİCARET VE SANAYİ ODASI 
 
KOZAN TİCARET BORSASI                                                                  SİLİFKE TİCARET VE SANAYİ ODASI 
 
                                                                                                                 TARSUS TİCARET VE SANAYİ ODASI 
 
                                                                                                                 TARSUS TİCARET BORSASI 
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Ticaret borsalarının sorun ve çözüm önerilerinin ele 
alındığını, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ticaret 
Borsaları Konsey Toplantısı, TOBB Başkanı M. Rifat 
Hisarcıklıoğlu, Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Faruk 
Çelik ve Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent Tüfenkci ile 
konsey üyelerinin katılımıyla TOBB İkiz Kuleler'de 
gerçekleştirildi. 
 
Basına kapalı olarak gerçekleşen oturumun ikinci kısmında 
yerel, bölgesel, ulusal ve uluslararası tarım sektörünün  
ticaretinde karşılaşılan sorunlar ve çözüm önerileri 
görüşüldü. Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya 
rapor sunumumda "Türkiye'nin ulusal ölçekte ortaya 
koyduğu 2023 hedeflerine ulaşılabilmesi için topyekûn 

kalkınmanın şart olduğu ve ülkenin bütün bölgelerinin bu hedeflere azami katkı sunması gerektiği açıktır. Dünya'daki 
toplam nüfusun yaklaşık beşte biri geçimini tarımdan sağlamaktadır. 
 
Bu rakamlar ülkelerin gelişmişlik düzeylerine bağlı olarak değişse de,  gerçek olan tarım olmadan bir endüstriden 
bahsedilmeyeceğidir.. 
 
Türkiye'de son dönemde, yapısal reformlar ve AB müktesebatına uyum kapsamında tarım, hayvancılık ve gıda 
endüstrilerinde önemli adımlar atmıştır. 
 
Gelinen noktada, yapılan bu reformların etkilerinin analiz edilmesi, mevzuatın ve bu mevzuatı uygulamakla yetkili kılınan 
kamu kurumları, özel sektör ile STK'ların uyum içinde çalışmalarıdır. 
 
Dünya nüfusu 2050 yılında bugünkü nüfustan %34 daha fazla olacağı, yani 9,1 milyara ulaşacağı tahmin ediliyor. 
 
Daha büyük ve muhtemelen daha şehirli olacak nüfusun beslenmesi için gıda üretiminin %70 oranında arttırılması 
gerekecektir. 
 
Buda daha az toprak kullanılarak daha fazla gıda üretmek demektir. 
 
Bu çalışma Bölge tarımını ve tarımsal üretimini mevcut durum itibariyle genel hatlarıyla ortaya koymaya yönelik olarak 
hazırlanmıştır. Çok geniş bir konu olması nedeniyle bu çalışmanın ürüne yönelik ve havza bazlı geliştirilmesi de 
elzemdir." 
 
Bölgesel ve genel sorunlarımızı dile getiren Başkan Murat Kaya konular hakkında hazırladığı raporunu konsey 
toplantısında ana başlıklar ve çözüm önerileri ile  Bakanlarımıza sundu.Raporda arz edilen ana başlık altındaki konular; 
 
1-İhracata yönelik devlet yardımları kapsamında DFİF'ten yapılan ödemeler ihracatçı firmaya yapılmaktadır. Uygulamada 
DFİF alacakları yüzünden yaşanan en büyük sorunlardan biri serbest piyasa da fiyat istikrazsızlığının oluşması ve kaliteli 
ürün ayrımının yapılmamasıdır. 
 
2-Yaş meyve ve sebze ile narenciye üretim miktarlarındaki artışı ihracatına halen yansıtamamıştır 
 
3-Pamuk ve Soya gibi stratejik öneme sahip ürünlerde dışarıya bağımlılık 
 
4-Tarım teşviği verilen ürünlere verilen desteklerin, bölgesel olarak tespit edilmesi 
 
5-Tarım Havzaları ile yenilenen Türkiye ekim deseninin dinamik hale getirilmesi oldu. 
 
Başkan Murat Kaya 01/01/2017 yılında "Tarım havzaları modelinin ürün bazında destekleneceği" müjdesini de verdi. 
 
KONSEY TOPLANTISINA SUNULAN RAPORUMUZ İÇİN TIKLAYINIZ....... 

 

http://tarsusticaretborsasi.com/DOSYALAR/pdf/TOBB23022016.pdf
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KOSGEB Destekli ABD Kaliforniya’da yapılan Word Ag Expo 2016 Fuarına düzenlediği organizasyona katılım sağlayan 

Borsamızın Meclis üyeleri Mahmut Soysal, İsmail Hakkı Ekincioglu, Refik Zaman, Borsamız Üyeleri; Mustafa Teke , Can 
Batır, Emrah Severoglu, Habip Oğuz, Kubilay Hıdıroğlu, Musa Özmen, Rasim Çavaş, Hamit Çavas, Fikri Bucak Word Ag 
Expo 2016 Fuarına ilişkin ikili temaslarını tamamlayarak yurda döndüler. 

Şubat ayının 6 sında ziyaret yolculuğuna 
başlayan Tarsus TSO üyelerinin de 
aralarında bulunduğu 42 kişilik heyet 
Önce 680 Dönümlük arazi üzerine kurulan 
açık hava Tarım fuarını ardından ikili iş 

görüşmeleri için Batı Yakası Türk – 

Amerikan Ticaret Odası’ nı (WECTAC) 

ziyaret ettiler. 

Batı Yakası Türk – Amerikan Ticaret Odası 

(WECTAC) Başkanı Yasemin Elmas ve 
Genel Sekreter Meral Duran heyetimizi 
karşıladı. Ziyarette şirketler ile ikili 
görüşmeler, tarım ve tarım ürünleri yanı 

sıra, diğer sektörlere ilişkin fikir paylaşımı, Los Angeles ve çevresini incelemek, olası iş fırsatları konusunu görüştüler. 
 

Tarsus İŞKUR, KOSGEB ve Borsamız işbirliği ile 

2016 yılında planlanan Uygulamalı Girişimcilik 

kursları bu yıl için ilk defa uygulanan yöntemle 70 

saat yerine 80 saat uygulanmakta ve Borsamız 

eğitmeni Ali Umut Kansu tarafından verilmeye 

başlandı. Yine UGE kurslarında bir ilk olan konuda 

Çağ Üniversitesi öğretim görevlisi Yrd. Doç. Dr. 

Eda Yaşa Ozeltürkay hocamız tarafından UGE 

kursu yeni girişimci adaylarına "Filiz Şirketler İçin 

Pazarlama" konusunda seminer verildi. 

 

 

Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Mersin Bölge 

Birliği’ne bağlı, 0255 Sayılı Tarsus Tarım Kredi 

Kooperatifi’nin yeni hizmet binası hizmete açıldı. 

Açılışa katılan Borsa Başkanı Murat Kaya, yeni 

binanın hayırlı olmasını dileyerek açılış kurdelesini 

Kaymakam Bekir Atmaca, Tarsus Belediye Başkan 

Vekili Ali Şimşek, İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürü Hayri Erdoğan, Ticaret Odası Başkanı H.Ruhi 

Koçak ile birlikte kestiler. 
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Tarsus Borsa Sarayı binasının öğrenci yurdu olması için ilk adım atıldı. 04.02.2016 Perşembe günü 

Borsa sarayı binasında Tarsus protokolü ve Tarsus sivil toplum kuruluşu temsilcileri ile 

hayırsever işadamlarının yer aldığı kahvaltılı bir toplantı gerçekleştirildi. 

Tarsus Müftümüz Hayri ERENAY toplantıda katılımcılara hitaben şunları kaydetti: “Saygıdeğer 

kaymakamım, değerli protokol. Özellikle Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Sayın Murat beye, tüm 

oda başkanlarımıza çok teşekkür ediyoruz. Şu anda Tarsus’un özü ve sinerjisi burada. Ayrıca bu 

işe vesile olmayı şeref kabul edene Diyanet Vakfı Tarsus şubesi mütevelli heyetine de 
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huzurlarınızda çok teşekkür ediyorum.  İçerisinde dörder kişilik odaların olduğu tüm 

gereksinimlerin tedarik edildiği yüz akı bir binaya kavuşacağız. Allaha adanmış bir hayatın ve 

Allaha adanmış bir sinerjinin mimarları olarak sizlere teşekkürlerimiz arz ediyorum “ dedi. 

Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya; " Kurumsal olarak bu hizmete vesile olmanın 

onurunu yaşıyoruz. Bugün ve bundan sonraki süreçte de Müftülüğümüze ve Diyanet Vakfına 

destek vermeye devam edeceğiz” dedi. 

Toplantı sonunda yurt binasına önemli ölçüde destek sağlayan hayırsever işadamları ve oda 

başkanlarına teşekkür belgesi takdim edildi. 
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Borsamızın 2016 yılı Şubat Ayı 

Meclis Toplantısı 24 Şubat 2016 

Çarşamba günü 

gerçekleşmiştir. 

Meclis Başkanı Tevfik Başarır 

başkanlığında gerçekleşen 

toplantıda bir önceki toplantıda 

alınan kararlar oylamaya 

sunularak oy birliğiyle kabul 

edildi. Daha sonra 2015 yılı 

Kesin Hesabı Hesapları 

İnceleme Komisyon Başkanı 

Ali Karaer tarafından sunularak oybirliği ile kabul edildi. 

Toplantı gündeminde yer alan TOBB'nin yazıları ile tevdi edilen   Diyanet İşleri Başkanlığı ' mızın vatanımızın güvenliğini 

canları pahasına sağlayan aziz şehitlerimizin yakınlarına destek olmak amacıyla başlatmış olduğu "Şimdi Yaraları Sarma 

Zamanı" konusu görüşüldü. 

Yönetim Kurulu Başkanı Murat Kaya Yönetim Kurulu faaliyetleri konusunda meclis üyelerini bilgilendirerek 

25/Şubat/2016 Perşembe günü Borsamızda yapılacak " Organik Zeytin Üreticiliği" konusuna değindi. 

Başkan Murat Kaya " Tarsus'la özdeşleşen Tarsus SARIULAK Zeytini ve Tarsus SARIULAK Zeytinyağının markalaşması 

için sektör temsilcilerimize ve üreticilerimize, bilhassa halkımıza önemli görevler düşmektedir. Bu konularla ilgili ve 

Tarsus 'ta organik zeytin yetiştiriciliği ve zeytin yağı üretimi konusunda oluşturulacak bir platform hazırlığındayız." dedi. 

 

Organik Tarım ve Zeytin Yetiştiriciliği Projesi kapsamında yapılacak olan çalışmalara ilişkin olarak Borsamızda 

gerçekleştirilen toplantıya; Tarsus Belediye Başkan Yardımcısı Hüseyin Boro,  İl Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü 

Kadir Çiftepala, İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Hayri Erdoğan, Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, Ziraat Odası 

Başkanı Ali Ergezer, Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı H. Ruhi Koçak, Meclis üyemiz İsmail Hakkı Ekincioğlu, Borsamız 

sektör temsilcileri ve zeytin üreticileri katıldı. 

Mersin İl Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürü Kadir Çiftepala, Tarsus tarımın ana 

kaynağı olduğunu ve motor gücüne sahip 

olduğunu ve 'Organik Zeytin Yetiştiriciliği' 

Projesinin son derece önemsediklerini 

söyledi. 

Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürü Hayri Erdoğan, Çevre Amaçlı 

Tarım Arazilerinin Koruma (ÇATAK) Projesi 

kapsamında Berdan Havzasında 'Organik 

Zeytin Yetiştiriciliği' Projesi kapsamında 14 

mahalle, 206 üretici ve 3 Bin 159 dekar 

alanda uygulama yapıldığını söyledi. 
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Tarsus'ta yeşil salamura özelliği ve 

eşsiz yağ kalitesi nedeniyle menşeinin 

Tarsus ait olan 'Tarsus Sarı Ulak' zeytin 

çeşidine ev sahipliği yapması ve 

gerekse diğer çeşitlerinden yetiştirildiği 

bir bölge olması nedeniyle zeytincilikte 

önemli bir ilçe olduğunu hatırlatan Gıda 

Tarım ve Hayvancılık Müdürü Hayri 

Erdoğan, "Bakanlığımızın ödenekleri 

doğrultusunda proje her üretici için 3 yıl 

uygulanmaktadır." dedi.  

Dünya zeytin üretimi sırasında Türkiye

’nin 6. sırada olduğunu ve bölgemizin 

bu üretime katkı payının büyük 

olduğunu söyleyen Tarsus Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, mutlaka örgütlenerek, 'Zeytin Platformu"nun kurulması 

gerekliliğinin altını çizdi. Konuşmasının devamında Türkiye sahip olduğu zengin ekolojik yapısıyla, dünyada organik 

tarımsal üretime en uygun ülkelerden birisidir.  

 

Doğal kaynakların ve çevrenin 

korunması, ekolojik dengenin ve 

sürdürülebilirliğin sağlanması, 

üreticiye güvenilir, kaliteli 

ürünlerin sunulması için insan 

sağlığına, çevreye zarar 

vermeyen, üretimde kimyasal girdi 

kullanılmadan, üretimden tüketime 

her aşaması kontrollü ve sertifikalı 

olarak yapılan organik zeytin, 

zeytinyağı üretimi, ürün işlenmesi, 

paketlenmesi ve pazarlama 

aşamalarında yeni yaklaşımlar 

kazanmak ve bu konularda eğitim, 

yayım tekniklerini geliştirmek 

önceliğimiz olmalıdır. 

Türkiye organik zeytin üreten 

ülkeler arasında İtalya, İspanya, 

Yunanistan, Portekiz ve Tunus’

tan sonra 6. sırada yer almaktadır.  

Tarsus'ta 40 bin dönümde 1 

milyon 628 bin ağaçta yaklaşık 60 

bin ton zeytin üretimi 

gerçekleştirilmektedir.Üretimin 

yaklaşık yarısı yağlık olarak 

işlenmektedir.Ağaç başı ortalama 

verim Türkiye ortalamasının 

nerdeyse 2 katıdır.  

Organik zeytin, zeytinyağı üretimi 

aşamasında ve pazarlama 

aşamalarında yeni yaklaşımlar 

kazanmak ve bu konularda eğitim, 

yayım tekniklerini geliştirerek 

Tarsus SARIULAK zeytinimizi 

marka haline getirmek, marka 

değerini yükseltmek, ve kentimizin 

adını ön plana taşımamız 

gerekmektedir. 

Sonuç olarak İl Müdürlüğümüz, 

İlçe Müdürlüğümüz , Belediyemiz, 

Borsamız Ticaret ve Sanayi 

Odamız , Ziraat Odamız ile 

borsamızda faaliyetlerini yürüten 

sektör temsilcilerimiz arasında 

sağladığımız işbirliği, fikirbirliği ile 

"Birlikte Rahmet var sözüyle yola 

çıkarak "TARSUS ZEYTİN 

PLATFORMU" oluşturulması 

konusunda ortak kararımız 

oluşmuştur. Bundan sonraki 

süreçte kurduğumuz platform en 

dinamik şekilde çalışarak  özellikle 

"Tarsus SARIULAK Zeytini ve 

Tarsus SARIULAK Zeytin Yağı için 

coğrafi işaret alınması ve 

Tarsus'ta MARKA değer 

yaratılması için  çalışmalarımıza 

hız vereceğiz." dedi.  

Daha sonra Mersin İl Gıda Tarım 

ve Hayvancılık Müdürlüğünde 

görevli Dr. Şebnem Kurt, 

Mersin'deki organik tarım 

ürünlerinin başında Defne, 

Kocayemiş, Sandal, Keçiboynuzu, 

Yaban Mersini, Yabani Armut ve 

Kekik'in geldiğini söyledi. 

Kurt, toplantıdaki katılımcılara 

bölgemizdeki organik tarım 

üretimi konusunda rakamsal 

açıklamalarda bulunarak, sunumu 

gerçekleştirdi

. 
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Ankara'da meydana gelen terör saldırısı sonrası bir açıklama yapan Tarsus Ticaret Borsası Başkanı  Murat Kaya 

sağduyu çağrısı ile beraberlik mesajı verdi. 

Yinelenen terör saldırısının herkesi derinden sarsmıştır. Bu hain saldırıyı yapanlar şunu çok iyi bilmeli ki birlik ve 

beraberliğimizi hedef alan bu saldırılar asla amacına ulaşamayacaktır. Vatandaşlarımız daha çok kenetlenmekte ve 

Ülke olarak hep beraber birliğimiz, dirliğimiz için bu hainliğin karşısında duracağız. Hiç kimse, hiçbir örgüt ülkemizin 

bütünlüğünü bozamayacak. Terörü ve terörden medet umanları bir kez daha lanetliyoruz.  Yüreğimizi dağlayan bu hain 

saldırıyı lanetle kınarken, hayatını kaybeden vatandaşlarımıza rahmet, yaralılarımıza şifa, yakınlarına sabırlar dileriz. 

 

TARSUS TİCARET BORSASI 

Tarsus Kızılmurat Vergi Dairesi Müdürü Ahmet Hatipğlu, Şehitkerim Vergi Dairesi Müdürü Veysel Yurt ile birlikte 27. 

Vergi Haftası dolayısıyla Tarsus Ticaret Borsası'nı ziyaret etti. Müdürlerimizi Başkan Murat Kaya ağırladı.  

Vergi dairesi müdürlerimiz , bu yıl 27'ncisi düzenlenen Vergi Haftası etkinliklerinin ülkemiz, Tarsus ve tüm toplum 

kesimlerine faydalı olmasını temenni 

ettiklerini, Vergi gelirlerinin artması, 

toplumsal refahın sağlanması ve 

dolayısıyla ülke kalkınması açısından son 

derece önem arz ettiğini dile getirdi. 

Başkan Murat Kaya, "Bir ülkenin 

gelişmesi, bireysel olduğu kadar 

toplumsal ihtiyaçların karşılanmasını da 

gerektirir. Ayrıca bir arada huzurlu 

yaşamın, sosyal barışı korumanın yolu da 

bu ihtiyaçların nitelikli olarak 

karşılanmasıyla mümkündür. Toplumsal ihtiyaçların karşılanmasının en temel yolu ise vergilerdir. " sözlerinin ardından 

ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirdi 
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Borsamız 9001 Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB 

Akreditasyon Sistemi ile yenilikçi anlayışına 10002 

Müşteri Memnuniyeti ,17025 İyi Laboratuar 

Uygulamaları ve 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemlerini de  ekleyerek Entegre Yönetim 

Sistemine 2015 yılında giriş yapmış ve yeni 

yönetim sistemlerini bünyesinde uygulamaya 

başlamıştır.NETSERT Yönetim Sistemleri Genel 

Müdürü Faruk Türkoğlu'nun tavsiye ve 

çalışmalarımıza katkısı ile yönetim sistemlerimizin 

uygulamalarının dinamik hale gelmesini sağladık. 

Borsamız için ; 

Üye memnuniyetini gözetmeden ve üyenin 

ihtiyaçlarını bütünüyle karşılamadan yürütülen bir 

süreçle, tam bir kalite yönetim sistemi tanımı 

yapmak yanlış olurdu. 

Borsa laboratuarının analizlerini gerçekleştirme 

konusunda yetkin olduğunun tanınması için 

karşılaması gereken genel gereklilikleri açıklayan uluslararası bir standarda ihtiyacımız vardı. 

Borsamızın risk yönetimi ve risk işleme planlarını, görev ve sorumlulukları, iş devamlılığı planlarını, acil durum olay 

yönetimi prosedürleri hazırlamasının ve uygulamada bunların kayıtlarının tutulmasını gerçekleştirirken Borsanın tüm 

bu faaliyetlerin de içinde yer aldığı bir bilgi güvenliği politikası yayınlamalı ve personelimizi bilgi güvenliği ve tehditler 

hakkında bilinçlendirmemiz gerekiyordu. 

Borsa olarak bu 3 yönetim sistemi üzerinde 2015 yılında başladığımız uygulamaları 2016 yılındaki denetimimizle 

BAŞARI ile tamamladık. 

PERSONEL TOPLANTIMIZDA 3. DÖNEM 

STRATEJİK PLAN PEST ANALİZİ 

Borsamız 2016 Şubat Ayı Personel Toplantısını gerçekleştirdi. 

Toplantıda:2016 yılı OCAK ayı sonu itibari ile Haberleşme 

Talimatına göre çıkarılan İstatistikleri(Mail-SMS-Basın Haberleri- 

Politika Temsil-Lobi Faaliyetlerinin Durumu- Gelen Giden 

Evrak- TOBB Yazışma performansı) 2015-2016 yılı ocak ayı karşılaştırmalı olarak değerlendirildi. Bir önceki 

toplantımızda değinildiği üzere 2016 yılında belge yenileme denetimi gerçekleştirilecek olan Yönetim Sistemi belge 

sorumluları ve denetim tarihleri konusunda bilgi verildi.2017-2020 Yılları Stratejik Plan Çalışma Takvimi doğrultusunda 

Genel Sekreterimiz tarafından Paydaş Analizi, PEST Analizi ve GZFT Analizleri personellerimizce tartışılarak 

düzenlemesi yapıldı.Yapılacak YGG'de sunuma hazır hale getirilerek YGG üyeleri tarafından da inceleme ve 

değerlendirilmesi yapılması için hazır hale getirildi. 

Muhtelif öneri ve isteklerin bulunmadığı belirtilerek toplantımız sona erdi. 
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Borsamız, 63'üncü yılında 

yeni hizmet binasında 63 

yıllık birikimiyle Ülkemizin 

en köklü, güvenilir 

kurumlarından biri olma 

yolundaki istikrarına 

devam etmektedir. 

Bulunduğumuz elektronik 

çağ ile bilgiye ulaşma 

kolaylaşmış ve bunun 

sayesinde hayatımızda , 

işimizde birçok şeyin 

değiştiğini gözlemlemek 

mümkün hale gelmiştir. 

Bu değişim, ticarette de 

kendisini göstermekte ve rekabeti de hızlandırmaktadır. Artık insanlar dünyanın diğer ucundaki bir yenilik hakkında 

hemen bilgi sahibi olabilmekte ve hatta o yeniliği hemen elde edebilmektedir. Bu durum, sürekli yenilenen ve bitmek 

bilmeyen bir değişim sürecini de beraberinde taşımaktadır. Hal böyleyken işletmelerin eski ticari kurallara bağlı kalarak 

yaşaması neredeyse imkansız hale gelmiştir. 

İşletmeler yenilikleri öğrenip, hızlı 

bir uyum süreci ile yeni hizmet ve 

ürünlerin imalatı, tedariki, 

sunumu gibi konularda sürekli ve 

çok yönlü araştırma 

içerisindedirler. 

Kısıtlı imkanları ile ticaretini 

sürdüren bir işletmenin bütün bu 

yenilikleri araştırması, geliştirerek 

kendisine uyarlaması neredeyse 

imkansızdır. 

Tam bu noktada bizim gibi 

kuruluşların, önemi ve 

sorumluluğu ön plana 

çıkmaktadır. Bizler , birlik ve 

beraberliğin verdiği güç ile 

araştırmalar yaparak üyelerini çok 

çeşitli hizmetlerden ve 

uygulamalardan haberdar etmekle 

ve bu zihniyetle göreve geldiğimiz 

günden bu güne kadar yegane 

hedefimizi de hep bu doğrultuda 

olduğunu vurgulamaya çalıştık. 

TTB olarak, Yönetim Kurulu ’

ndan Meclisimize, 

Komisyonlarımızdan 

personelimize her zaman bu 

geçmişin ve birikimin 

omuzlarımıza yüklediği 

sorumlulukla çalıştık, çalışmaya 

da devam edeceğiz. Geride 

bıraktığımız 2015 yılında 

Tarsus'umuz, bölgemiz ve 

nihayetinde ülkemiz için birçok 

ilke imza attık. Sektörlerimize ait 

seminerler, raporlar, toplantılar 

gerçekleştirdik.Buralardan çıkan 

sonuçlar, tespit ve öneriler ise 

Yönetim Kurulumuzun 

çalışmalarına ışık tuttu. 

Biz bu feyz ile, her üyemizle 

iletişim halinde olmaya özen 

gösterdik.Sorunlarını dinledik, 

çözüm ürettik.Tarsus'un sosyal, 

ekonomik, kültürel sorunlarına 

duyarlılık gösterdik, sorunları, 

sıkıntıları gündeme taşıdık, 

çözüm önerileri geliştirdik ve en 

üst seviyedeki ilgili mercilere 

ilettik, takipçisi olduk.  

Tarsus’taki kurum ve kuruluşlar 

arasında işbirliğini geliştirecek 

katılımcı yönetim bilincinin 

olgunlaşması yönünde 

çalışmalarımızı da devam ettirdik.  

Tarsus'un önünü açacak tüm 

girişimler için Borsamız çalışıyor 

ve çalışan, değer üreten her 

kurum ve kuruluşa da destek ve 

işbirliği içinde olamaya da devam 

ediyor

. 

 

 

 

http://tarsustb.tobb.org.tr/Borsam%C4%B1z/Haberler/tabid/1984/articleType/ArticleView/articleId/10595/BORSAMIZ-2015-FAALIYET-RAPORU-YAYINLANDI.aspx
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2015 yılı Mali Bütçe dönemimiz ve Stratejik Planımız çerçevesinde; 

Üyelerimize yönelik Elektronik 

Satış Salonu Eğitimi,Meclis 

Üyesi Oryantasyon 

Eğitimi,Organik Zeytin 

Yetiştiriciliği Eğitimi,Buğday 

Bakımı Süne ile Mücadele 

Eğitimi,Çiğ Süt ve Hijyen 

Eğitimi, Süt Maliyetleri ve 

Sektör Sorunları Toplantısı, 

Depo Sorunları ve Satış Salonu 

Tanıtımı, TKDK 14.Çağrı İlanı 

Toplantısı, Tarsus'a Gıda 

İhtisas OSB Kurulması 

Toplantı, Satış Salonu İşleyişi 

ve Tanıtımı Toplantısı, Tarsus 

Kırmızı Et Birliği Kurulması 

Toplantısı, Damızlık Düve 

İthalatı Bilgilendirme 

Toplantısı,Mısır Sektör 

Toplantısı,Çırçır İşletmeleri 

Sektör Toplantısı,Çiğ Sütün 

Sözleşme Usulünde Alım 

Satımı Toplantısı, Arazi 

Toplulaştırması Toplantısı, 

Mali Mühür ve E-Tebligat 

Bilgilendirme Toplantısı, 

Kırsalda Buğday Ekim-Dikim 

Bilgilendirme Toplantısı, 

IPARD 2.Çağrı Bilgilendirme 

Toplantısı düzenlendi. 

Çukurova Kalkınma 

Ajansından Tarsus'ta Tarıma 

Dayalı İhtisas Organize Sanayi 

Fizibilite Çalışması Projesi ve İl 

Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğümüzle yine Çiğ Süt 

Üretiminde Hijyen 

Uygulamalarının Ve Kalitenin 

Sağlanmasına Yönelik Bilgi Alt 

Yapısının Geliştirilmesi projesi 

başarıyla tamamlanmıştır. 

TOBB Başkanımız Sn. Rifat 

Hisarcıklıoğlu'nun katılımıyla 

Yeni Binamızın açılışını ve 

yüksek düzetde tescil işlemi 

gerçekleştiren üyelerimize 

tören düzenledik.TAKİK 

İşbirliği ile Milletvekili 

Adaylarının Tarsuslularla 

Buluşturulması 

sağlandı.Başbakan Yardımcısı 

Sn. Lütfi Elvan'ın Katılımıyla 

Tarsus'un Genel Sorunları 

Toplantısı yapıldı.Alata Bahçe 

Kültürleri Araştırma İstasyonu 

Müdürlüğü ile "Tarsus Beyazı 

Üzüm Çeşidinin Mutasyon 

Islahı Yoluyla Geliştirilmesi 

Bağcılık Projesine Ortak 

olundu. 

8 Mart Dünya Kadınlar günü 

nedeniyle Türk Kadınlar Vakfı 

ile Türkiye Türk Kadınlar Vakfı 

yöneticilerinin Tarsus'a davet 

edilerek Tarsus'un Tanıtımının 

sağlandı. "Kimsesizlerin 

Kimsesizi" sloganı ile Yaşlılar 

Huzurevi ziyareti 

personellerimizce 

gerçekleştirildi.Ekmek İsrafına 

Hayır Kampanyasına, Mersin 

Sağduyuya Çağrı Oluşumuna 

ve Karayolu Trafik Haftası 

Kutlamalarına Destek verildi. 

Ankara'da TOBB tarafından 

düzenlenen Teröre Hayır 

Kardeşliğe Evet Yürüyüşüne 

katılımcı olundu. 

Yeni hizmet binamızda resim 

sergisi açılarak "Geçmişten 

Günümüze Tarsus Fotoğrafları 

No:1 Fotograf Sergisi" hizmete 

açıldı. Personellerimize 

voleybol Sahası yapıldı. 

Üyelerimizin hizmetine 

sunulan Hububat Depolarının 

Yapım İşi tamamlandı.  

Bilgi Güvenliği Yönetim 

Sistemi Belgesi , İyi Labaratuar 

Uygulamaları ve 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetim Sistemi 

belgeleri alındı. 

KOSGEB-Tarsus İŞKUR ve 

Borsamız işbirliğinde 

Uygulamalı Girişimcilik 

Eğitimleri düzenlenerek 298 

yeni girişimci adayı mezun 

edildi. Bunlardan 50 'ye yakını 

kendi işlerinin patronu oldu. 

120 ye yakını ise işyeri açma 

girişimlerini başlattı. 

2016 yılına Borsa olarak daha 

donanımlı, daha tecrübeli ve 

kalite belgelerimizin de 

gösterdiği üzere sağlam bir 

Yönetim Sistemi ile girdik.Her 

yıl daha iyiye gitmek üzere 

attığımız adımların meyvelerini 

almaya başladık ve almaya 

devam edeceğiz.Tarsus, 

ekonomisi gelişmiş, müreffeh 

bir kent oluncaya kadar 

çabalarımız bitmeyecek. 

Bize destek olan ve Tarsus için 

çabalayan herkese buradan 

teşekkür ediyorum

Çalışmalarımız da bizlere görüşleri ile katkı sağlayan meclisimize, komisyonlarımıza ve üyelerimize şahsım ve yönetim 

kurulumuz adına teşekkür ediyorum. 
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Çağ üniversitesi öğretim üyesi Yrd. Doç. Dr. Eda Yaşa Özelturkay tarafından Borsamız personellerine "Takım 

Çalışması" konulu eğitim verildi.Eğitimin genel içeriği ve bizlere kazandırıldığı; 

Ekip çalışması bir orkestra gibidir ve bu orkestra gücünü uyumdan alır,solist yoktur. Ekip üyeleri birbirleri ile sürekli 

iletişim halindedirler. Bu nedenle de kendi performansları kadar diğer üyelerin performanslarında da sorumludurlar. 

Ekip içinde etkileşimi artırmanın yolu da doğru iletişimden geçmektedir. Ekip üyeleri bütünü birlikte tamamladıklarını 

unutmadan birbirlerine karşı saygılı olmalıdırlar. Üyeler birbirlerine emir vermek yerine rica etmeli, geri bildirimlerde 

bulunmalıdırlar. 

Takım Ruhu ve Kaz Kafalı Olmak 

Yaban kazları çok uzun mesafeler aşarak göç eden kuşlardır. Bilim adamları araştırmış, "Bu kazlar neden V şeklinde bir 

grup yaratarak uçarlar" diye...Ve sonuçta kazların hiç de "kaz kafalı" olmadıkları ortaya çıkmış. Onların göç 

stratejilerini yakından izlerseniz liderlik, ekip ruhu, takım çalışması ve dayanışma konusunda çok önemli dersler 

alırsınız. 

Yaban Kazlarının Göç Stratejileri 

1. Yaban kazları V şeklinde uçarlarken öndeki kazların kanat çırpması sonucu arkaya doğru giden hava akımı arkadaki 

kazların çok rahat uçmasını sağlar. Böylece tek başlarına gidebilecekleri mesafeden % 70 daha fazla giderler. 

Sonuç. Kişilerin aynı gaye için bir araya gelerek oluşturdukları sinerji her birinin hedefine daha rahat ulaşmasını 

sağlar. 

2. Kazlardan biri gruptan ayrılırsa karşılaştığı hava akımının direnci sonucu derhal geri döner ve sürüye katılır. 

Sonuç. Bütün büyük başarılara bireysel değil birlikte ulaşılır. 

3. Öndeki kazlar çok kanat çırpmak zorunda olduklarından yorulurlar. Arkadakiler ise çığlık çığlığa bağırarak onları 

motive eder ve cesaretlendirirler. 

Sonuç. Birlikte yapılan işlerde herkes üzerine düşen sorumluluğun yerine getirmelidir. 
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4. Kazlardan biri hastalanır veya vurularak yere düşerse derhal 2 yaban kazı daha onunla birlikte yere iner ve iyileşene 

ya da ölene kadar başında bekler. Daha sonra ya sürüye yetişir veya kendi aralarında V şeklinde uçarlar. 

Sonuç. Bir ekip içinde yardımlaşma ve dayanışma ne kadar çoksa o ekip o kadar başarılı olur. 

5. Ön tarafta çok fazla kanat çırpan lider kazlar yorulunca arkaya geçerler ve arkadakilerle yer değiştirirler. 

Sonuç. Başarılı ekiplerde liderlik ve sorumluluk zaman zaman paylaşılır. 

Bir ekipte anlaşma, dayanışma ve yardımlaşma varsa o ekipte başarıdan söz edebiliriz. Yapmamız gereken, insanlara 

kaz kafalı demekten vazgeçmek ve yaban kazlarından öğrendiğimiz ekip çalışması ve dayanışmayı iş, aile ve sosyal 

hayatımızda uygulamak olmalıdır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, İŞKUR, Tarsus Ticaret Borsası, Tarsus Süt Üreticileri Birliği, Tarsus 

İlçe Sağlık Müdürlüğü ve SYDV Aile Destek Merkezleri işbirliğinde hazırlanan "Tarımın Sultanları 2" adlı projesini 

başarıyla tamamlayan kursiyerler 8 Mart Dünya Kadınlar Gününde sertifikalarını aldılar. 

Borsa Başkanımız Murat Kaya: "Kadınlarımızın sosyal statü olarak kendilerini eşit hissetmelerini hedefleyen projenin 

ortağı olarak, projenin başarılmasında emeği, desteği geçen tüm kurumlara teşekkür ederim.Bugün yapılan sertifika 

töreninin ise ayrı bir anlamı da 08 Mart Kadınlar Günü olması.  Gelişmişlik düzeyinin göstergelerinden biri olan 

toplumdaki kadınların üretim ve ekonomiye olan reel katkılarını bugün bu sertifika töreniyle  en iyi şekilde ifade 

edildiğinin kanıtıdır. Borsamız aynı işbirliği ve hizmet anlayışı ile bu tür projelere destek vermeye ve hayata 

geçirilmesine devam edecektir." dedi 
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https://youtu.be/8Sgji9C93NE
https://youtu.be/8Sgji9C93NE
http://tarsusticaretborsasi.com/DOSYALAR/pdf/2015FR.pdf
http://tarsusticaretborsasi.com/DOSYALAR/pdf/TOBB23022016.pdf
http://tarsusticaretborsasi.com/DOSYALAR/pdf/UNGCRPR2016.pdf
https://www.facebook.com/tarsusticaretborsasi
https://twitter.com/TarsusTB

