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Tarsus İŞKUR, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Tarsus Ticaret Borsası’nın Girişimcilik seminerini 

tamamlayan 298 kursiyere sertifikaları verildi 

Tarsus Ticaret Borsası’nın KOSGEB destekli, Tarsus İŞKUR işbirliği içerisinde gerçekleştirilen uygulamalı 

girişimcilik kursu eğitimini tamamlayan 298 girişimci adaylarına sertifikaları düzenlenen törenle verildi. 

Tarsus Ticaret Borsası salonunda düzenlenen sertifika törenine Kaymakam Bekir Atmaca, Garnizon 

Komutanı Binbaşı Vedat Topak, Belediye Başkan yardımcısı Hüseyin Boro, Jandarma Komutanı Binbaşı 

Yavuz Bulut, Başsavcı Mustafa Çelenk, KOSGEB Mersin İl Müdürü Danyal Peker, İŞKUR Tarsus Müdürü 

Kürşat Dal, Tarım ilçe Müdürü Hayri Erdoğan, İŞGEM Genel Müdürü Adem Gül, Ticaret Borsası Başkanı 

Murat Kaya, Çağ Üniversitesi öğretim üyesi Yrd. Doç. Eda Yaşa Özeltürkay, AK Parti İlçe Başkanı Mehmet 

Yıldız, Merkezi Eğitim Merkezi Müdürü Nurettin Ambaroğlu ile girişimcilik kursunu bitiren girişimci adayları 

katıldı. 

Ticaret Borsası Başkanı Murat Kaya, yaptığı konuşmada, şu ana kadar 10 ayrı kurs tamamladıklarını, 

kursiyerlerden herhangi bir ücret alınmadığı gibi, eğitmenliği de kendi personelleri tarafından yapıldığını 

söyledi. 

Gençlerin, kadınların, öğrencilerin, engellilerin ve girişimcilerin istihdamına geçişini kolaylaştıran politikalar 

üretmek için kurumların uygulama kapasiteleri ve işbirliklerinin önemli rol alacağını düşündüklerini belirten  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Murat Kaya, “2010 yılından bu yana verilmekte olan uygulamalı girişimcilik kurslarından 125 kişi mezun 

verilirken 2015 yılının Mart ayından itibaren Tarsus İŞKUR ve Borsamız işbirliği ile düzenlediğimiz 10 kursla 

bugüne kadar 298 kişiyi mezun ettik. Mezunlardan 33’ü kendi işini kurarken, 117’si işletme kurma sürecini 

başlattı.” Dedi. 

Çağ Üniversitesi öğretim üyesi Yrd. Doç.Dr Eda Yaşa Özeltürkay ise, kursiyerlere bundan sonraki iş 

yaşamlarında planlı, programlı olmalarını ve yeniliklere açık olmaları tavsiyesinde bulundu. 

KOSGEB Mersin il Müdürü Danyal Peker, kursu başarıyla tamamlayan kursiyerlerin KOSGEB olarak verdikleri 

sertifikayla yapacakları iş planlarının da kabulüyle 30 bin lira hibe ve 70 bin lira da 2 yıl geri ödemesiz kredi 

desteğinden yararlanmaya hak kazanmakta olduklarını söyledi. 

Tarsus İŞKUR Müdürü Kürşat Dal ise konuşmasında, İŞKUR olarak Ticaret Borsası ve Ticaret ve Sanayi Odası 

gibi Meslek Odaları başta olmak üzere çok sayıda Meslek Odası ve firmalarla işbirliği yaparak, istihdama 

yönelik yoğun bir çalışma programı içinde olduklarını ifade etti. 

Kürşat Dal, Tarsus İŞKUR Müdürlüğü Hizmet Merkezi aktif işgücü hizmetleri kapsamında 2015 yılının ilk 11 

aylık döneminde 325 kişiye uygulamalı girişimcilik eğitimi verdiklerini, bunlardan 298’inin mezun olduğunu, 

iş başı eğitim programı çerçevesinde 642 kişiye eğitim verdiklerini, bunun yanında 2015 yılında Mesleki 



Eğitim Merkezi kursları kapsamında 354 kişi olmak üzere kurslardan toplam bin 322 kişinin yararlandığını ve 

istihdam sağlamaya yönelik ciddi çalışmalar yaptıklarını söyledi. 

Konuşmaların ardından Kaymakam Bekir Atmaca başta olmak üzere tüm protokol mensupları girişimcilik 

kursunu tamamlayan kursiyerlere belgelerini verdi ve tebrik etti. 

Başkanımızın Avrupa Birliği Kobi Haftası Etkinliği nedeniyle düzenlenen programda girişimciliğin önündeki 

her engeli birlikte aşabileceğimizi ifade ederek; 

 

Türkiye ekonomisi, aktif nüfusa 

yetecek sayıda iş yaratamamaktadır. 

2004-2014 yıllarını kapsayan 10 yıllık 

dönemde kamu personeli seçme 

sınavlarına 18 milyon 688 bin kişi 

girerken yapılan merkezi 

yerleştirmelerde sadece 611 bin kişi 

memur olarak atandı. son 10 yılda 

kamuya alınan memurların 375 bini 

öğretmenlerden oluşmaktadır. Son 

açıklanan verilere göre işsiz sayımız 3 

milyon 58 bin kişidir.2015 yılında 

KPSS’ye başvuru sayısı ise 626 bindir. 

Türkiye artan nüfusuna iş 

yaratabilmek için yıllık en az %5 ve 

üzeri bir büyüme gerçekleştirmeli ve 

bu büyüme sürekli ve sürdürülebilir 

olmalıdır. 

Gençlerin, kadınların, öğrencilerin, 

engellilerin ve girişimcilerin 

istihdamına geçişini kolaylaştıran 

politikalar üretmek için, kurumların 

uygulama kapasiteleri ve 

işbirliklerinin önemli bir rol alacağını düşündük. 

Bu noktada; uygulamalı 

girişimcilik eğitimleri ile 

girişimcilik kültürünü 

yaygınlaştırmak ve girişimcileri 

iş planı kavramı ile tanıştırarak 

kuracakları işletmelerin başarı 

imkânını artırmak amacıyla 

çıktığımız yolda, ne yapabiliriz 

sorusuna işgücü piyasasına 

geçişteki engellerden biri olan 

eğitim ve mesleki eğitimlerin 

tamamlanmasına yönelik yolu 

seçtik. 

İstihdama yönelik projelerin 

kapısını aralayan borsamız 

kendi işini kurarak, kendi 

işlerinin patronu olmak 

isteyenlere yönelik girişimcilik 

eğitimlerini 2015 Mart ayından 

itibaren vermeye başladı. Bu 

kapsamda KOSGEB ve Tarsus 

İŞKUR ile ortaklaşa 

düzenlediğimiz eğitim 

programları ile yeni işyeri 

açacak müteşebbislere fırsat 

kapısını da aralamış olduk

. 



Şu ana kadar 10 kursumuzu tamamladık. eğitim faaliyetlerinin tamamını üstlendiğimiz girişimcilik 

kurslarımızda, kursiyerlerden herhangi bir ücret talep edilmedi gibi, eğitmenliği de kendi personelimiz 

tarafından kurslarımızı gerçekleştirmekteyiz. 

Tarsus’ta 2010 yılından bu yana verilmekte olan uygulamalı girişimcilik kurslarından 125 kişi mezun 

olurken; Mart 2015 tarihinden itibaren düzenlediğimiz 10 kursla bugüne kadar 298 kişiyi mezun ettik. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kursu başarıyla 

tamamlayan 

kursiyerlerimiz, 

kosgeb tarafından 

verilen sertifikayla 

yapacakları iş 

planlarının da kabulü 

ile 30 bin lira hibe ve 

70 bin lirada iki yıl 

geri ödemesiz kredi 

desteğinden 

yararlanamaya hak 

kazandılar. 

Oluşturduğumuz 

iletişim havuzu 

sayesinde işini 

kuranları takip ve 

takdir ettik. vermiş 

olduğumuz 

uygulamalı 

girişimcilik eğitimleri 

sonucu aldığı 

destekle 

dekorasyonculuktan 

mini market 

işletmeciliğine, 

kafeteryadan kuaför 

işletmeciliğine kadar, 

Adana, Tarsus Ve 

Mersinden gelen 

Mezunlardan 33 ü 

kendi işini kurarken 

117 si işletme kurma 

sürecini başlatmıştır. 

Fırsatlar herkese 

açıktır. Fırsatları 

değerlendirmek ve 

başarılı olabilmek, 

ancak fark 

yaratabilmek ile 

mümkündür. Bu 

nedenle biz her 

kesim gençlerimize 

kendilerini iyi 

yetiştirmelerini, 

sürekli 

geliştirmelerini 

tavsiye ediyoruz. 

TTB, Tarsus İşkur ile 

birlikte 2016 yılı için 

üst seviye girişimcilik 

eğitim sınıfları 

açmayı 

planlamaktadır. 2015 

yılında temel seviye 

uygulamalı 

girişimcilik eğitim 

dersini alan tüm 

katılımcılar üst 

seviye derslerini 

alabileceklerdir

. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Borsamızın sosyal etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilen “Geçmişten Günümüze Tarsus Fotoğrafları No:1” 

konulu sergi Kaymakamımız Bekir Atmaca tarafından açıldı. 

Serginin açılışında bir konuşma yapan  Başkan Murat Kaya “Tüm fotoğraflarda geçmiş yılların birikimi ve 

sevgisi var. Yılların eskitemediği, hepimizin evinin bir köşesinde olan,  sevdiğimiz, izlemekten büyük keyif 

aldığımız ve hatıralarımızı canlandıran Tarsus’a dair fotoğraf arşivlerinden yararlanarak hazırladığımız 

sergide kullanılan fotoğraflar 1900 ‘lü yıllar ile 1970’li yıllar arasında hatıralarımızda kalan Tarsus’u anmak 

istedik. Tarsus'un  100 yıl öncesi yaşantısını eski tarihi evlerini geçmişteki kültürünü ve  yaşamının anısını 

anlatan inanç, kültürel ve doğal değerleri özellikle öne çıkartmaya çalıştığımız sergimizde kullanılan  



fotoğrafların özellikle yeni nesiller için geçmişteki hayatı anlatması, canlandırması bakımından son derece  

önemli bir miras olduğunu düşünüyorum. 

Sergi açılışını yapan Kaymakamımız Bekir Atmaca “Böyle güzel bir fotoğraf sergisinin açılışında sizlerin 

arasında bulunmaktan mutluluk duyuyorum. Unutulmaya yüz tutmuş tatları, maziyi günümüzde fotoğraf 

karelerinde görmek büyük bir mutluluk yarattı. Geçmişe yaptığımız bu güzel yolculuk için emeğe geçenlere 

teşekkür ediyorum” dedi. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Çağ Üniversitesi öğretim üyesi Yrd. Doç.Dr Eda Yaşa Özeltürkay ise, kursiyerlere bundan sonraki iş 

yaşamlarında planlı, programlı olmalarını ve yeniliklere açık olmaları tavsiyesinde bulundu. 

Günümüzde satış ve pazarlama davranışları büyük bir değişim içindedir. Öncelikle buna neden olan 
müşterideki değişimi anlamak gerekmektedir. Salt kendi çıkar ve özelliklerine odaklanmış satış davranışları 
ve pazarlama anlayışları, tarihin tozlu sayfalarında çoktan yerlerini almıştır. Artık bugün, müşterisini 

anlayan, psikolojik özelliklerini önemseyen, 
satın alma davranış ve özelliklerine saygı 
gösteren, yeni pazarlama anlayışı ile 
profesyonel satış davranışını bütünleştirebilen 
ve mükemmel hizmet anlayışını amaç edinmiş 
kişi ve kurumlar ancak varlıklarını 
sürdürebileceklerdir. Seminer katılımcıların, bu 
varoluş sürecini fark etmeleri ve geliştirmelerini 
olmasa olmazlardan sayıyoruz. 
  
§  Günümüz Satış ve Pazarlama Davranışlarında 
Değişen Taraflar 

§  Pazarlamada Temel Kavramlar 

§  Değişen Pazarlama Felsefesi ve Uygulamaları 
§  Pazarlama ve Satış Anlayışında Bütünsel 
Modeller 

§  Müşteri Odaklı Yönetim Anlayışının 
Geliştirilmesi 

§  Modern Pazarlama Stratejileri İçinde Müşteri Odaklılık 

§  Rekabetçi Pazarlama Anlayışı ve Yeni Amaçlar 

§  Müşteri Odaklılık ve Etkin Müşteri İletişimi 
§  İletişim Düzeyleri Analizi 
§  Etkili Müşteri İletişimine Engel Olan Unsurlar 

§  Müşterilerin Psikolojik Özelliklerini Anlama 

§  Müşteri Odaklı Yaklaşımlarda Temel Şartlar 

§  Müşteri Değerinin Ölçümlenmesi (Grid Yöntemi) 

§  Sürekli Müşterilerin Performans Analizi 
§  Müşteri Türleri ve Farklı Satın Alma Nedenleri 
§  Müşterilerle Bağımlılık İlişkilerinin Geliştirilmesi 
§  Müşteri İtiraz ve Engelleri İle Başa Çıkma 

§  Profesyonel Satış Yaklaşımı ve Psikolojik Beklentiler 

§  Satış Sunumlarında Sayısal Verilerin Etkinliği 
§  Satış Envanteri ile Satış Davranışlarımızdaki Eksikliklerin 

Belirlenmesi(Uygulama) 

§  Profesyonel Satıcının Temel Özellikleri 
§  Satış Etkinliği İçin Görev ve Sorumluluklar 

§  Satış Tarzımızı Belirleme ve Etkili Satış Stilleri 
(Uygulama) 

§  Satış Performansının Arttırılması 
§  Profesyonel Satışta İkna Teknikleri 
§  Satış İletişiminde Özgüven ve Korkularla Başa Çıkma 

§  Satışta Geri Bildirimin Önemi ve Etkin Raporlama Teknikleri 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile Borsamız öncülüğünde, TKDK'nin tarım sektörlerine vereceği 

desteklerinin anlatıldığı toplantı Tarsus Ticaret Borsası Salonunda düzenlendi.Toplantıda TKDK Mersin İl 

Koordinatörlüğü Proje Uzmanı Hakan Hayta, tarım sektöründe faaliyet gösteren firmalara hibe 

desteklerinden yararlanabilmeleri için yapmalar gereken işlemleri ve destekleme kapsamında olan 

sektörler konusunda bilgi sundu. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürü Hayri Erdoğan, “Tarım bizim 

için önemli bir sektör. Tarsus 1 milyon dekarı aşkın tarım arazisi ile Mersin tarımın % 25’ini kapsıyor. Tarsus 

gerek tarım alanında gerekse hayvansal üretimde potansiyeli yüksek bir ilçe, IPARD’ın geçtiğimiz çağrı 

döneminde yaklaşık 40 proje ile Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’nun en fazla desteğini 

Tarsus aldı. IPARD 2’nin yeni çağrı döneminde de artan bir taleple projeler üreterek tarım ve hayvancılık 

sektöründe faaliyet gösteren işletme ve çiftçilerimizin desteklemelerden faydalanmalarına olanak tanımak, 

konuyu daha iyi anlayabilmelerini sağlamak için bu toplantıyı tertip ettik.” dedi. 

Kırsal kalkınma programı ” 

IPARD 2 “tanıtım ve hibe 

destekleri konularında bilgi 

veren Hakan Hayta ise 

konuşmasında,  “Mersin’de  

Tarım ve Kırsal kalkınma 

programı 2011’de kuruldu, 

2012’de faaliyete başladı bu 

yılı da sayarsak 3 yıllık bir 

geçmişimiz var. Projenin amacı 

birincil tarım ürünlerinin 

üretiminde tarım 

işletmelerinin genel 

performansını iyileştirmek ve 

işletmelerin pazarlama 

yeterlilikleri dâhil olmak üzere 

rekabet güçlerini arttırmak ve 

çevrenin korunması ve hayvan 

refahı konularında ilgili AB 

standartları ile uyum sağlamaktır. 

Belirlenen sektörlere projeler 

dâhilinde  % 60-65 ayrıca sadece 

gerçek kişiler 40 yaş altı kriteri ile 

birlikte projeleri IPARD 

programında tanımlanan şekilde 

dağlık kesimde uyguladıkları 

takdirde hibe desteği % 70 

oranında uygulanacak. AB hibe 

fonları kırsal kesimde yaşayan 

halkımıza çiftçilere üretici 

birliklerine ve tarım sektöründe 

faaliyet gösteren firmalara 

projeler karşılığında ve 

sözleşmelerine uygun olarak 

kullandırılacak.” dedi. 

Toplantıya Tarsus Kaymakamı 

Bekir Atmaca, İlçe Gıda Tarım ve 

Hayvancılık Müdürü Hayri 

Erdoğan, Ticaret Borası Başkanı 

Murat Kaya,Ticaret Borsası 

Yönetim Kurulu üyeleri,sektör 

temsilcileri ve desteklemelerden 

faydalanmak isteyen kişiler katıldı



 

Başkanımız Murat Kaya ve Tarsus İŞKUR Müdürü Kürşat Dal  kentimize ve Ülkemize katkı sağlayacak   İSTİHDAM’a 

yönelik yeni projeler için bir araya geldi.  

İŞKUR Müdürü Kürşat Dal  “ Göreve geldiğim günden beri Borsa Başkanımız Murat Kaya, kurumumuza olan desteğini 

ve işbirliğini hiçbir şekilde esirgemedi. Sayın Başkanıma bize ve kurumumuza gösterdiği bu yakın ilgiden dolayı 

öncelikle teşekkür erdim. Tarsus İŞKUR olarak, işverenlerin gözünde cazip bir işbirliği ortağı olmak için çaba 

göstermekteyiz. Bu amaçla borsamızla beraber yürüttüğümüz bir çok proje kapsamına bir yenisini daha ekleyeceğiz. 

AB hibe projeleri kapsamında uzun süreli işsizleri kendi işlerini kurmaya yönelik teşvik etmek ve bu konularda eğitim 

projesi hazırlamayı planladık.AB finansmanıyla yürütülen projede işsizlerimize mesleki eğitim imkanı sunarak işgücü 

piyasasına katılımlarını destekleyeceğiz.” Dedi.  

Başkan Murat Kaya;” İŞKUR müdürümüzün göreve geldiği günden bu yana gayretlerini takdir ediyoruz. Proje ile 

özellikle yerel düzeyde daha etkin istihdam hizmetleri sunma ve işsizliğin en yoğun olduğu gruplara yönelik istihdam 

tedbirleri uygulama mekanizmasını desteklemeyi hedefliyoruz. Avrupa Birliği, yıllardır işgücü piyasalarına hâkim olan 

uzun süreli işsizlik, genç işsizlik, yetersiz istihdam seviyesi ve fırsat eşitsizliği sorunlarının çözüm yollarını aramaktadır. 

Türkiye’de istihdamın önemli bir bölümü tarım sektöründe olmakla birlikte, tarımın toplam istihdam içindeki payı 

giderek azalmaktadır. Tarımsal istihdamda gizli işsizlik yaşanmaktadır. Tarsus İŞKUR ile çeşitli projeler yürüterek belirli 

hedef gruplarının istihdamını kolaylaştırmayı hedefliyoruz. Uzun süreli işsizlerin iş hayatından soğumamaları, mesleki 

tecrübe kazanmaları, çalışma disiplini edinmeleri için sıra AB hibe projelerine geldi. İki kurum olarak bizler  işgücü 

piyasası ihtiyaç analizleri sonrasında proje departmanlarımızca hazırlanmakta olan UZUN SÜRELİ İŞSİZLER VE UZUN 

SÜRELİ İŞSİZLİĞİ AZALTMA AB hibe projemizi tamamlamak üzereyiz. Proje ile etkin istihdam önlemleri yanı sıra iş 

piyasasının değişen ihtiyaçları karşısında yeni beceriler geliştirebilme olanakları yaratarak iş arayanların daha kolay 

istihdam edilmesini sağlanacaktır.” Dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, İŞKUR, Tarsus Ticaret Borsası, Tarsus Süt Üreticileri Birliği, Tarsus 

İlçe Sağlık Müdürlüğü ve SYDV Aile Destek Merkezleri işbirliğinde hazırlanan İlçemiz kırsal ve dağlık köylerde yaşayan 

kadın çiftçilerimize yönelik son dönemlerde önem arz eden hem ülkemiz hem de dünya da sorun haline gelen ve gün 

geçtikçe toplumsal yıpranmalara yol açan ve önlenmesi gittikçe zorlaşan bir konu olan Aile içi iletişim, ana çocuk 

sağlığı,Süt hijyeni, Yaş Meyve Sebze Muhafazası, Bağcılık, Gübre ve Gübreleme, Sebzecilik, Meyvecilik, Tarla Bitkileri, 

Zirai Mücadele, Organik Tarım, Örtüaltı Üretim, Sulama, Süs Bitkileri, Turunçgil Yetiştiriciliği, Zeytin Yetiştiriciliği ve 

Çayır Mera Yem Bitkileri Sığırcılık, Tavuk eti ve Yumurtanın Önemi, Koyun ve Keçicilik, Kümes Hayvancılığı 

konularında kurumların konusunda uzman teknik personel tarafından herhangi bir ücret talep edilmeden eğitimler 

yapılacaktır. 

Başkan Murat Kaya. “Tarımın Sultanları Kadın çiftçilerin eğitilmesi ortak projemiz nihayetinde hayat buldu. Proje 

yürütücüsü Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ve diğer ortaklarımızla birlikte yürüteceğimiz projemizin 

maliyeti 60.000,00.-TL’dir. 

Bugünkü geleneksel yapımız içerisinde ürettiğimiz her türlü üründe Çukurova’nın pamuğunda, egenin tütününde, iç 

Anadolu’nun buğdayında, aradenizin çayında, doğu Anadolu’nun yaylasında, Akdeniz’in serasında en kutsal emek 

kadınlarımızındır. 

Proje 6 ay sürecek olup, proje kapsamındaki köylerde yaşayan çiftçilerin gelir seviyesinin artması, kadın çiftçilerin 

aktif rol oynaması ve aile ekonomisine katkı sağlaması, bölgeye uygun zirai tekniklerinin tanıtılıp uygulama aşamasına 

getirilmesi ve daha uygun tarım teknikleri kullanılarak İlçemiz ve bağlı mahallelerde kadın çiftçilerin daha aktif hale 

gelmesi; sonuç olarak da bölgede maddi manevi refah düzeyinin artması hedeflenmiştir. 

Proje kapsamında yararlanıcı olarak hedeflenen 300 kadınımıza şimdiden başarılar diler, proje ortaklarımıza teşekkür 

ederim.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tarsuslu üreticilere sertifikalı tohum ekimi hakkında önemli bilgiler anlatıldı. Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Müdürlüğü ve Tarsus Ticaret Borsası işbirliği ile Dörtler mevkiinde Meclis Başkan Yardımcımız Yılmaz Karabulut’un iş 

merkezinde üreticilere sertifikalı tohum ekiminin önemi ve yararlar konusunda bilgilendirme toplantısı 

gerçekleştirildi. 

Doğu Akdeniz Tarımsal Araştırma 

Enstitüsü yetkililerinden konu 

uzmanı Dr. Hasan Ay ve Tarım 

Kredi Kooperatifi Müdür 

Yardımcısı Aytaç Onkun 'un 

konuya ilişkin bilgileri öncesinde 

konuşan Tarsus İlçe Gıda Tarım 

ve Hayvancılık Müdürü Hayri 

Erdoğan, "İlçemiz tarım alanında 

bu kadar yüksek ve önemli bir 

yere sahip olan hububat üretimi 

tarımla ilgilenen üreticilerimiz 

dışında, ülkemiz için insan 

beslenmesi başta olmak üzere, 

sanayi ve ticarette de önemli bir 

unsuru oluşturmaktadır.   

Bu kapsamda sanayide ve 

ticarette önemi yüksek olan 

hububatın yetiştiriciliğinde 

kaliteli ve yüksek verime sahip 

ürün elde edilmesi ülkemiz 

ekonomisi için önemlidir.” Dedi.  

Doğu Akdeniz Tarımsal Araştırma 

Enstitüsü yetkililerinden konu 

uzmanı Dr. Hasan AY 

araştırıcıların bizlerle paylaşacağı 

çalışma sonuçları ışığında, Tarsus 

Ticaret Borsası, Tarım Kredi 

Kooperatifi Müdür Yardımcısı 

Aytaç Onkun ve üreticilerimizle 

birlikte, 2015-2016 hububat ekim 

zamanında doğru teknik ve 

araçlarla yapılacak bir ekimin 

üretimden hasada geçen sürede 

verimli ve kaliteli bir üretim 

miktarına ulaşmaktır

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Borsa Meclis Başkan Yardımcımız Yılmaz Karabulut ve Tarsus Süt Üreticiler Birlik Başkanı İrfan Şimşek başkanlığında 

düzenlenen toplantıya ithal hayvan alımı konusunda istekli üreticiler katıldı. 

Büyükbaş İthalatı konusunda bilgilendirmenin yapıldığı toplantıda; Meclis Başkan Yardımcımız Yılmaz Karabulut “ 

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı tarafından gebe düve ithalatına izin verilen ülkelerden yetiştirici ile sözleşme 

yapmak suretiyle sütçü, etçi ve kombine ırk damızlık gebe düve ithalatı yapılarak, karantinası bittikten sonra kayıtları 

yapılarak millileşmiş şekilde talep sahibi yetiştiricilere teslimatı yapılmaktadır. İthal düveler, Bakanlığı’n sağlık 

şartnamesi gereğince Şap, BSE, BVD, IBR, Sığır vebası, Tüberküloz, Brucella, Leukoz gibi hastalıklardan ari olmalıdır.” 

Dedi. 

Toplantı alınacak ithal hayvanların hangi ülkeden, hangi şartlarla alınabileceği konularında devam etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Demokratik, laik ve çağdaş değerlerle 

oluşturulmuş 'en büyük eser' olan 

Türkiye Cumhuriyeti'nin emanet 

edildiği nesiller olarak; büyük 

Atatürk’ün dünya milletlerine 

bıraktığı bağımsızlık ve eşitlik 

düşüncesini, sonsuza değin takdirle 

tatbik ederek Ülkemizi yıpratmak 

isteyenlere karşı, millet ve devlet 

olarak birlik ve beraberlik içerisinde 

hareket ettiğimizi göstermek 

dünyaya vereceğimiz en güçlü 

mesaj olacaktır. 

Milli mücadelemizin, Cumhuriyet'imizin kurucusu büyük önder Mustafa Kemal Atatürk'ü aramızdan ayrılışının 

77.yılında O’nu şükran ve minnetle anıyor, başta silah arkadaşları olmak üzere bütün şehitlerimize Allah'tan rahmet 

diliyorum. 

Her çocuk doğası gereği merak ederek öğrenerek gelişir ve büyür. Çocukların ailesinden uzak bulundukları zaman 

dilimlerinde onların en büyük yardımcısı öğretmenlerimizdir. 

Toplum içerisinde aidiyet duygusunu kazandıran ve kendini içinde yaşadığı toplumun ve mensup olduğu milletinin bir 

parçası olarak görmesinde imzası 

olan öğretmenler, verdikleri eğitim 

ile aynı yetiştirmekte oldukları 

bireylerde vatan ve millet sevgisi, 

fazilet, fedakârlık, düzen, disiplin ve 

özgüven duygularının gelişmesine 

de katkı sağlayarak onlara başarıya 

giden yolu da göstermiş olurlar. 

Bu mesleğin eski bir mensubu 

olarak Öğretmenler günü, 

öğretmenlerimiz ve öğrenciler 

arasındaki sevgi ve saygının doruk 

noktasına ulaştığı bir gün olmalıdır. 

Bu müstesna güne anlam ve önemi 

itibariyle bakıldığında öğretmene gösterilen sevgi ve saygının bir bakıma topluma verilen değerin de yansıması 

olduğu da asla unutulmamalıdır. Bu açıdan öğretmenler günü, fedakâr ve cefakâr öğretmenlerimizin değerinin bir kez 

daha düşünülüp onların milletimiz için değerinin anımsandığı bir gün olmalıdır. Bu duygularla memleketimize üstün 

hizmetleri geçmiş tüm öğretmenlerimizin öğretmeler gününü kutluyor ve ebediyete intikal etmiş tüm 

öğretmenlerimize de Allah’tan rahmet diliyorum. Mekânları cennet olsun. 

 



. 

Borsamız meclis toplantısı ardından akreditasyon izleme kurulu ile yapılan toplantıda Başkanımız Murat Kaya 

2016 kalite hedeflerimiz ile sosyal sorumluluk içeren projelerinden bahsetti. 

Kıymetli Arkadaşlarım, 

*1 Kasım seçimleri sonrasında ortaya çıkan tablo, Türkiye açısından yeni bir dönemin başlangıcı 

niteliğindedir. Seçim döneminin son bulması ile yapılacak işlerin bir an önce hayata geçirilmesi, hükümetin acilen 

kurulması ve istikrarın habercisi ekonominin yeniden hareketlenmesi ise en büyük temennimizdir. Seçim yarışında 

seçilen tüm milletvekillerimizi tebrik eder, konuşan, ses veren, sesini duyuran demokratik bir paylaşım içinde yeni 

dönemin hayırlı olmasını dilerim. 

*Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, İŞKUR, Tarsus Ticaret Borsası, Tarsus Süt Üreticileri Birliği, 

Tarsus İlçe Sağlık Müdürlüğü ve SYDV Aile Destek Merkezleri işbirliğinde hazırlanan İlçemiz kırsal ve dağlık köylerde 

yaşayan kadın çiftçilerimize yönelik son dönemlerde önem arz eden hem ülkemiz hem de dünya da sorun haline 

gelen ve gün geçtikçe toplumsal yıpranmalara yol açan ve önlenmesi gittikçe zorlaşan bir konu olan Aile içi iletişim, 

ana çocuk sağlığı,Süt hijyeni, Yaş Meyve Sebze Muhafazası, Bağcılık, Gübre ve Gübreleme, Sebzecilik, Meyvecilik, 



Tarla Bitkileri, Zirai Mücadele, Organik Tarım, Örtüaltı Üretim, Sulama, Süs Bitkileri, Turunçgil Yetiştiriciliği, Zeytin 

Yetiştiriciliği ve Çayır Mera Yem Bitkileri Sığırcılık, Tavuk eti ve Yumurtanın Önemi, Koyun ve Keçicilik, Kümes 

Hayvancılığı konularında kurumların konusunda uzman teknik personel tarafından herhangi bir ücret talep edilmeden 

eğitimler yapılacaktır. Tarımın Sultanları Kadın çiftçilerin eğitilmesi ortak projemiz nihayetinde hayat buldu. Proje 

yürütücüsü Tarsus İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ve diğer ortaklarımızla birlikte yürüteceğimiz projemizin 

maliyeti 60.000,00.-TL’dir. 

*Tarsus İŞKUR Müdürlüğü ile kentimize ve Ülkemize katkı sağlayacak İSTİHDAM’a yönelik yeni projeler için bir 

araya geldik. İki kurum olarak bizler işgücü piyasası ihtiyaç analizleri sonrasında proje departmanlarımızca yaklaşık 

750 bin avroluk UZUN SÜRELİ İŞSİZLER VE UZUN SÜRELİ İŞSİZLİĞİ AZALTMA AB hibe projesi üzerinde çalışmaktayız. 

Tamamlayabilirsek 2016 Şubatında projemizi sunacağız. 

*Borsa Meclis Başkan Yardımcımız Yılmaz Karabulut ve Tarsus Süt Üreticiler Birlik Başkanı İrfan Şimşek 

başkanlığında ithal hayvanların hangi ülkeden, hangi şartlarla alınabileceği konularında büyükbaş hayvan ithalatı 

konusunda toplantı düzenlendi. 

*Tarsus İş-Kur, İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü, Halk Eğitim Merkezi, Tarsus Ticaret Borsası ve 

Tarsus Süt Üreticileri Birliği ’nin işbirliği ile Süt Sığırcılığı Kursu için hazırlanan projemiz  kabul gördü. Borsamız ile 

işbirliği içinde hazırlanan Modüler Eğitim Projesi ile Hayvan ve Süt Sığırcılığı Yetiştiriciliği kapsamında açılacak kurs ile 

TAŞOBASI, PİRÖMERLİ,HACIHAMZALI , ÇOKAK mahallelerinde bu işi yapan, bu işle uğraşan 60 kadın üreticimizin daha 

güvenli, daha sağlıklı koşullarda kaliteli üretim yapmalarını sağlayacağız.  Bu eğitimlerimiz gerek teorik olarak gerekse 

uygulamalı kısımlarını proje kapsamında İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğümüz bünyesinde işinin ehli teknik 

personellerle birlikte yapacağız. Öte yandan kursumuza katılanlara ise günlük 20 TL ücret İş-Kur tarafından 

ödenecektir. 

* İlçe Gıda Tarım ve Hayvancılık Müdürlüğü ile Borsamız öncülüğünde, TKDK'nin tarım sektörlerine vereceği 

desteklerinin anlatıldığı toplantı Tarsus Ticaret Borsası Salonunda düzenlendi. Tarım bizim için önemli bir sektör. 

Tarsus 1 milyon dekarı aşkın tarım arazisi ile Mersin tarımın % 25’ini kapsıyor. Tarsus gerek tarım alanında gerekse 

hayvansal üretimde potansiyeli yüksek bir ilçe, IPARD’ın geçtiğimiz çağrı döneminde yaklaşık 40 proje ile Tarım ve 

Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu’nun en fazla desteğini Tarsus aldı. IPARD 2’nin yeni çağrı döneminde de artan 

bir taleple projeler üreterek tarım ve hayvancılık sektöründe faaliyet gösteren işletme ve çiftçilerimizin 

desteklemelerden faydalanmalarına olanak tanımak, konuyu daha iyi anlayabilmelerini sağlamak için bu toplantıyı 

tertip ettik. 

* Borsamızın sosyal etkinlikleri kapsamında gerçekleştirilen “Geçmişten Günümüze Tarsus Fotoğrafları No:1” 

konulu sergi Kaymakamımız Bekir Atmaca tarafından açıldı Tüm fotoğraflarda geçmiş yılların birikimi ve sevgisi var. 

Yılların eskitemediği, hepimizin evinin bir köşesinde olan,  sevdiğimiz, izlemekten büyük keyif aldığımız ve 

hatıralarımızı canlandıran Tarsus’a dair fotoğraf arşivlerinden yararlanarak hazırladığımız sergide kullanılan 

fotoğraflar 1900 ‘lü yıllar ile 1970’li yıllar arasında hatıralarımızda kalan Tarsus’u anmak istedik. Tarsus'un  100 yıl 

öncesi yaşantısını eski tarihi evlerini geçmişteki kültürünü ve  yaşamının anısını anlatan inanç, kültürel ve doğal 

değerleri özellikle öne çıkartmaya çalıştığımız sergimizde kullanılan fotoğrafların özellikle yeni nesiller için geçmişteki 

hayatı anlatması, canlandırması bakımından son derece  önemli bir miras olduğunu düşünüyorum.Fotoğraf sergimiz 

yıl sonuna kadar açık ve yaklaşık 50 fotoğraf sergilenmektedir. Önümüzdeki yıl NO:2 ile sergilerimiz devam edecektir. 

* Tarsus İŞKUR, Mesleki Eğitim Merkezi Müdürlüğü ve Borsamızdan Uygulamalı Girişimcilik eğitimini 

tamamlayan 298 kursiyere sertifikaları düzenlediğimiz bir seminerle verdik. Borsa olarak şu ana kadar 10 ayrı kursu 

tamamladık. Kursiyerlerden herhangi bir ücret alınmadığı gibi, eğitmenliği de kendi personelleri tarafından yapıldığını 

söyledi. Gençlerin, kadınların, öğrencilerin, engellilerin ve girişimcilerin istihdamına geçişini kolaylaştıran politikalar 

üretmek için bizlerin ve kurumlarımızın uygulama kapasiteleri ve işbirliklerinin önemli roller alacağını düşünerek 

çıktığımız bu yolda 2010 -2015 yılları arasında  verilmekte olan uygulamalı girişimcilik kurslarından 125 kişi mezun 

verilirken 2015 yılının Mart ayından itibaren Tarsus İŞKUR ve Borsamız işbirliği ile düzenlediğimiz 10 kursla bugüne 

kadar 298 kişiyi mezun ettik. Mezunlardan 33’ü kendi işini kurarken, 117’si işletme kurma sürecini başlattı. Dünya 



ortalamasının %5 olduğu bir yerde biz girişimci adaylarını takip ederek % 11,5 luk bir hedefe ulaştık. Aralık ayında ise 

Tarsus Uygulamalı Teknoloji Fakültesi öğrencileri için bir grup açacağız, 2016 yılı içinde engelliler, eski hükümlüler ve 

üst seviye girişimcilik kursları açmayı planlıyoruz.” Dedi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bir önceki toplantı içeriği hatırlatılarak gündem başladı.30.11.2015 tarihli personel toplantı gündemlerimiz 

içinde  2015 yılı Ekim ayı itibari ile Haberleşme Talimatına göre çıkarılan İstatistikleri(Fax-Mail-SMS-Basın 

Haberleri- Politika Temsil-Lobi Faaliyetlerinin Durumu- Gelen Giden Evrak- TOBB Yazışma performansı) 

değerlendirildi. Personellerimiz tek tek iş planları hakkında bilgi paylaşımında bulundu ve iş planlarında yine 

güncelleme eklemek veya değişiklik yapmak istedikleri konularını belirleyen personellerin yeni iş planlarının 

hazır olduğu gözlendi. 

 

Toplantı Gündemimizi oluşturan konular; 

1- 30.10.2015 tarihli personel toplantısı konusu, 
2- 2015 yılı Ekim ayı itibari ile Haberleşme Talimatına göre çıkarılan İstatistiklerin(Mail-SMS-Basın Haberleri- 
Politika Temsil-Lobi Faaliyetlerinin Durumu- Gelen Giden Evrak- TOBB Yazışma performansı) 
değerlendirilmesi, 
3- Tarsus TSO ile ortak Personel Eğitimleri konusu, 
4- Personellerin Dış Görev gidişlerindeki uygulamalar konusu, 
5- Personel İlişkilerindeki Nezaket Kuralları konusu, 
6- Personel sorunları konusu, 
7- Üyelerin Süresiz Teminat Mektupları konusu, 
8- İkramlık Sunumları konusu, 
9- Personellerin İş Planlarının değerlendirilmesi konusu, 
10- Personel Başarı Hikâyesi konusu, 
11- Personelin Muhtelif önerileri konusu, 

 



BAŞKANIMIZDAN SEÇİM MESAJI 

1 Kasım seçimleri sonrasında ortaya çıkan tablo, Türkiye açısından yeni bir dönemin 

başlangıcı niteliğindedir. Seçim döneminin son bulması ile yapılacak işlerin bir an önce 

hayata geçirilmesi, hükümetin acilen kurulması ve istikrarın habercisi ekonominin 

yeniden hareketlenmesi ise en büyük temennimizdir. 

Seçmenin sandık aracılığıyla verdiği mesajla Türkiye'nin önü açılmıştır. Şimdi, işe koyulup 

milletimizin ihtiyaçlarına cevap verme zamanıdır. Türkiye için zaman, “ekonomik ve 

siyasal istikrar” döneminin başlaması ve ardından, mecliste bulunan tüm partilerin buna 

odaklanmaları zamanıdır. 

Bu sonuç, uzun zamandır duraksamış olan ekonominin yeniden ana gündem maddesi 

haline gelmesi ve yapılması gereken yapısal reformlar açısından da önemli bir fırsat 

olacaktır. TBMM’ne giren 4 partiden de, Ülkemizin menfaati doğrultusunda kararlar 

almalarını bekliyoruz. 

Değinmeden geçmek istemediğim bir konuda; seçilenlerin, halk ile yakın etkileşimini 

yalnızca seçim dönemlerinde bırakmadan, halkın sürekli etkili olacağı, yerel hizmetlerin 

yerine getirilmesinde, 

özerk, demokratik ve 

katılımcı bir siyasal yapı 

içinde, hizmetlerin 

yürütülmesini ön planda 

tutarak, STK'lar ile ortak 

çalışmalar yaparak 

sürdürmeleri 

beklentimizdir. 

Tarsus, bu seçimlerde 

Mersinden 3 milletvekili 

çıkardı, devam eden 

projelerin daha akıcı ve hızlı bir şekilde sürdürülmesi, kentimizin kalkınması, kentimizin ve 

dolayısıyla Ülkemizin geleceği için seçilenlerin hizmetlerini her platformda devam 

edeceklerini umuyor ve bekliyoruz. 

Seçim yarışında seçilen tüm milletvekillerimizi tebrik eder, konuşan, ses veren, sesini 

duyuran demokratik bir paylaşım içinde yeni dönemin hayırlı olmasını dilerim. 

  

 



 

 

 


